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MEGBIZASI KERETSZERZODES
épitési miiszaki ellendri szolgdltatasok
targyaban

amely létrejott egyrészrél a

Székhely:
Cégjegyzékszam:
Adodszam:

Kozdsségi adoszam:
Bankszamlaszam:
IBAN szam
Levelezési cim:
Szamlakildési cim:
Képviseli:

Szerzdés SAP szama

Szerzdésszam

Magyar Foldgaztarold Zrt.

1138 Budapest, Vaci ut 144-150.

01-10-045043

12543317-2-44

HU12543317

10800007-00000000-13714002, Citibank

HUO2 1080 0007 0000 0000 1371 4002

1399 Budapest Pf. 645

Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt., 7031 Paks, Pf. 152
Fritsch Laszlo, vezérigazgatd és Erdélyi Lajos, miiszaki iranyitas vezeto egyiittesen
3000016226

MFGT-02236

mint Megbizé, a tovabbiakban Megbizé

masrészrél a

Székhely:
Cégjepyzékszam:
Addszam:
Kbzosségi addszam:
Bankszamlaszam:
Levelezési cim:
Szamlakildési cim:

Képviseli:

Fekécs-Team Miszaki Tandcsadd, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.
5400 Mezdtar Dobd Istvan ut 59.

16-09-006377

12630367-2-16

HU12630367

11745097-20014548

5400 Mezétur Erkel Ferenc ut 65-67.

5400 Mezdtar Erkel Ferenc Ut 65-67.

Fekécs Gabor, ligyvezetd igazgato dnalldan

mint meghizott, a tovabbiakban Megbizott

(a tovabbiakban egyiitt: Felek, kiilén-kilon, mint Fél is szerepelhetnek)

kdzott alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel:
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A jelen szerzdés (,Szerz6dés”) mindkét fél altal torténd aldirdsaval a Meghbizo és a Megbizott
megallapeddst kdtnek a Szerzddésben meghatirozott épitési mdszaki ellendri szolgsitatasok
(,Szolgaltatas” vagy ,Szolgaltatasok”) teljesitésére.

ELOZMENYEK

A Felek rogzitik, hogy a Megbizé részvételi felhivassal kezdeményezett tirgyaldsos kdzbeszerzési eljarast
inditott ,A Magyar Fdldgaztirol6 Zrt. altal lizemeltetett foldgaztarolok miikidtetéséhez sziikséges épitési
beruhazasokkal kapcsolatos épitési miiszaki ellendri szolgdltatas nyujtdsa 3 éves idStartamban - 2019.” 4.
rész: Zsanai foldgaztarolé tirgyban, melyben a részvételi felhivds 2019. oktdber hoé 01.-én jelent meg
2019/S 189-460910 szdmon a TED-en. Megbizott a kizbeszerzési eljaras 4. részében részvételi jelentkezést
és ajanlatot is nyljtott be, Megbizé a kdzbeszerzési eljiras 4. részének eredményét 2019. aprilis ho 01.
napjan kihirdette azzal, hogy a kdzbeszerzési eljaras 4. részének nyertese a Megbizott. Mivel a lefolytatott
kdzbeszerzési eljdrds sordn a Megbizo a 4. részben a Megbizott ajanlatat fogadta el, ennek megfeleléen a
Felek a kozbeszerzésekrdl sz6lo6 2015. évi CXLIIL. torvény (tovabbiakban: Kbt.) 131. § (1) bekezdése
értelmében a torvényes hataridén belll szerzédést kdtnek a jelen Szerz6dés feltételei szerint. Szerzédé
felek a SzerzGdést a Kbt. és végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései szerint lefolytatott kdzbeszerzési
eljards eredményeként és arra tekintettel irjak al4, igy a Szerzddés a Meghizd, mint ajanlatkéré és a
Megbizott, mint a kézbeszerzési eljéras 4. részében a nyertes ajanlattevd kozott jitt létre.

1. A MEGBIZOTT NYILATKOZATA, A SZERZODEST ALKOTO DOKUMENTUMOK

1.1. Ajelen Szerzddés aldirasaval Megbizott automatikusan nyilatkozik az alabbiakrél:
a) Megbizott megismerte, elfogadja és betartja, alvéllalkozoival betartatja a kbvetkezékben felsorolt
dokumentumokban foglalt feltételeket:
® 3 Magyar Foldgaztérold Zrt. biztonsédgi kovetelményei — a Magyar Féldgaztarold Zrt.
Miszaki Biztonsagi Szabalyzata (MBSZ);
e a Magyar Foldgdztarold Zrt. terliletén munkat végzé vallalkozokkal, kivitelezdkkel
szemben tdmasztott EBK kovetelmények;
* aMagyar Foldgaztérolo Zrt. kizponti tlizvédelmi szabalyzata (KTVSZ);

b) Megbizott részt vesz minden, elGzetesen egyeztetett helyszini koordindcién a Megbizo igénye
szerint;

c) Megbizott a Szerzddés targydra alkalmazhatd mindségiranyitdsi rendszerét a teljesités teljes
idétartama alatt miikédteti, illetve a tandsitas érvényességének idSkdzben torténd lejartat
megeldzden megujitja azt;

d) Meghizott az ajanlattételi (miiszaki) dokumenticit szakvallalattél elvérhatd gondossaggal
attanulmanyozta, és a Szolgdltatasokkal kapcsolatos ésszes lényeges tényezdrdl és kériilményrél
részletesen és a szakmdban elvarhatd kelld kériiltekintéssel tajékozodott, beleértve a helyi
adottsagokat, valamint a Megbizé kiilonleges tevékenységét, mely a Szolgaltatasokra is hatassal
lehet, az ajanlatdt a teljes feladat elvégzésére készitette, igy a Szerz&dés létrejétte utdn a
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munkavégzés helyszinének (,Munkateriilet”) sajatossagaira, a miiszaki specifikdcio mennyiségi és
egyéb hidnyossagdra hivatkozva pot-, illetve tébbletkoltség igénnyel nem lép fel;

e) Megbizott rendelkezik a Szerzddés targydt képez6 feladatokra megfelelé engedélyekkel, anyagi,
technikai felkésziiltséggel, és a szolgaltatast szakmailag felkésziilt és - a Megbizdval egyeztetett —
védéruhaval és védbeszkdzikkel elldtott szakemberekkel hajtja végre;

f) Megbizottnak a szerz6dés helyszini teljesitésében személyesen kézrem{kédd minden szakembere a
helyszini munkavégzés megkezdése elftt, de legkésdbb a szerzddéskotést kbvetd 30 napon belil
részt fog venni és le fog vizsgazni az Ajanlatkérd altal a munkavégzés feltételeként meghatdrozott
és térités nélkil nyGjtott oktatason.

g) Megbizott felel az énhibajabdl bekdvetkezd késedelmes teljesitésbdl, hibds teljesitésbél, nem
teljesitésbdl eredd mindennemd karért, birsagért.

1.2. A kévetkezd dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik az alabb megadott
sorrendben (figgetieniil attdl, hogy azok fizikailag a Szerz6déshez csatolasra keriiltek vagy sem):
a) ajelen Szerzddés, valamint 3-7. sz. mellékletei;
b) a Megbizo jelen Szerzddésben meghatarozott szabalyzatai és/vagy utasitdsai;
¢} azajanlattételi dokumentacio részét képezd miiszaki leirds (1. sz. melléklet);
d) aszerzdéses térgyalds jegyzdkdnyve;
e) a kiegészitd tajékoztatas és helyszini konzultacié jegyzékonyve;
f) a Megbizotti Dijakat tartalmazd Szolgaltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet)
g} a Megbizott szakmai ajénlata
h) a konkrét igényeket tartalmazd lehivasok {Lehivas)

1.3. A fentieken tilmenden a Szerzddés tartalma a kdzbeszerzési eljaras soran ajanlati kotottség kdrébe
tartozd minden feltétel, figgetlendl attdl, hogy a feltételre hivatkozés tortént-e a Szerzddésben.

1.4. A SzerzGdés teljesitése sordn a Felek kifejezetten kizarjdk a Megbizott altaldnos szerzddési
felteteleinek, vagy annak egyes pontjainak alkalmazasat.

2.  ASZERZODES CEUA ES A SZOLGALTATAS TERIEDELME

2.1. A Felek megbizasi keretszerzddést kdtnek a jelen SzerzGdésben meghatarozott épitési mdszaki
ellendri szolgdltatasok (Szolgaltatdsok) nyljtasdra. A Szolgdltatdsok részletes miszaki tartalma a jelen
Szerzddés 1. sz. mellékletében kerill meghatarozasra.

2.2. A Megbizott a jelen SzerzGdés aldirdsaval vallalja, hogy a jelen Szerz6dés hatélya alatt rendelkezésre
dll és a Megbizo egyedi megrendeléseit (,Lehivds”) a Szerzédésben meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel6en és a Lehivdsokban meghatdrozott mennyiségben és ltemezésben teljesiti. A Megbizott a
Szolgaltatasok nyujtdsa sordn kiteles a jelen Szerzédés 1. sz. mellékietét képezd mdlszaki leirdsban
meghatarozottak szerint a Szolgaltatdsok elvégzéséhez sziikséges személyzetet biztositani. Megbizd
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kifejezetten felhivja a Megbizott figyelmét, a Megbizott pedig tudomasul veszi, hogy a Szolgéltatdsokat,
miiveleteket havonta eltérd mértékben rendeli meg.

23. A Szolgdltatds nyujtasinak helye a Megbizé altal meghatirozottak szerint a Meghizé altal
Uzemeltetett foldgaztérold: 4. rész szerint:
4. rész: Zsanai Foldalatti Gaztaroid, valamint a Megbizott telephelyei, irodai (irodai munkdk, tervzsirizes).

2.4. Megbizott a Szolgiltatdst a SzerzGdésben rogzitett dijazas {,Dij") ellenében, szerzédésszeriien, a
szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak megfelelGen, elsé osztalyd mindségben, a Megbizotdl kapott
utasitasok, valamint a Megbizott és/vagy Megbizé miiveleti utasitasai és tervei alapjan nyujtja.

2.5. ASzolgaltatasok nydjtdsat a Megbiz6 a jelentkezd szilkségletek alapjan a jelen Szerzddés hatélya alatt
folyamatosan, tobb, a jelen Szerzddés 3. sz. mellékletét képezG minta szerinti Lehivés atjan kéri, amelyet a
Megbizott kapcsolattartisi cimére juttat el iriasban e-mailen (.pdf” formatumban), a Megbizd 6. sz
mellékletben rogzitett kapcsolattartdja altal aldirva. A Lehivast a Megbizo a Szolgaltatas nydjtasanak kivant
megkezdését legkésébb 3 (harom) munkanappal megeldzéen koteles eljuttatni a Megbizott részére.
Havéria munka (haladéktalan beavatkozdst igényld esemény) megrendelése esetén az eldzéekben eldirt
értesitési id6koz nem alkalmazandg, valamint telefonos és elektronikus értesités formajaban is ki lehet adni
a Lehivast, annak érdekében, hogy a munkat a lehetd leghamarabb el lehessen kezdeni, de ezt kdvetéen 2
(két) munkanapon beliil Megbizé irdsban is tovabbitani kiteles a Lehivast a Megbhizottnak.

2.6. A lehivds tartalmazza a SzerzGdés megjellését, a Megbizd és az elvégzend§ Szolgaltatas
megnevezését, részletes megjeldlését, a Szolgaltatas nydjtas megkezdésének idGpontjat, litemezett feladat
esetén a Szerzddésben meghatdrozott teljesitési hataridst, a teljesités helyét, az elszamolhatd Dij felss
hatarat, a szakmai kapcsolattartok nevét (amennyiben azok nem azonosak a jelen Szerzédésben
meghatarozottakkal, vagy a jelen Szerzdés tébb szakmai kapcsolattartot nevesit). A Lehivashoz sziikség
esetén csatolni kell a Szolgaltatas nyujtisahoz a Megbizé altal biztositandé kivitelezési dokumentaciot,
tervet, stb. A Meghizé barmikor jogosult a Szolgaltatds megkezdésének idépontjat, vagy a Lehivasban
foglalt Szolgéltatasokat egyoldalian — a 2.5. pont szerinti hataridékkel - madositani, amelyet a Megbizott
kdteles tudomasul venni, és irdsban a médositast is visszaigazolni.

2.7. A Megbizott koteles a Megbizd Lehivasa alapjan igényelt megfeleld létszama, megfeleld
képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyzetet biztositani a Megbizd &ltal megjeldlt feladatok
elldtasara. A Szolgaltatas elvégzéséhez szitkséges személyzet szallitasarol a Megbizott gondoskodik.

2.8. A Megbizott kiteles a Szolgaltatds nyGjtasiat a Lehivasban meghatarozott kezdési idépontban
megkezdeni és azt terv zsiirizés, illetve eseti feladat megrendelése esetén a Lehivdshan meghatarozott
teljesitési hataridGre elvégezni. Egyéb Szolgiltatisok esetében a Szolgdltatas nydjtasat a Megbizott koteles
a Llehivdshan meghatdrozott kezdési idGpontban megkezdeni és azt folyamatosan a Szolgdltatds
elvégzéséhez szilkséges id6 alatt elvégezni.
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2.9. A Megbizott a Lehivas kézhezvételét kovetd 24 6ran belil koteles azt visszaigazolni (e-mailben, ,,pdf’
formatumban, olvasdsi visszaigazolas kérésével), a Meghizott 6. sz. mellékletben rogzitett kapcsolattartdja
dltal aldirva. A Lehivds alapjan az egyedi szerz6dés a Megbizott visszaigazoldsaval jon létre. A Megbizott a
Lehivas teljesitését nem tagadhatja meg, amennyiben az megfelel a jelen Szerzddés feltételeinek. A
visszaigazolas tartalmazza az alabbi adatokat, a Szerzdés szerinti teljesités véllalasa és a kiild6 személy
megjelélése.

2.10. A Lehivasok és azok visszaigazolasa a Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik. A Lehivasokban nem
szabdlyozott kérdésekben a Szerzédés rendelkezései irdnyaddak. A Felek kdlecséndsen, kifejezetten
lemondanak annak a jogérdl, hogy a Lehivdsok alapjan a fentiek szerint létrejové egyedi szerzGdések
létrejottét és / vagy tartalmdt megkérddjelezzék. Ha a Lehivds tartalméra, feltételeire annak
kézhezvételétSl szamitott 24 6ran belll Megbizott nem tesz észrevételt, vagy a Lehivast az abban foglalt
tartalom szerint visszaigazolja, akkor a Felek a Lehivasban meghatarozott feltételeket elfogadottnak és
ezzel az egyedi szerzdést létrejottnek tekintik. A Lehivasban megjeldlt kezdési, vagy teljesitési idGpontot a
Megbizott egyoldalian nem jogosult madaositani.

2.11. A jelen Szerzddés hatdlya alatt az Gsszesen fizethetd Dij Gsszege nem haladhatja meg a netto
50.000.000 Ft + AFA, azaz dtvenmillié forint + altaldnos forgalmi add 6sszeget, mint keretdsszeget. Felek
megdllapodnak abban, hogy a Szerzddés keretdsszegét elGzetesen becsiilt kapacitasigénynek tekintik, azaz
a Megbizd nem vallal kotelezettséget a keretdsszeg felhasznaldsara. A jelen pontban foglaltak semmilyen
tekintetben sem jelenthetnek hivatkozasi alapot a Megbizott szamara a fel nem hasznalt keretdsszeg miatti
projektekhez kapcsolddo dijplafont alkalmaz. Ennek alapjan a szolgdltatas dija az egyes projekt
megvaldsulasi értékének {megkotott kivitelezési szerzédés nettd ellenszolgdltatasa) megfelelGen, savos
megosztasban maximalizalasra keriil a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint.

2.12. Megbizd jogosult éves tervet késziteni és abban meghatdrozni a rendszeres Szolgaltatasokkal
kapcsolatos kivetelményeket, valamint ezen rendszeres Szolgaltatasok tervezett (itemezését. A rendszeres
Szolgéltatdsok és az azokon felili Szolgaltatasok elvégzését a Megbizd ilyen esetben is egyardnt Lehivasok
formajaban rendeli meg.

2.13. A Meghizott a Szerzddeés teljesitése sordn kiteles betartani és betartatni kiilonosen a Szerzddés
targyat képezd tevékenységre vonatkozd &s érvényben levd hatalyos jogszabalyokat, hatdsagi
rendelkezéseket, eurdpai és magyar szabvanyokat, technoldgiai utasitasokat, eldirdasokat és szabvanyokat, a
Megbizé munkaidérendje, valamint balesetvédelmi és (izemi elGirasai, az altaldanosan elismert
biztonsagtechnikai és munkaegészségiigyi szabdlyok rendelkezéseit. A Megbizd specialis elGirdasainak
mindenkor hatélyos valtozatat irdsban, igazolhatd mddon kételes a Megbizott részére atadni, ellenkezd
esetben a Megbizott nem tartozik felelésséggel az eldirdsok esetleges megsértésével kapcsolatasan.

2.14. A Meghizott és esetleges alvallalkozoi a jelen Szerzddés keretein belilli szolgaitatasokat a 191/2009.
(1X. 15.) Korm. rendelet és a 266/2013. (VIl. 11.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfele!lden kitelesek
ellatni.
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3.  ASZERZODES ALAPIAT KEPEZO MUSZAKI SPECIFIKACIO

A Felek dltal elfogadott miiszaki specifikicié, a Megbizott altal nyGjtandé Szolgiltatds az alabbi
dokumentumokban keriiltek meghatarozasra:
¢ A kozbeszerzési miiszaki leirds, beleértve a kéizbeszerzési dokumenticio V. kitetét képezd
Miszaki Kdvetelményeket (1. sz. melléklet);
¢ aSzolgaltatasok jegyzeke (2. sz. melléklet);
ideértve valamennyi kiegészit mellékletet és mddositast, amelyeket Megbizott az ajénlattétel soran
megismert,

4. MEGBIzZOTTI Di)

4.1. A Felek a Szerz§dés ideje alatt a Szerzéidés alapjan elvégzett szerzédésszerii teljesitéséért, a
Szolgaltatds maradéktalan teljesitéséért a jelen Szerzédés 2. sz. mellékletét képezd Szolgiltatasok
Jegyzékében meghatarozott Dijakban éllapodnak meg.

4.2. A Megbizénak nyljtandd Szolgéltatas teljesitése keretében a Megbizott tételes elszamolds alapjan
biztositja az 1. szamu melléklet szerinti Szolgiltatds ellatasat.

4.3. A Dijak {(mérndkoradij és kiszallasi dij) fix arként értelmezenddk, elszémoldsuk tételesen a Lehivashan
megjeldlt munkdk teljesitése alapjan torténik, a projektekre vonatkozd dijplafon mértékéig. A Dij
tartalmazza a Szolgaltatds nyUjtdsa sordn a Megbizott oldaldn felmeriils valamennyi kltséget, beleértve a
Szolgéltatashoz kapcsolédé dokumentacio elkészitésének dijat, kdltségét, az utazasi kéltséget, kivéve az
altalanos forgalmi adét és eseti megrendelés alapjan a més helyszinen valé feladatellstassal kapcsolatban
az utazasi kltséget. A Meghizo telephelyén és székhelyén vald teljesités esetén a Megbizott kifejezetten
elfogadja, hogy a Megbizé a Szolgaltatas ellitaséra forditott idG ellendrzésére kétség esetén a Megbizo
elektronikus (kartyas) beléptets rendszere dltal nyilvantartott adatokat vegye alapul.

4.4, Az bsszes megadott Dij rogzitett Dij, amely a Szerzddés teljes idtartama alatt érvényes. Megbizott a
Dijat nem jogosult egyoldalian médositani.

5. A SZAMLAZAS ES FIZETES

5.1. A Felek kijelentik, hogy a Szerz8dés targyat képezd tevékenység kapcsan az altaldnos forgalmi adérdl
52016 2007. évi CXXVII. torvény (Afa tv.) 58. § alapjan egymassal hatdrozott idGszakra sz616 elszamolasban
allapodnak meg, az elszamolasi idGszak egy naptari honap. A Megbizott a Megbizé &ltal a szerzédésszerdien
teljesitett tevékenység elvégzése esetén az 5. sz. melléklet szerint kibocsatott teljesitésigazolds alapjan
jogosult szamigjat kiallitani és a Meghizo részére benyuijtani.
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5.2. A Meghizd a Szerzddés és a Szerzddés szerinti egyedi szerzddésekkel kapcsolatos bdrmely dsszeg
Megbizott dltali szamlazasat megelGzden nyilatkozatban tdjékoztatja a Megbizottat arrél, hogy a8 Megbizo
dltal megrendelt Szolgaltatasok az éltalanos forgalmi addérdl sz6l6 2007. évi CXXVIL tdrvény 142. § (1)
hekezdése szerinti olyan Ugyletnek mindsiil, amely esetben az altalanos forgalmi add fizetésére a
megrendeld, azaz a Meghizo kdtelezett. A hatdlyos rendelkezések szerint abban az esetben, ha az egyedi
szerzGdés tdrgya olyan Szolgdltatdsok megrendelése, amely ingatlan létrehozataldra, bdvitésére,
atalakitdsdra vagy egyéb megvéltoztatasdra — ideértve az ingatlan bontdssal torténé megsziintetését is —
irdnyul és az ingatlan létrehozatala, bévitése, dtalakitdsa vagy egyéb megvidltoztatasa hatdsagi engedély
koteles, az altalanos forgalmi adé fizetésére a Meghizd a kételezett. Ezzel Gsszefiiggésben a Meghizott és a
Megbizd kijelenti, hogy az altalanos forgalmi addrol sz6lé 2007. évi CXXVII. tdrvény alapjan belféldon
nyilvantartasba vett addalany, akinek semminemd olyan jogallasa nincs, amelynek alapjan t6le az ltalanos
forgalmi adod fizetése ne lenne kévetelhetd. Amennyiben a jelen pontban tett kijelentés a Megbizottra a
Szerzddés hatdlya alatt mar nem all fenn, azt a Meghizottnak a Meghizoval haladéktalanul kdzblnie
sziikséges, &s ennek esetleges elmulasztasaért és a kapcsolodo kovetkezményekért a Meghizd teljes korden
felel.

5.3. WMegbizott hozzajarul ahhoz, hogy a Megbiz6 szdmldit szerz6dés alapjan kezeld Nemzeti Uzleti
Szolgaltatd Zartkdrien M{kdds Részvénytarsasig (székhely: 7030 Paks, Gagarin utca 1.; cégjegyzékszama:
Cg. 17-10-001241; réviditett neve: Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt.) a jelen Szerz&désbe és az ennek alapjan
megkétésre keriild egyedi szerz6désekbe betekintsen, az abban foglaltakat megismerje. A Nemzeti Uzleti
Szolgaltaté Zrt.-t a megismert és atadott adatok tekintetében a Meghizdval azonos titoktartasi
kotelezettség terheli.

5.4. Megbizott a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak, illetve egyéb vonatkozo elGirasoknak megfelelGen
kidllitott szamlait 1 példanyban, a Megbizo altal aldirt Teljesitésigazolds masolati példanyanak csatoldsdval
kdteles benyujtani a Megbizd szamlsit kezel6 Nemzeti Uzleti Szolgdltatod Zrt. cimére (7031 Paks, Pf. 152.).
Megbizott kdteles a szamla megkiildéséve! egyidejiileg annak elektronikus masolatdt — minden sziikséges
melléklettel egyiitt - a szamvitel@mfgt.hu e-mail cimre is megkildeni. A szamlira vevéként a Magyar
Foldgaztarold Zrt.-t ke!l irni.

5.5. A Megbizott az adott havi szolgéltatds és az esetleges targyhdnapra esé eseti egyedi megrendelés
teljesitésekor a targyhd utolsd napjdt kdvetd 3 munkanapon beliil dtadja a Megbizé részére az adott
teljesitést alatdmasztd dokumentumokat (teljesitmény kimutatast, munkaidé kimutatdst, kiszallasok
szamat, eseti megrendelés esetén az utazdsi koltségek kimutatasa, stb.).

5.6. A Megbizé erre feljogositott képviselSi utjan a Megbizott altal dtadandd, teljesitést alatamaszté
dokumentumok kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) munkanapon beliil nyilatkozik a SzerzGdés targyat
képezd Szolgaltatds teljesitésének elfogadasarol (, Teljesitésigazolas”).

5.7. A Meghizott a Teljesitésigazolds birtokdban jogosult a Dijrdl sz20l6 szamla kibocsadtasira. A szamla
mellé csatolni kell a Felek altal alairt Teljesitésigazolas masolati példanyat, amely a szdmla elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.
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5.8. Megbizd a szerz6déses rendelkezéseknek és a mindenkor hatdlyos jogszabilyi elSirdsoknak
maradéktalanul megfelel§ szamla ellenértékét a szamla és az ehhez mellékelt hibatian teljesitést igazolo
okmanyok Szerzédésben feltiintetett helyen (Megbizé szamlapostazasi cimén) térténd kézhezvétele esetén
a szamla kidllitasatdl szamitott 30 naptari napon beliil, dtutaldssal egyenliti ki a Kbt. 130. § (1) és (6)
bekezdésében, valamint a Polgéri térvénykonyvrl sz616 2013. évi V. torvény (tovdbbiakban: Ptk.) 6:130. §
(1) - {2) bekezdéseiben foglaltak alapjan.

5.9. Megbizott kiteles szamlajara ravezetni:

* 2 Meghiz Szerz6dés szamat valamint az egyedi megrendelés szamat,

* a Megbizo megrendelésbeli sorszamat (, Tétel szam”),

¢ a TESZOR vagy VTSZ szamot,

* ateljesitett Graszdmot és a Szolgaltatisok Jegyzéke (2. sz. melléklet) szerinti egy f6re es 6radijat.

5.10. Amennyiben a fizetési hatarid6 szabadnapra, (innepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési
hataridé a Ptk. 8:3.§ (3) bekezdése alapjan a kévetkezd munkanapon jér le. A SzerzGdés szerinti barmely
fizetési kételezettség azon a napon tekinthetd teljesitettnek, amikor a fizetésre kistelezett Fél bankszamlaja
megterhelésére kerilt.

5.11. Amennyiben a Megbizé a fizetési vagy meghosszabbodott fizetési hataridét elmulasztja, koteles a
lejart és esedékessé valt dsszegre, a késedelem idejére, azaz a késedelembe esés napjitdl a tényleges
fizetés napjaig a Ptk. 6.155.§-ban meghatdrozott jegybanki alapkamat + 8 (nyolc) szazalék mértéki
késedelmi kamatot fizetni. A Megbizé koteles a felhalmozédott késedelmi kamatot a Megbizott irasbeli
felszdlitasanak kézhezvételét kivetd 15 (tizenét) munkanapon beliil a Megbizott részére megfizetni. A
késedelmi kamat Gsszegét 360 napos év figyelembe vételével, a ténylegesen eltelt napok alapjan szamitjak
a Felek.

5.12. Ha a Megbizott ltal kiallitott szdmla nem tartalmazza az 6sszes vonatkozé tartalmi elemet, vagy ha a
szamla nem felel meg teljes mértékben a hatdlyos jogszabalyok eldirdsainak, a Megbizd, illetve a Megbizé
szamldit kezelé Nemzeti Uzleti Szolgéltatd Zrt. jogosult — a késedelmes fizetés jogkdvetkezményei nélkiil — a
szdmlat teljesités nélkiil visszakiildeni. Ebben az esetben a Megbizott kételes a szamlat 5 (6t) munkanapon
belil ismételten szabalyszerdien killitani és a szdmlakiildési cimre benyujtani. Megbizo, illetve a Megbizé
szamlait kezeld Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt. a szadmla visszautasitasrél és annak indokaro! koteles a
Megbizottat 10 (tiz) munkanapon belil irdsban értesiteni. A szamla fentiek miatti visszakiildése esetén a
Megbizott az esetleges késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot nem kéivetelhet, a fizetési hataridd a
hidnyok pétlasa utén, a helyesen kidllitott szémla Meghizo iltal térténd kézhezvételsts! szamitando.

5.13. Megbizott a szémla kidllitasaval szavatolja az aldbbiakat:

a} a Szolgéltatds szerzGdésszeriien keriilt teljesitésre;

b) barmely és valamennyi, a Szerzddés szerinti Szolgsltatassal kapcsolatban keletkezd, jogszabdlyban és a
Szerzédésben rogzitett fizetési kitelezettségnek megfelelt és meg fog felelni;
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c) a SzerzGdés szerinti Szolgdltatas elvégzése soran harmely és valamennyi vonatkczé jogszabalynak,
hatdsagi elGirdsnak, szabvanynak és elSirdsnak megfelelt;

d) a Szerzddés szerinti Szolgaitatasok per-, teher- és igénymentesek;

e) a Szerzddés szerinti teljes Dijat kiszdmldzta a Meghizonak, és a Szerzédés alapjdn tovabbi fizetési igényt
a Megbizdéval szemben nem tamaszt.

5.14. A Kbt. 136.§ (1) bekezdésére figyelemmel a Megbizott nem fizethet, illetve nem szémolhat el a
SzerzGdés teljesitésével dsszefiiggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb)
alpontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilinek fel, és melyek a Meghizott
adokételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

5.15. A szerzGdéskotés iddpontjaban hatdlyos Kbt. 62. § (1) bekezdésének k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltetelek az aldbbiak:
ka) nem az Eurdpai Unid, az Eurdpal Gazdasagi Térség vagy a Gazdasagi Egyittmiikbdési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban, a Kereskedelmi Vilagszervezet kézbeszerzési megallapodasban
részes allamban vagy az EUMSZ 198. cikkében emlitett tengerentili orszagok és teriiletek
barmelyikében vagy nem olyan allamban rendelkezik adodilletéséggel, amellyel Magyarorszdgnak
kettds adozas elkerilésérdl sz6lé egyezménye van, vagy amellyel az Eurdpai Unionak kétoldald
megdllapoddsa van a kdzbeszerzes terén,
kb) olyan tdrsasag, amely a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozase megelSzésérdl es
megakadalyozasardl szolé 2017. évi LNl torvény 3. § 38. ponta)-b)vagyd) alpontja szerinti
tényleges tulajdonosat nem képes megnevezni.

6. HATARIDOK

6.1. Kezdési idGpont és teljesitési hataridé

6.1.1 Kezdési idGpont: 2020. januar 17., lehivasok esetén a Lehivdsban megjelélt nap.

6.1.2 A Szolgdltatds teljesitésére vonatkozod teljesitési hatdridd: a Szolgdltatds nyajtdsat a Megbizott
koteles a Lehivasban meghatdrozott kezdési iddpontban megkezdeni, és azt folyamatosan, a Lehivdsban
meghatarozott hataridén beldil elvégezni.

6.1.3 Az Atadds — Atvétel feltétele a Szolgdltatashoz kapcsolédd dokumenticid hidnytalan megléte.

6.2. Amennyiben a Megbizott ugy |&tja, hogy a Szolgaltatdst nem képes a Lehivashan megjelilt kezdési
idGpontban megkezdeni, vagy tervzsiirizés és egyéb eseti megrendelés esetén a teljesitési hataridGre
teljesiteni, koteles a Megbizot errdl haladéktalanul tdjékoztatni megjeldlve a lehetséges késedelem
idGtartamat. A Megbizott kiteles a Meghizdt minden olyan kdrilményrdl haladéktalanul tajékoztatni,
amely a Szolgéltatas elvégzését érinti, és kiteles a késedelem enyhitése érdekében minden téle ésszeriien
elvarhatét megtenni.
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7.  SZERZODESSZEGES, KOTBER

7.1. Amennyiben a Megbizott a Szerzddéshél eredd barmely kdtelezettségét olyan okbdl, amelyért
felelés, megszegi, a jelen pont szerinti kétbérfizetési kételezettséggel tartozik. Ha a késedelem
érdekmulassal jar, e korilményt a Meghizottal a Megbizo kdzli. Az érdekmulds kévetkeztében felmeriilt
kotbéren feliili kirt a Megbizott kételes megtériteni. A Megbizott kothért kételes fizetni, ha:

a) késedelmesen teljesit;

(i) Amennyiben a Szolgdltatist nem teljesiti a Lehivas visszaigazolasaban villalt teljesitési
hataridgben, illetve amennyiben teljesitési hatiridé nem keriil kikitésre, a Szolgdltatast nem
kezdi meg a Lehivasban meghatarozott kezdési idGpontban, a Megbizo a veszteség vagy kar
igazolasa nélkiil is jogosult ktbért érvényesiteni a Meghbizottal szemben.

(i) Késedelmes teljesitésnek mindsil és késedelmi kdtbér kiteles, amennyiben a Megbizott a
teljesitési hataridé nélkiili, folyamatosan végzends Szolgaltatdsok elvégzését megszakitja, a
Munkateriiletrdl levonul, vagy egyéb mddon felhagy a Szolgaltatdsok nydjtasaval.

{iii) A kotbér a késedelem okara tekintet nélkiil alkalmazando, kivéve vis major és barmely, olyan
korilmény okozta késedelmeket, amelyekért Megbizo felelds.

(iv) A Megbizé akkor is jogosult a kétbér igénylésére, amennyiben a késedelmesen elvégzett
Szolgiltatds dtvételekor elmulaszt a kitbérre vonatkozéan kifejezett jogfenntartdssal éini.

{v) A fenti rendelkezések nem érintik a késedelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket,
ideértve tobbek kdzdtt a kdrtéritési igények érvényesitését azon pétldlagos kiadasok
tekintetében, amelyek a késedelmes teljesités miatt meriiltek fel, mint példaul a telephelyi
ledllassal vagy a leszéllitott alkatrészek utdlagos beszerelésével kapcsolatos kiadéasok.

(vi) A késedelem esetére kikotiitt kitbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a teljesités alol.

b} a teljesités lehetetlenné valik {meghitsul); a lehetetleniilési (meghidsuldsi) kotbér érvényesitése a
teljesités Megbizd altali kévetelését kizarja.

A Megbizd a kétbér mellett érvényesitheti a kotbért meghaladé karat. A Meghizé6 a Megbizott
szerzédésszegésébll eredS kardnak megtéritését akkor is kovetelheti, ha kotbérigényét nem
érvényesitette.

7.2. A kotbér mértéke:
a) késedelem esetén: a késedelembe esés napjatol napi 1 % {minden megkezdett nap késedelem utan
szamolva), max 20%
b) hibés teljesités esetén: a fizetendd kotbhér mértéke 20 %.
c} lehetetleniilés (meghitsulds) esetén: a fizetendd kithér mértéke 25 %.

7.3. A kodtbér alapja:
a) keésedelem esetén: a késedelemmel érintett Szolgaltatas nettd Dija
b} hibas teljesités esetén: az adott hibasan {nem szerzddésszer{ien) teljesitett feladattal érintett nettd
Dij

10



MAGYAR “/
‘ FOLDGAZTAROLG

Az MVM Csoport tagja

c) lehetetleniilés {(meghidsulas) esetén: a teljes Szerzddés meghiusuldsa esetén jelen Szerzddés netté le
nem hivott szerzédéses tsszértéke, Lehivas meghildsuldsa esetén a Lehivas nettd szerzddeses értéke.

7.4. Akotbér esedékessé valik:
a) késedelem esetén, ha a késedelem megsziinik, vagy a kdtbér mértéke eléri a legmagasabb értéket;
b) hibas teljesités esetén, a kifogds kdzlésével,
c) lehetetleniilés bekdvetkezése esetén.

7.5. A kotbér osszegérdl a Megbizo terhels levelet allit ki, melyet a Megbizott a kidllitéstol szamitott 15
{tizendt) napon bell(l kdteles megfizetni. Meghbizd a Megbizott szerzGdésszegése esetén a kitbért
meghaladd karét is jogosult érvényesiteni.

8. AMEGBIZO KOTELEZETTSEGEI

8.1. A Megbizd altaldnos kiitelezettségei
A Megbizét terhelik az aldbbi kbtelezettségek:

a) A teljesités helyének biztositdsa;

b) A Megbizott altal szerzédésszeriien elvégzett teljes Szolgdltatas atvétele (,Atadds - Atvétel”),
részvétel az dtadas — atvételi eljarason (,Atadéds — Atvételi Eljaras”);

c) A mennyiségi ellenGrzés mielébbi elvégzése, és a Munkaval kapcsolatban észlelt mennyiségi,
mindségi hibak haladéktalan kizlése a Megbizottal;

d) A Megbizott szerzGdésszer(i teljesitése ellenértékeként a Szerzédésben meghatdrozott Dij
megfizetése.

e} Megbizottnak a szerzddes helyszini teljesitésében személyesen kézrem(kodé minden szakembere
részére a helyszini munkaveégzés megkezdése elGtt, de legkésdbb a szerzddéskotést kdvetd 30
napon beldl a munkavégzés feltételeként meghatarozott oktatds és vizsgaztatds térités nélkdli
nyujtasa.

8.2. Tajékoztatasi kitelezettség
A Megbizd a Szerz8dés teljesitése sordn koteles tajékoztatni a Megbizottat minden clyan kértlményrél,
amely hefolyasolhatja a Szolgaltatas teljesitését.

8.3. Terv biztositdsa, hatosagi feladatok
A Megbizd kételes kiviteli tervet atadni a Megbizott részére, amennyiben a Szolgaltatas elvégzéséhez az

szilkséges. A Szolgéltatds megkezdését megel6zGen a Megbizottnak rendelkeznie kell a Szolgaltatasok
elvégzésére vonatkozd, a Megbizd &ltal jovdhagyott irdsbeli tervvel. Egyediil a Megbizottat terheli a
feleldsség, amennyiben a Megbizott a jovahagyott tervidl vald eltérést engedélyezi, vagy a Megbizd altal
jova nem hagyott dokumentumok alapjan végeztet barmely Szolgdltatdst. Megbizo kotelezettsége
végrehajtani minden, a jogszabalyok &ltal ra nézve koételezéen eldirt bejelentési és felligyeleti
kitelezettséget, tovabba kdteles ellatni az egyébként sziikséges hatdsagi feladatot.
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8.4. Megbizd kitelezettségei a munkavégzés soran

8.4.1 A Megbizd iranyitja a ledllitds, kiszakaszolds, vezeték nyomasmentesités, valamint a hozzaférhetdség
biztositdsa érdekében térténé munkavégzést.

8.4.2 A Meghizé végzi a Munkateriilet dtadasat, kiadja a szikséges munkavégzési engedélyt. A Megbizé
biztositja a sziikséges engedélyeket, valamint a sziikséges terveket.

8.4.3 A Megbiz kizremiikddik az iizemi probak elvégzésében.

8.4.4 A Megbizd ellenérzi a teriiletre vonatkozd munkabiztonsdgi és tizvédelmi alapoktatas
dokumentaldsat.

8.4.5 A Megbizé kdteles értesiteni a Megbizottat a munkavégzés teriiletén taldlhaté minden clyan anyag
Iétérdl és helyérdl, amelyek az egészséget veszélyeztetik vagy veszélyeztethetik. A Meghizd oktatas
keretében mutatja be a létesitményben talilhatd veszélyes anyagok elhelyezkedését.

8.4.6 A Megbizott olyan teriiletre, ahol veszélyes anyag talilhato, kizdrélag a Megbizé engedélyével, a
Megbizd kisérdjével egyitt Iéphet be. A jelen pontban foglaltak be nem tartdsibol szarmazé valamennyi
karert a Megbizott viseli a felelésséget.

8.5. A Megbizé altal biztositott szolgéltatisok
A Megbizé sajat maga, vagy beszdllitdja, alvéllalkozéja utjan biztositja az alabbi anyagokat, eszkdzoket és
szgolgaltatdsokat:
® Technoldgiai és miiveleti utasitasok;
o Kiviteli és pénziigyi tervek;
* Kivitelezdi szerzddések,
A kitdltendd dokumentumok ({napi jelentés) formai és tartalmi elemeire vonatkozd eldirasok és
nyomtatvdnyok (papir és/vagy elektronikus formaban);
belépés és tartézkodas feltételeinek biztositasa;
felelGs miiszaki vezetd és/vagy helyettes biztositasa.

8.6. AMegbizé részvétele az Atadas - Atvételi Eljaras sordn

A Megbiz a Megbizottnak kiadja a Szolgaltatas elfogadasrdl szélo nyilatkozatot, azaz a Megbizd altal alirt
Teljesitési igazoldst, amint a Megbizott igazolja a 11. pont szerinti Atadds - Atvételi Eljaras soran, hogy
mindenben eleget tett a Szerzfdés feltételeinek. A Szolgdltatss elfogadasa azonban nem jelenti a
Megbizottat terheld jotdlldsi/szavatossagi kotelezettségek, tovabba a  kartéritési kotelezettség
megsziinését,

8.7. Utasitasi jog
Megbizé a Megbizott munkavallaldit, alvallalkozéit jogosult ellendrizni és utasitani. Amennyiben a Megbizo

célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a Megbhizott koteles 6t irdsban figyelmeztetni. A
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figyelmeztetés elmaradasabol eredd karért a Meghizott felelds. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja, a Megbizott a jelen Szerzddéstdl eldllhat, vagy a Meghbizd utasitasai szerint, a Meghizo
kockdzatara az utasitas szerint eljarhat. Utobbi esetben a Megbizott kiteles irdasban felhivni a Meghizd
figyelmét arra, hogy kifejezetten a Megbizo kockdzatdra teljesit. A teljesités akkor térténik a Meghizd
kockazatdra, ha a Megbizd az irdsbeli jelzés ellenére is, valaszdban tovdbbra is fenntartja utasitasat. A
Megbizott koteles az utasitds teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtdsa jogszabaly, vagy hatdsagi
hatdrozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

8.8. Lehivas modositdsa

A Meghizé joposult a Lehivds madositasat kezdeményezni irasban, heleértve a Lehivastdl vald elallast, a
miiszaki tartalom, specifikacio, mindség vagy mennyiség madositasat. A Meghizott ilyen esetben jogosult az
ezzel kapcsolatban felmeriilt kdzvetlen kdltségeinek megtéritésére, amennyiben azokat megfelelden
aldtamasztja és igazolja. Az ilyen koltségek kiszamitasahoz a Szolgaltatdsok Jegyzékében foglalt dijakat kell
alapul venni. Amennyiben ezek a dijak nem alkalmazhatdk, a Felek kézésen allapodnak meg a dijrdl a
maodositds végrehajtasat megeldzden

8.9. Viltoztatds Kezdeményezése
A Megbhizo jogosult Valtoztatds Kezdeményezés utjdn a Kbt. rendelkezéseinek betartasaval, azoknak

megfeleléen kezdeményezni a Szerzddés tartalmanak modositasdt. A Megbizott csak akkor jogosult —
LValtoztatas Kezdeményezés” utjan - kezdeményezni a Szerzddés tartalmanak/itemezésének modositasat,
ha a miiszaki specifikdacio modositasa sziikseéges.

8.10. A Szolgdltatdsok felfiiggesztése
A Megbizd irasbeli utasitas utjan jogosult utasitani a Megbizottat a Szolgaéltatasok, vagy azok barmely

részének felfiiggesztésére a Megbizé altal szilkségesnek tartott idétartamra. A Megbizott kdteles ez alapjan
az érintett Szolgaltatas nyujtasat felfiiggeszteni, azonban a felfUggesztéssel nem érintett Szolgaltatasok
nyujtasat koteles folytatni. A felfiggesztés iddtartama alatt a Meghizott kdteles a Szolgaltatasokat
megfelelden megdvni olyan mértékben, amilyen mértékben a Megbizé szerint sziikséges. A felfliggesztés
id6tartama alatt a Meghizdo a Szolgdltatdsok Jegyzékében feltiintetett, felfiiggesztésre vonatkozd
dijtételeket koteles megfizetni, kivéve abban az esetben, ha a felfiiggesztés alyan okbol valt szilkségesse,
amelyert a Megbizott felelds. A Megbizo barmikor jogosult irdsban a Szolgaltatas nyujtés folytatdsdra
utasitani a Megbizottat, amely esetben a Megbizott az értesités kézhezvételét kovetden ésszerd id6n beldl
koteles a Szolgaltatds nyajtasat folytatni.

9. A MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

9.1 Tervezés, szilkséges engedélyek beszerzese, dokumentacids kitelezettségek

9.1.1 A Megbizott vallalja, hogy - a részére &tadott, — hatdsdgi dokumentaciokat, engedélyeket,
gepkonyveket nyilvantartja, és azok tartalmat naprakészen vezeti, szukség esetén azokat a Megbizo illetve
az ellendrzé hatdsagok rendelkezésére bocsatja, tovdbba részt vesz a Megbizd mellett a hatésagi
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eljarasokban. A Megbizott hibajibol fakadé jogkdvetkezményeket a Megbizo at-, illetve tovabbharitja. A
Megbizott vallalja, hogy tevékenységi kirében végrehajtott — dokumentalds— beavatkozast kavetden kiildn
Megbizdi figyelemfelhivds nélkiil kezdeményezi az elz6ek szerinti atvezetést a Megbizoi hatdskdrben
6rzétt dokumentaciokon azok naprakészségének biztositisara.

9.2 Eszkdzok és egyéb sziikségletek biztositisa

A Megbizott sajat maga biztositja egyebek kozott az alabbi eszkézéket, illetve szolgdltatasokat:
* Megfeleld szamitogép, szoftver, irodaszerek a terepi folyamatos tevékenységet végzé
személyzet részére;
* SIM kartya és mobil telefon a terepi folyamatos tevékenységet végzd személyzet részére;
¢ A Megbizott folyamatos terepi tevékenységet végad személyzetének személyszillitasa minden
esetben, beleértve az esetleges nyomvonali tevékenységet is.

9.3 Megbhizott alkalmazottai, felelds, és alvillalkozdk

9.3.1 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Szolgaltatés hatékony, gyors és eredményes teljesitéséhez
szikséges tapasztalattal, képességgel (beleértve az elegendé és kompetens feliigyeld és egyéb
személyzetet) és folyamatosan gondoskodik ilyen tapasztalatrdl és képességrdl a Szerzidés teljesitése
soran. Ez érvényes a Megbizott — jelen SzerzGdés teljesitésében kdzremiikadd — alkaimazottaira. A Megbizo
a Szolgaltatashoz kapcsolddé miiveletekhez megfelels tudassal rendelkezs kompetens személyzetet
biztosit (beleértve a sziikséges modszereket és technikakat, a lehetséges kockazat elemzéseket, és a baleset
megelézési médszereket).

9.3.2 A Megbizott koteles legkésébb a Szerzddés aldirasdig benyujtani - a Megbizd altal elézetesen
jovdhagyott- az altala a Szolgaltatés végrehajtasiban kézremiikods személyek végleges listajat. Ezen a
listan szerepelnie kell minden egyes személy képzettségének, CH ipari gyakorlatinak, korabbi jegyzett
munkahelyeinek, tovdbbképzéseiknek, jogosultsagainak, és minden sziikseges igazolds masolatanak. A
személyekben torténd valtozasokrdl azonnal, a személyi adatokban bekévetkezd barmely véltozdsrél pedig
5 (6t) munkanapon beliil 3 Meghizott irdsban tajékoztatja a Megbizot. Minden személyekben térténé
valtozdssal kapcsolatosan a Megbizé elfzetes irasos jovahagyasa sziikséges.

9.3.3 A Megbizott a Megbizé altal a Szerzédésben meghatarozott miiszaki kapcsolattartd részére
megnevezi azt a személyt, és helyettesét, amely személy jogosult a Megbizott nevében a munkavégzésre
vonatkozo, illetve a Munkateriileten alkalmazandé utasitasokat atvenni, a Szolgaltatasok nyujtasa soran
altaldnos hatdskorrel rendelkezik, és folyamatosan a Munkaterilleten tartozkodik. Meghizott a fent
megnevezett személyeket a Megbizo elfzetes irdsbeli hozzdjarulasa nélkiil nem helyettesitheti masokkal.
Ezen kitelezettség megsértése sulyos szerzGdésszegésnek szamit. A Megbizd alaposan indokolt kérelme
esetén a felelgst le kell cserélni. A Megbizd indokolt felhivdsara a Megbizott kdteles megsziintetni a
Munkateriileten a megjeldlt alkalmazott foglalkoztatdsat, és gondoskodni arrdl, hogy az alkalmazott a
Megbizo terliletét elhagyja.
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9.3.4 Megbizott a Szerzddés teljesitése soran koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavégzéshez
szitkséges megfelelé szamu és képesitési munkavallaldja, vagy alvallalkozdja folyamatosan rendelkezésre
alljon.

9.3.5 Megbizott naprakész nyilvantartast vezet a jelen Szerzddésben foglalt feladatok ellatasét teljesitd
személyekrdl és a Meghizé kérésére betekintést kell biztositania azokba. A Megbizd eldzetes irdsbeli
jovahagyasa esetén, indokolt esetben, a Meghizott az egyes Szolgaltatasok elvégzésére megfelel
felkésziltségili alvdllalkozdkat/kdzremikddGket is megbizhat. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy
amennyiben a jelen Szerzddés teljesitése soran olyan alvdllalkozdt kivan bevonni a Szerzddés teljesitésébe,
amely a Kbt. 62. § {1) bekezdés k) pont ka)-kb} alpontja szerinti feltételeknek nem felel meg, akkor a
Meghbizo jogosult az ilyen alvallalkozé igénybevételének nem engedélyezésére és ezen alvdllalkozd eljardsat
jogosulatlannak tekinteni. Az alvallalkozdsba adas azonban nem mentesiti a Megbizottat a Szolgaltatas
mindségéért és a teljesitési hataridk betartdsdért vald felelfsség aldl, és a Megbizott ugy felel az
alvdllalkozdsba adott munkaért, mintha azt maga végezte volna. Megbizott tudomasul veszi, hogy
amennyiben a Megbizott a Szerzidés teljesitése soran olyan alvallalkozdt foglalkoztat, amelyet a
Megbizénak nem jelentett be, igy a Megbizé ezen alvdllalkozo jelenlétét jogosulatlannak tekinti, és az
adott alvdllalkozd munkavégzését azonnal felfiiggesztheti. Alvdllalkozé igénybevétele esetén a Megbizd
irdsban, az ok megjeldlésével kérheti, hogy a Megbizott az igénybevett alvdllalkozd helyett mas
alvallalkozot vegyen igénybe. Megbizott a kérést nem tagadhatja meg amennyiben az alvéllalkozoval
szemben Kbt. szerinti kizdré ok all fenn és 10 (tiz) napon belll koteles j alvdllalkozo bevonasardl, vagy a
teljesitésr6l maga gondoskodni. A Megbizott felelds mindazokért a karokért, amelyek a jogosulatlanul
igénybe vett alvallalkozo igénybevétele nélkiil nem kdvetkeztek volna be.

9.3.6 A Megbizott a Szerzddés teljesitésének teljes idStartama alatt a tulajdonosi szerkezetét a Meghizé
szamara megismerhetdvé teszi és a Kbt. 143.§ (3) bekezdés szerinti Ugyletekrél a Megbizot haladéktalanul
értesiti.

9.3.7 A Megbizot semmilyen kérilmények kozétt nem kodtelezi a Meghizott és az alvéllalkozdja kozotti
megallapodés. Ha a Megbizott a Megbizdval kotott szolgaltatasi szerzddések alapjan végzett munkahoz
részben alvéllalkozot/kdzremiik6dbket vesz igénybe, akkor a Megbizott a jelen Szerzddés feltételeit koteles
beépiteni az alvallalkozdval kdtdtt szerzddésébe. A fentiek nem érintik a Megbizottnak a Megbizdval
szembeni jogait s kbtelezettségeit. Az alvallalkozdkra vonatkozé szabdlyok irdnyadok a Megbizott egyéb
kozremikoddire is.

9.3.8 A Megbizott koteles a tlzveszéllyel jaré munkavégzési engedélyben, behajtasi, munkakezdési
engedélyekben foglalt elGirasok maradéktalan betartataséra.

9.3.9 A Megbizott ellenérzi és jévahagyja — amennyiben szilkséges — a probak és az Atadas — Atvétel
feltételeit.

9.4 Nyilvantartasok és jelentések
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9.4.1 A SzerzGdéses tevékenységben meghatarozott és a Megbizo dltal biztositott dsszes jelentést kételes
a Megbizott személyzete elkésziteni, illetve vezetni a megadott hatariddre. A Megbizott a Szolgdltatassal
kapcsolatos minden {igyben kiteles naprakész nyilvantartast vezetni és jelentéseket biztositani. Ezeket a
feljegyzéseket a Megbizd képviseldjének a kérésére barmikor a Megbizd rendelkezésére kell bocsatania,
annak érdekében, hogy a Megbizé6 meggydz6dhessen rola, a Megbizott szerzddésszeriien teljesiti a
szolgaltatast. A Szerzdidés megsziinését kévetden a Megbizott birtokdban Iévé és a kutakra vonatkozo
térképek, jelentések, nyomtatvanyok és adatok @sszes példanyat &t kell adni a Meghizd részére, kivéve
egyetlen példanyt azokbdl a feljegyzésekbdl, amelyek a pillanatnyi koriilmények kozott a Megbizott
nyilvantartasahoz szémviteli és kényvvizsgélati okokbdl szitkségesek, amennyiben errdl irdsban értesiti a
Megbizot.

9.4.2 A Meghiz6 a szerzdéses teljesités megkezdését megeldzéen atadja azokat az elektronikus iirlapokat,
amelyekre a Megbizott jelentéseihez sziikség van.

9.4.3 A Megbizott sziikség szerint késziti el és tolti ki ezeket a nyomtatvinyokat.

9.5 A Megbizott kitelezettségei a munkateriileten végzett Szolgdltatdsokra vonatkozdan

9.5.1 A Megbizott helyszini munkakkal kapcsolatos kételezettségei

A Megbizott vagy barmely alvlialkozoja éltal végzett Szolgéltatdst a vonatkozd jogszabalyok, az illetékes
minisztériumok és hatdsagok rendeleteinek és eldirsainak valamint az alkalmazandé szabvanyok betartdsa
mellett kell teljesiteni. A munkabalesetek megelézése érdekében a Megbizott csak olyan utasitasokat
adhat, ovintézkedést tehet, amelyeket a magyar jogszabalyok és egyéb beleset megel§zési szabalyok
minimalis kdvetelményként szabnak meg, és amelyeket az érvényes munkavédelmi és laborhigiéniai
szabvanyok, elSirasok megkovetelnek, és kételes a helyes alkalmazasukat feliigyelni, a teljesség igénye
nélkil ideértve az alabbiakat:

+  Atzilletékes hatdsdgok és dnkormanyzatok éltal a szolgdltatasokra vonatkozéan kiadott rendeletek;

*  Avonatkozé vizgazdélkodasi és kdrnyezetvédelmi szabalyok;

*  Avonatkozo hulladékgazddlkodasi szabalyok;

*  Aszolgaltatasnal érvényes tiizvédelmi és balesetvédelmi elGirdsok;

«  Azilletékes bdnyahatdsagok eldirasai;

*  Aveszélyes helyen iizemeltetett villamos berendezésekre vonatkozd rendelkezések.

A Megbizott minden olyan eseményrél értesiti a Megbizot, amely szerinte a vonatkozd jogszabdlyokkal,
vagy hatosagi rendelkezésekkel és elGirasokkal ellentétben &ll. A Megbizott felel a fenti szabalyok
megsértéséért,

A Megbizottnak — el6zetesen - meg kell ismernie minden olyan informaciot, mely sziikséges lehet a
tevékenység Szerzddés szerinti ellitdséhoz, ezek kiléndsen - de nem kizdrolag - a munkalatok jellege, a
helyi feltételek és berendezések, a biztonsagi kévetelmények. A Megbizott azonnal koteles irdsban
informalni a Megbizét, ha nem all rendelkezésére elegend informacio a tevékenység megkezdéséhez vagy
lefolytatasahoz.

16 |
e 5[e s
50 ®al V 14 50001 V
A TAYS u

[ | | ]



&,
MAGYAR

‘ FOLDGAZTAROLO

Az MVM Csoport tagja

9.5.2 Elgirasok

A fentieken kiviil a Megbizé munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi szabdlyozdsa a jelen Szerz8dés
elvdlaszthatatlan részét képezi. A Szerzddés aldirdasdaval a Megbizott szavatolja, hogy elolvasta és
megértette az itt emlitett eldirdasokat és azokat magdra nézve kotelezének ismeri el. A Megbizott
tevékenységét csak ezek hetartasa mellett végezheti. Teljes kérden felel a munkavédelmi, tiizvédelmi és
balesetvédelmi szabalyozas megsértésébdl eredd karokért. A Megbizott kételes a dolgozdira és
alvallalkozdira vonatkozd jogszabalyokat betartani és betartatni, killdndsen, de nem kizdrélagosan azokat,
amelyek a tarsadalombiztositasra vonatkoznak.

9.5.3 Engedélyek, iizemengedélyek, jovahagyasok

A Megbizott sajat koltségén és felelGsségére szerzi be a Szolgaltatasainak teljesitéséhez sziikséges Hsszes
engedélyt, Uzemengedélyt, jovdhagydst, a teljesség igénye nélkil ideértve azokat, amelyek
Szolgdltatasainak {izemeltetéséhez, kezeléséhez és szdllitdsdhoz kellenek, valamint a Megbizott
személyzetének tartozkodasi engedélyeit, kivéve, ha azokat a Szolgdltatds tartalma szerint kifejezetten a
Megbizo biztositja.

9.5.4 Utasitasok

A Megbizott betartja és szigordan ragaszkodik a Megbizé utasitasaihoz a munkaterileteken végzendd
miiveletekre vonatkozé minden {igy kapcsan.

A Megbizott alkalmazottai és alvéllalkozodi a helyszinen csak az ott érvényes szabélyok betartasa mellett
végezhetnek munkat — a Szolgdltatast a Megbizd altal az adott munkahelyre elirt szabalyok betartasaval
teljesithetik, és a Megbizd utasitasainak is kotelesek engedelmeskedni. A Megbizé legkésdbb a Szolgdltatds
megkezdésekor tajékoztatja a Megbizottat a helyszinen érvényes elSirdsokrdl. A Megbizott a Megbizo altal
kinevezett illetékes kapcsolattartd részére megadja annak a személynek a nevét, aki az elvégzendd
muveletekrdl, a hozza sziikséges madszerekrdl és technikakrol, a valdszindsithetd veszélyekrdl és baleset
megelGzési modszerekrdl kell§ ismeretekkel bir, valamint annak helyettesét, akik jogosultak a helyszinre
vonatkozd és ott alkalmazandd utasitasokat elfogadni. A Megbizott a fent nevezett személyeket a Megbizé
elGzetes irdsos engedélye nélkil nem cserélheti le. A kdtelezettség elmulasztdsa sulyos szerzGdésszegésnek
mindsil.

A Szolgdltatds sordan a Megbizott alkalmazottai és alvallalkozai a Megbizd csak azon teriileteire léphetnek
be, amelyekre az illetékes miszaki irdnyité irdnyitja Gket a Szerz6dés szerinti Szolgdltatas elvégzése
érdekében. A Szolgaltatdas megkezdése elStt a Megbizott az illetékes Megbizo segitségével tisztazza a
Szerzddéssel kapcsolatban még esetleg nyitott kérdéseket.

A Megbizott a Szolgiltatds végzése soran minden ésszerl dvintézkedést kdteles megtenni a kdrnyezet
védelme érdekében.

9.5.5 Zavarok és kadrok

Barmely, a Megbizonak, illetve harmadik félnek (pl. mas tarsasag, szomszéd tulajdonos, Megbizéi dolgozék)
okozott kényelmetlenséget, zavarast vagy kart a lehetd legsziikségesebb és elkeriilhetetlen mértékre kell
¢cstkkenteni.

A Megbizott kételes a Szerzddés elfirdsai szerint mentesiteni a Megbizét minden olyan kovetelés aldl,
amely harmadik félnek ckozott karbol szarmazik, kivéve ha azért a Meghizd a felelds.

17




| MAGYAR ‘@
il FOLDGAZTAROLO

9.5.6 A Megbhizd érdekei

A Megbizott mindenkor gy koteles végezni a Szolgaltatast, hogy védje a Megbizé érdekeit és mindent
koteles elkdvetni annak érdekében, hogy megelSzze a barmely fél 3ltal biztositott anyagok, berendezések,
létesitmények vagy kdzmiivek helytelen vagy gazdasagtalan hasznalatat.

9.5.7 Az elGirasok megszegése

Amennyiben a Megbizott a jelen 9.5. pontban foglalt elGirdsokat nem vagy nem teljes kériien tartja be, a
Megbizé a jelen SzerzGdés 15. pontjsban foglalt felmondasi, illetve elallasi jogot gyakorolhatja. Amennyiben
a Megbiz6 a fentiek szerint eldlldssal vagy felmondassal él a Szerzédés, ill. a folyamatban lév§ Lehivas
tekintetében, a Megbizott koteles helytallni a Megbizéval szemben minden kartéritési kovetelés
tekintetében, kivéve, ha a karért a Megbizd felelés, és kiteles megtériteni a Megbizo részére a Szerzédés
vagy a Lehivas felmondasahdl, illetve attl valé elallisbél eredd karokat, kdltségeket.

9.5.8 Hulladék-gazdilkodss
Megbizott feliigyeli a Munkateriilet tisztin tartasat és a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos szabalyok
betartasat.

9.6 Elvdrhato gondossdg a munkavégzés sordan, a Munkateriilet gondozdsa és munkarend/viselkedési

normak

8.6.1 Elvarhato gondossdg

A Megbizott kdteles munkajat szerzédésszerien, a szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak
megfelelden, az elvarhatd gondossaggal és koriiltekintéssel, elvégezni. Megbizott a Szerzddés idStartama
alatt a Munkaterilletet vagy egy részét barmilyen okbdl éré rongalédast vagy veszteséget - a mas Megbizott
altali karokozds esetét kivéve - tartozik kijavittatni vagy helyreallittatni az altala felligyelt adott Megbizott
kéltségén, oly médon, hogy a befejezéskor a létesitmény minden szempontbo! megfeleljen a Szerzédésben
foglalt kdvetelményeknek.

9.6.2 A Munkaterillet gondozasa
A Szolgdltatas nydjtasa sordn a Meghbizottnak a Munkateriiletet az ésszeriiség keretein beliil folyamatosan
tisztan kell tartatnia.

9.6.3 Munkarend és viselkedési normak. A Megbizott kételes a Szolgdltatas nyujtdsa soran a vonatkozo,
érvényben lévé biztonsagtechnikai, tiiz — és balesetvédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint munkavédelmi és
vagyonvédelmi jogszabalyokat, elGirasokat betartani és munkavallaldival, alvéllalkozoival, valamint az ltala
feligyelt mas Megbizottakkal betartatni. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé teriletén érvényes
biztonsagtechnikai, tiiz —, munka-, és balesetvédelmi szabdlyokat, elGzetesen megismerte, és azokat
betartja.

a) Azeldirasok megszegésével okozott valamennyi kir a Megbizott felelGssége.

b) Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarolé teriiletén a Megbizd miszaki kapcsolattartdjaval egyeztetve
lehet a Szolgdltatast nyujtani.
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9.6.4 Tekintettel a létesitmények veszélyességi besoroldsara a CH rendszereken végzendd minden munkat
a vonatkozd biztonsagtechnikai és bdnyahatdsdgi eldirasok szerint kell végezni. Ennek megfeleléen a
biztonsagi tvezeten beldl csak a szakmunkanak megfeleléen érvényes banyabiztonsagi hatdsagi-, gépész-,
villamos-, miiszeres valamint a 45/2011. (Xll. 7.) BM rendeletben felsorolt foglalkozasi dgakban illetve
munkakérokben érvényes tlzvédelmi szakvizsgdval, egészségiigyi alkalmassagi igazoldssal kell
rendelkezniilk az ott dolgozéknak, mind a fizikai, mind a midszaki allomanyliaknak. E pontban leirt
kbvetelmények az alvallalkozdkra is érvényesek, de a kiivetelmények megvaldsuldsdért a Megbizott felel.

9.7 A Megbizott dltaldnos kitelezettségei

9.7.1 A Megbizott a Lehivdsban és a Szerz6désben meghatarozottak alapjan teljesiteni kteles.

9.7.2 A Szerzddés esetleges hibaja, hidnyossaga nem mentesiti a Megbizottat azon kitelezettsége aldi,
hogy a Szolgaltatdst a hatédlyos jogszabdlyokban és a gdz- és olajipari gyakorlatban alkalmazott
standardoknak megfelelGen hajtsa veégre.

9.7.3 A Megbizott kbteles a Meghbizo altal biztositott anyagok kezelésére. A Megbizott kételes tamogatast
nyujtani a Megbizott altal igénybe vett olyan vallalkozdknak, akik a jelen Szerzddés targya szerinti
szolgédltatast nydjtanak a Munkateriileten.

9.7.4 Megbizott feladatat képezi a Megbizo altal megrendelt valamennyi Szolgaltatas elvégzése.

9.7.5 Meghizott a SzerzGdés teljesitése soran koteles gondoskodni munkavéllaléi részére a
munkavégzéshez sziikséges véddruhdrol és véddfelszerelésrdl, illetdleg ezek rendeltetésszerl
hasznalatardl.

9,7.6 Megbizott munkavallaldi, alvailalkozoi kodtelesek a Munkateriiletre vonatkozd szabdlyok szerint
végezni a munkdjukat, illetve ezen szabédlyok tekintetében kotelesek a Megbizé altal az érintett
munkahelyre kiadott szabdlyok szerint dolgozni, és a Megbizd 4altal a Szerzddésben megjeldlt
kapcsolattarté{k)tdél kapott utasitasokat kdvetni. A Megbizottat a Megbizd legkésébb a Szolgdltatas
megkezdésekor tajékoztatja a Munkaterileten érvényes szabalyokral.

9.7.7 A Megbizott munkavallaléi, alvdllalkozéi 2 munkavégzés sordn a Megbizonak kizardlag azokra a
teriileteire léphetnek be, amelyekre &ket a Megbizo miiszaki kapcsolattartdja a SzerzGdésben
meghatdrozott Szolgaltatas teljesitése céljabol vezényli.

9.7.8 A Megbhizott csak a Megbizd altal biztositott engedélyek és informacidk birtokdban, a Munkateriilet
atvétele vagy a munkaengedély megszerzése utan kezdheti meg a munkavégzést.

9.7.9 A Szolgaltatdas megkezdése eldtt a Megbizott kidteles a Szerzddéssel kapcsolatos barmely nyitott
@ kérdést a Meghizo miszaki kapcsolattartojaval tisztazni.
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10  VIZSGALATOK ES ELLENORZESEK

10.1 A Megbizot iddben tdjékoztatni kell a Megbizott vizsgalatainak iitemezésérdl. A Megbizo fenntartja a
jogot, hogy a vizsgalaton részt vegye.

10.2 A jelen 10. pont szerinti vizsgélatok és ellendrzések semmilyen modon nem érintik a Megbizott
szavatossagi és garancialis kotelezettségeit, illetve az altala vallalt teljesitési hataridéket. A Megbizott
vallaljia a Megbizd alkalmazottainak részvételével jaré kbltségeket, ha a szerzidéses Szolgaltatisok
Megbizott hibajébdl eredd hianyossagai miatt valamelyik vizsgalatot vagy ellendrzést meg kell ismételni.

10.3 Ha a vizsgdlatok vagy ellendrzések soran nyilvdnvalova valik, hogy a Megbizott — olyan okbdl,
amelyért felelds — nem képes szerzddéses kotelezettségeinek iddben vagy megfelels szinvonalon eleget
tenni, a Meghizé jogosuit a jelen Szerzédés 15. pontjaban foglalt eldllasi illetve felmonddsi jogaval éni.

11 ATVETEU ELARASOK
11.1 Atadas - Atvételi Eljaras

11.1.1 A Lehivas targyat képezd Szolgéltatas Atadas — Atvétele azt jelenti, hogy a Megbizott a Lehivasban
vallalt feladatait maradéktalanul teljesitette, a mdiszaki specifikdcioban és a Lehivishan foglaltaknak
megfelelden. A megfeleld teljesitést a Megbizé a teljesitésigazolas aldirasaval ismeri el. Atadas — Atvételre
kizdrdlag a Megbiz6 képviselSjének jeleniétében keriilhet sor.

A nem szerzédésszerdi teljesités miatt megismételt probak koltsége a Megbizottat terheli.

11.1.2 A Megbizo az Atadas — Atvételt csak akkor igazolja, ha a Megbizott atadja:
a) a Szolgdltatashoz kapcsolodé dokumentaciot elektronikusan és papir alapon,
b} Megbizott kbteles a Munkateriilet helyreallitasat feligyelni
Ezen dokumentumok dtadédsa a szamla kiegyenlitésének feltétele is.
A Szolgaltatasok soran keletkezett egyéb dokumentumokat.

11.1.3 Az Ataddas Atvétel tovabbi feltételei:
d) a nyujtott Szolgaltatds elsd osztalyd mindségl; és megfelel
e) aSzerzédésnek, a miiszaki specifikacioban foglaltaknak;
f)  aszabvanyoknak és vonatkozo elirasoknak; valamint
g) az Meghbizé altal adott terveknek, utasitasoknak.

11.1.4 Az Atadds - Atvétel idépontja a szavatossagi, illetve jotalldsi idészak kezdete is egyben.
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12  FELELOSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS, MINOSEGBIZTOSITAS

12.1A Megpbizdra vonatkozé felelfisségi szabalyok

A Megbizd szerzddésszegesért, vagy Szerzddésen kiviili karokozasért kizardlag akkor felel, ha a kart
szandékosan, sulyos gondatlansaggal, vagy bilincselekménnyel okozta. A  Megbizdra érvényes
feleldsségkorlatozdsok mutatis mutandis érvényesek alkalmazottaira és megbizottaira is. A Megbizd
szerzddésszegésért vald felelGssége — tekintettel a szolgdltatds és ellenszolgaltatds ardnyara — egyéb
esetekben, a Ptk. 6:152.§-3ban foglaltakra tekintettel kizart.

12.2A Megbizottra vonatkozd altaldnos felelésségi szabdlyok

12.2.1A Meghizott a Megbizonak okozott szerzédéses, vagy Szerzddésen kiviili karokért a mindenkor
hatalyos Polgari Torvénykonyvben meghatarozott kartéritési feleldsséggel tartozik.

-----

amelyeket a Szerzddésbdl eredden vagy azzal kapcsolatban harmadik személy nyujt be.

12.3Feleldsséghbiztositds

12.3.1 A Megbizott kiteles sajat koltségén altalanos feleldsséghiztositasi szerzGdést kétni és a jelen
SzerzGdés hatalya alatt fenntartani a Szerzédés szerinti kockazatai fedezésére. A személyi sériilést, dologi
kart ésfvagy pénzigyi veszteséget fedezd biztositdsi Gsszeg eseményenkénti alsé hatdra 20 millio Ft, az
éves limit 40 millio Ft.

12.3.2 A 12.3.1 ponthan hivatkozott biztositasi szerzédésnél a fedezeti idGszakot a Szolgaltatas elkezdése
eldtt kell§ iddben kell megkezdeni és a Szerzddés hatdlyanak lejartdt kdvetd 90. napig fenn kell tartani. A
Megbizott kételes a Megbizd felé a nevezett biztositasi szerzddést és annak fenti feltételeit igazolni, és
annak fedezetigazolasa {masolata) a Szerzddés 4. s2. mellékletét képezi. Ezek a biztositasi szerzddések a
Meghizé el6zetes engedélye nélkil nem mondhaték fel vagy nem korldtozhaték, hacsak e rendelkezés
szerint mar nincs sziikség fedezetre. Megbizott vallalja, hogy amennyiben a jotallasi iddszak leteltét
megeldzden az egyeb szerzddéseibdl adodd karainak kifizetései elérik a biztositasi szerzddésben megadott
éves limitet, Ggy gondoskodik uj, a fent megadott kondicidkkal dsszhangban levé biztositasi szerzddés
megkotésérdl.

13  FELEK SPECIALIS EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGEI A MUNKABIZTONSAG TERULETEN

13.1 Altalanos szabalyok

13.1.1 A Megbizott az adott Munkateriileten csak akkor kezdheti meg a munkat, ha ott a biztonsagos és
egészseget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételei minden tekintetben - személyi, - targyi, - kdrnyezeti
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tényezdk - biztositva vannak, illetve ehhez a sziikséges tajékoztatast, oktatdst, szilkség esetén szakmai
feligyeletet megkapta.

13.1.2 A Megbizé dijmentes helyszini munkavédelmi oktatast biztosit a Megbizott személyzete szamara,
mely megtdrténtét az oktatasi napléban regisztralni kell, és amelynek megtdrténte barmilyen munkavégzés
eldfeltétele.

13.1.3 A Megbizott csak akkor végezhet munkat, ha részére a Megbizénak a Szerzddésben erre
feljogositott képviseldi a Munkateriiletet dtadtak, vagy a munkavégzési engedélyt kiadtak. A Munkateriilet
atadas - atvételt jegyz8kdnyvben, vagy a kivitelezé ltal vezetett munkanapldban a Megbizd ide vonatkozd
szabalyzata szerint dokumentaitan kell végrehajtani.

13.1.4 Olyan munkahelyen, ahol kiilonb&z6 munkaltatok alkalmazédsaban 316 munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, azaz a kivitelezésben tébb énallg Megbizott vesz részt, ott a Megbizottak munkavégzését a
Megbizé kdteles munkabiztonsagilag ogy dsszehangolva megszervezni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hataskorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen.

13.1.5 A Megbizottnak a veszélyforrdsokat és az elleniik valé védekezés modjét, az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallaldkkal - mind a munkahely
egészén, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetnie. A Megbizottnak a
veszélyforrasok ellen védelmet nyijto egyéni védSeszkozoket irdshan meg kell hatdroznia, a Megbizéval
egyeztetnie, és azokkal a munkavéllaldit el kell litnia és hasznilatukat meg kell kivetelnie.
Robbandsveszélyes zénakban kizérolag az érvényben léve szabvanyoknak megfelels és a Megbizé aital
jovahagyott antisztatikus és langallé védéruhaban szabad tartézkodni, melynek biztositdsa a Megbizott
feladata.

13.1.6 A Megbizott a munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyekre, a technoldgiakra, a
munkaeszkdzokre, az egyéni védBeszkdzokre vonatkozd jogszabalyokban, szabalyzatokban és
szabvdnyokban meghatdrozottakat koteles a kivitelezés soran maradéktalanul betartani, betartatni. A
Szerz0dés részét képezd szabalyzatokban/utasitésokban foglaltak be nem tartdsibél eredé valamennyi
karért a Megbizottat terheli a feleldsség. A Megbizott altal a Megbhizé részére nyujtott Szolgaltatisokat a
hatalyos torvényekben, az illetékes minisztériumok és hatdsagok &ltal kiadott rendeletekben és
szabalyokban, valamint a vonatkozé szabvanyokban foglaltak betartdsival kell teljesiteni. A Megbizott a
teliesités sordn csak olyan utasitasokat adhat, tovibba olyan ovintézkedéseket kdteles megtenni,
amelyeket a magyar jogszabalyok és az egyéb vonatkozd baleset-megel&zési szabalyok elGirnak, és amelyek
a mindenkor hatdlyos biztonsagtechnikai és munkaegészségiigyi normak szerint szilkségesek lehetnek,
valamint kdteles ellendrizni a fentiek betartasat és/vagy rendeltetésszer( hasznalatat.

13.1.7 A Megbizott tudomdsul veszi, hogy, a - Megbizott - munkavallalojat, alvallalkozdjat, illetve az ltala
foglalkoztatott személyt ért olyan munkabaleset esetén, mely olyan okbél kovetkezik be, amelyért a
munkavallalo, illetve a Megbizott altal foglalkoztatott személy, vagy az alvillalkozo felel§s, a Megbizot
semmiféle kartéritési kitelezettség nem terheli sem a munkavallalo, sem a harmadik személy irdnysban,
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illetve ha a Megbizot ilyen értelmi kartéritésre kodtelezik, azt a Meghizott a Megbizénak koteles teljes
egeszében megtériteni.

13.1.8 Hatariddk, eldrehaladas, mindség és EBK nyomon kéivetése

A Megbizott lehetdvé teszi és elfsegiti a Megbizd szédmadra, hogy nyomon kovesse a Szolgdltatasok
folyamatos mindségét és elGrehaladasat, ideértve (a teljesség igénye nélkill) a hatirid6k betartdsat
valamint a Megbizé azon lehetdségét, hogy felhatalmazott képviseldje Utjan ellendrizze a kivant mindség és
eldrehaladas teljesiilését. A Megbizott a jelen pontban kifejtett feltételeket alvéllalkozdival is betartatja. Az
ellendrzések gyakorisagat a Meghizd sajat belatasa alapjan valaszthatja meg.

13.2 A Megbizott EBK kitelezettségei

13.2.1 Altaldnos rendelkezések

A Megbizott az egészségvédelem, biztonsdg és munkavédelem teriiletén a legnagyobb gonddal jar el, és
megtesz minden ésszerd ovintézkedést a kdrnyezetnek a szolgdltatas teljesitése el6tt, alatt és utdn torténd
védelmére, A Megbizott feleléssége kozé tartozik tbbbek kozbtt harmadik személy megzavarasanak és a
szennyezésnek az elkeriilése, illetve a kdrnyezd élGvilag, patakok, folydk, utak, hidak és szomszédos
ingatlanok megovasa, akar a Megbizé tulajdondban vannak, akar nem. A Megbizott koteles betartani a
Megbizd Gsszes kornyezetvédelmi eldirasat. A Megbizo értesiti a Megbizottat, ha a téle szdrmazd és a
Megbizott altal a Szerzédés alapjan hasznalt barmely eszkfz ismert kérnyezeti veszélyforrast jelent.
Amennyiben a Megbizott a jelen pont elSirdsainak megszegésével tevékenykedik, a Megbizé felhivja erre a
figyelmét, és a Megbizott kiteles a Megbizd szdmdra kielégitGen azonnal helyrehozni a hibat. Amennyiben
erre idében nem keril sor, a Meghizo jogosult a Szolgaltatas igénybevételének felfliggesztésére mindaddig,
amig a kivant lépés meg nem tdrténik, vagy felmondhatja a Szerzddést a 15. pont szerint. A Megbizott csak
akkor kezdheti meg Szolgaltatasat egy adott helyen, ha minden {személyi, anyagi, kirnyezeti) tekintetben
biztonsagos és az egeszséges nem veszélyeztetd kordlmények dllnak fenn és megkapta a sziikséges
informacickat, képzést és szakmai feliigyeletet. Amennyiben sziikséges, a Meghiz6 ingyenes helyszini
munkavédelmi oktatdst tart a Megbizott dolgozdinak, amelynek teljesitését a jelenléti iven igazoljék és ez
tesz minden Szolgdltatas megkezdésének eléfeltétele. Az EBK oktatast munkaidGben kell végezni.

A Megbizott tajékoztatja az érintett személyzetét a veszélyforrasokrdl és a vonatkozo megel&zési modokral,
valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeirl mind a helyszinen, mind az adott miiveletek
tekintetében. A Megbizoval vald egyeztetés utdn a Megbizott hatarozza meg, hogy milyen személyi
véddfelszerelést ad a3 személyzet részére, amit viselniik is kell. A Megbizott biztositja a helyszini elsGsegély
személyi, anyagi, szervezeti hatterét. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy amennyiben alkalmazottai,
alvallalkozdi vagy az éltala foglalkoztatott személyek sajat hibajukbdl balesetet szenvednek, a Meghizd nem
felel a személyzet vagy harmadik fél semmilyen kardért. A Megbizott kételes helytalini a Megbizdval
szemben minden olyan felelésség, kar, kdvetelés, birsag, buntetés vagy egyéb szankcid tekintetében, amely
azert keletkezett, mert a Megbizott vagy az altala a helyszinre beengedett valamely személy nem tartozza
be az eléirdsokat. Ha a Megbizd koteles kartéritést fizetni ilyen esetekben, a Megbizott koteles a teljes
tsszeget megtériteni neki.

A Megbizott kételes biztositani, hogy csak azok az alkalmazottak és alvallalkozok végezhessék a helyszinen a
szolgdltatast, akik megjelentek az eldirt munkavédelmi tizvédelmi és baleset megel&zési oktatdson.
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A Megbizott a helyszinen csak olyan berendezést tarthat és iizemeltethet, amely megfeleldségi
nyilatkozattal és dltaldnos mindségi tanusitvannyal rendelkezik. A Megbizott a vonatkozé dokumentaciot a
helyszinen koteles tartani. A Megbizott kdteles betartani a Meghbizé egészségvédelem, biztonsdg €s
munkavédelem kérében érvényes eldirdsait, eljarasait és irdnymutatésait, amelyeket a jelen Szerzédés 1.1
a) pontjadban megjelélt szabdlyzatok és utasitdsok tartalmaznak, és amelyek korébe a helyszin kiiiritése is
beletartozik. A Megbizd sajat EBK elGirdsait, eljdrdsait és iranymutatdsait egyoldaldan bérmikor
maodosithatja. llyen esetekben értesiti a Megbizottat a valtozasokrol.

A Megbizottnak is rendelkeznie kell irasbeli és aldirassal elldtott, az egészségvédelem, biztonsag és
munkavédelem teriiletével foglalkozd eljarasrenddel, amelyet a Megbizott vezetdsége jovahagyott és
aktivan tamogat, a teljesség igénye nélkiil ideértve mindazon gondok kezelését, amelyek vegyszerek, gazok
és egyebek helytelen haszndlatdbdl eredhetnek. Az EBK tervet legalabb évente kell feliilvizsgdlni. A
Megbizott ezen eljérasrendjét csak a Megbizo elGzetes irdsos jovahagyasaval lehet madositani.

13.2.2 Biztonsagi statisztikdk és baleseti beszamoldk
A Megbizott dsszes tevékenységére kiterjedd havi biztonsagl statisztikai nyilvantartast vezet, és haleseti
jelentéseket készit, akar a Szerzddés korébe tartozik az, akar nem.

13.2.3 Munkavédelmi felelds (EBK képviseld)

A Megbizott a Szerz&dés hatdlyba lépésének iddpontjatol a Szerzddés teljes idejére munkavédelmi feleldst
jeldl ki, akinek feladata, hogy a Megbizott EBK iranyitasi rendszerét a Megbizé szamara kielégité mddon
mikodtesse.

13.2.4 EBK értekezlet

A Megbizo igénye esetén és kérésére a Megbizott EBK képviseldje is részt vesz a Megbizd EBK értekezletén.
Mieldtt valamely nagyobb munkafazist megkezdene, a Megbizott biztonsdgi megbeszélést szervez, amelyen
megbeszélik az adott munkaszakasz kockazatat és a megeldzés lehetdségeit.

13.2.5 Rendkiviili vagy veszélyes helyzet

Ha a Megbizott barmikor Ggy véli, hogy a Szolgéltatas vagy egy részének folytatasa rendkiviili vagy
veszélyes helyzetet eredményezhet, haladéktalanul értesiti a Megbizot és egyuttal ésszerl erdfeszitéseket
tesz a nehézség lekizdésére. llyen esetekben a Megbizottnak jogdban 3ll a Szolgaltatas vagy érintett
reszének teljesitését a lehetd legbiztonsagosabb koriilmények kozott felfliggeszteni és a Megbizoval
egyeztetni.

13.2.6 Jarmiivek és jarmivezetés
A Megbizottnak hatékony ellendrzési rendszert kell fenntartania jarmdveinek illetéktelen hasznalata

megeldzésére.

13.2.7 Munkavégzési engedély
A Megbizé altal kiadott munkavégzési engedélyekben a Megbizott jelenik meg feliigyeleti személyként.

Ha a Megbizott a jelen 13.2. pont barmely rendelkezését nem teljesiti, az sulyos szerzGdésszegésnek
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mindsiil és a Megbizd jogosult a Szerzddéstdl a 15. pont szerint eldlini, vagy a Szerzddést felmondani.

14 A SZOLGALTATASRA VONATKOZO JOTALLAS ES SZAVATOSSAG

14.1 A Megbizott az altala nyujtott Szolgéltatdsra teljes kor( jotdllast és szavatossagot vallal. A
szavatossag és a jotdllas keretében, amennyiben a Megbizott hibas teljesitésre vonatkozo értesitést kap a
Megbizo6tdl, haladéktalanu! koteles a teljesitett Szolgaltatdst kijavitani, Ujra elvégezni. Hibas Szolgaltatas
esetén a Szolgaltatads hibdjat a Megbizott koteles a Megbizo altal meghatadrozott ésszerd hataridén beliil a
sajat koltségén kijavitani (a Megbizott pétldlagos teljesitése).

14.2 A jelen Szerzddés alapjan teljesitett Szolgaltatdsra vonatkozd, Megbizott altal vallalt jétallas
idgtartama 24 (huszonnégy) hénap. A szavatossag idGtartama pedig az adott Szolgdltatdsra jogszabdlyban
meghatdrozott kbtelezd alkalmassagi idd, illetdleg ennek hianyaban legalabb 3 {(hdrom) év.

14.3 A jotdllds és a szavatossagi id6 az Atadas - Atvétel napjatdl indul. Ha a Megbizott a pétldlagos
teljesitést megtagadja, vagy ha a Megbizott potldlagos teljesitésre tett elsé kisérlete sikertelen, vagy ha a
Megbizott barmely egyéb okbdl nem tesz eleget a potldlagos teljesitési kitelezettségének a Megbizd altal
megadott hatdridén belill, akkor a Meghizd — vélasztasa szerint — jogosult: a Szerzédéstél eldlini, vagy —ha a
szerziidéskités eldtt fennallt helyzetet természetben nem lehet visszadllitani — a Szerz&dést rendkiviili
felmondassal felmondani, vagy dijcsokkentést kdvetelni, vagy az adott hibat a Megbizott koltségére sajat
maga kijavitani, és ezek dijat a Dijba beszamitani, vagy a Megbizotté! indokolt nagysagu eldleget kérni az
ilyen intézkedésre. A fenticken tulmenden, a Megbizd jogosult a Megbizottdl kévetelni a Megbizott
szerzddésszegése miatt nala felmeriilt kéltségeinek, kdrainak megtéritését.

14.4 Felek kifejezetten tudomasul veszik, hogy a Meghizd nem koteles a Megbizottdl pétlidlagos
teljesitést kérni, vagy a pétldlagos teljesitésre pothatariddt biztositani.

14.5 A Megbizott potldlagos teljesitése esetén a Szerzddés szerinti jotalldsi / szavatossadgi iddszak
automatikusan meghosszabbodik azzal az idGtartammal, amely a hiba Megbizé altali bejelentésétél a hibas
Szolgdltatas sikeres ismeételt teljesitését kdvetd elfogaddsdig tartott. A fenti rendelkezések mutatis
mutandis érvényesek a Megbizott altal a SzerzGdés alapjan Ujra teljesitett 6sszes Szolgdltatdsra. A jelen
pont rendelkezései nem befolydsoljdk a Megbizd részére a vonatkozd jogszabalyokban biztositott egyéb
szavatossagi, vagy jotallasi jogok érvényesitésének lehetdségét.

15 A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNTETESE ES MODOSITASA

15.1 ASzerzédés hatélya
A Szerz§dés a Felek alairasaval lép hatdlyba, a feladatok elldtasa 2020. janudr 17-t6l kezdddik. A Szerzédés

2023. janudr 17. napjaig tarto hatarozott idére jon létre. A Szerz6dés mindaddig hatédlyos, amig jogositja,
illetve kotelezi a Feleket.
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15.2 A Megbizd jogosult a Szerz8dést azonnali hatdllyal, kartérités fizetési kitelezettség és minden
tovabbi jogkévetkezmény nélkil a Megbizotthoz intézett és a felmondas okat, vagy okait megjeldld irdsbeli
nyilatkozattal felmondani, amennyiben az aldbbi esetek kdziil bdrmelyik bekdvetkezik:
a) a kotbér eléri a maximumat, vagy
b} a Megbizott sulyos szerz6désszegést kovet el, vagy
c) a Megbizott a jelen Szerzédésben hivatkozott biztonsagi és/vagy més jogszabalyi elGirdsokat nem,
vagy nem teljes kdriien tartja be, vagy
d} a Megbizott megsérti a SzerzGdésben villalt titoktartdsi kbtelezettségét, vagy
e) a Megbizott nyilatkozataval vagy magatartasaval, egyéb eljdrasaval sérti a Meghizo jo hirét, Uzleti
tisztességét, vapy
f) ha a Szerzddésben rogzitett teljesitési hataridd lejarta el6tt nyilvanvaldva valik, hogy a Megbizott a
véllalt feladatait csak olyan szamottevd késéssel tudja elvégezni, ami mar a Megbizonak nem all
érdekében, vagy
g) haa Megbizott késedelembe esik, és a Megbizo felszélitdsara sem vallal pothataridét, vagy
h) ha a pothataridd eredménytelendl telt el, vagy
i) ha a Megbizott elmulasztja a Szerzédésben rogzitett teljesitési hatariddt és a Megbizdnak a tovabbi
teljesités nem &ll az érdekében, vagy
i) barmelyik ellen Fél végelszdmolasi, vagy felszamolasi eljarast jogerdsen elrendeltek

15.3 A fentieken tulmenden a Megbizo — a Kbt. 143, § (1) bekezdésére figyelemmel - felmondhatja a jelen
Szerzédést azonnali hatallyal, - illetve ha szilkséges olyan hatariddvel, amely lehetévé teszi, hogy a
Szerzddéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon -, kadrtérités fizetési kotelezettseg nélkiil,
amennyiben
a) feltétleniil sziikséges a Szerz&dés olyan lényeges modositasa, amely esetében a Kbt. 141. § alapjén
0j kbzbeszerzési eljarast kell lefolytatni,
b) a Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Megbizott személyében
érvényesen olyan jogutodlas kivetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak;
¢} az EUMSZ 258. cikke alapjan a kbzbeszerzés szabdlyainak megszegése miatt kitelezettségszegési
eljaras indult vagy az Eurdpai Unid Birdsdga az EUMSZ 258. cikke alapjan inditott eljardsban
kimondta, hogy az Eurdpai Unid jogabdl eredé valamely kotelezettség tekintetében
kotelezettségszegés tortént, és a birosag altal megadllapitott jogsértés miatt a SzerzGdés nem
semmis.

15.4 A Megbizd e fenti eseteken tul is, a Ptk. 6:249.§ (1)-a alapjan, barmikor jogosult a Szerz6déstél a
Szerzddés teljesitésének megkezdése elstt eldlini, illetve a teljesités megkezdését kdvetden a Szerzddést
felmondani, ekkor azonban a Felek az eldllas, illetve a felmondds hatdlyanak napjdig keletkezett igazolt
koltségeket kdtelesek egymassal szemben elszamolni. A jelen pont szerinti elallas, illetve felmondas esetén
elmaradt haszon nem érvényesithetd.

15.5 Amennyiben a Megbizd eldlldséra, illetve felmondasara olyan okbal keriil sor, amelyért a Megbizott
felelds, a Megbizd minden tovébbi jogkovetkezmény, és a Megbizottal térténd elszémolasi kotelezettség
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nélkiil gyakorolhatja — az ok megjelélése mellett — az elallasi, illetve felmonddsi jogat, ilyen esetben az
Megbizd fenntartja maganak a jogot a szerzGdésszegéshdl eredd jogai érvényesitésére, ideértve a karai
megteritésére valo jogot is.

15.6 A Megbizd a féldgdztarolds teljes vagy részleges ellehetetleniilése, és eziltal a taroldi miiveletek
(kitarolas, betarolas stb.) ledlldsa miatt a Ptk. 6:249.§-a alapjdn jogosult a Szerz6déstél — minden tovahbi
jogkdvetkezmény nélkiil — a teljesités megkezdését megelGzéen eldlini, illetve a teljesités megkezdését
kovetden azt felmondani. A Meghizo az elallasi, illetve felmondasi jogat — az eldllasi, illetve felmondasi okrdl
torténd értesiilést kdvetd 10 (tiz) munkanapon bellil - gyakorolhatja.

15.7 A fentieken tilmenden, a Megbizd egyoldalu nyilatkozattal jogosult a Szerzédéstél eldlini, illetve azt
felmondani, amennyiben a szerzidéskotéskor fennallott, a szerzGdéskdtést |ényegesen befolydsold
kériilmények — a Megbizé érdekkorén kiviil 116 okokbdl — megvaltoztak, és a Megbizott még nem, vagy
csak részben teljesitette szerzGdéses kbtelezettségeit.

15.8 Szerzfidésmaddositas

Barmely szerzddéses rendelkezés kizardlag a Felek altal szabdlyszerlen, cégjegyzésre jogosult képviseldik
altal aldirt szerzddésmddositds formajaban mddosithaté. A széban vagy rdutald magatartissal tett
Szerzddés modositas érvénytelen. A szerzédésmodaositas soran figyelemmel kell lenni a Kbt. 141. §-dban és
a 307/2015. (X. 27.) Korm. rendelet 22.§-dban foglaltakra. Nem mindsiil szerz6désmodositasnak a Felek
cégjegyzékben nyilvdntartott adataiban, igy kiilonosen a székhelyében, képviseldiben, szimlavezetd
pénzintézetében, bankszamlaszamaban bekdvetkezd viltozas, tovdbba a szerzédéskstés és teljesités soran
eljard szervezet és a kapcsolattartok adataiban, valamint az alvallalkozék személyében bekévetkezd
valtozas. Az emlitett valtozasokrdl az érintett fél a masik felet — az eset kérilményeitsl és a relevans
jogszabalyi rendelkezésektl figgfen — vagy elSzetesen irasban 10 napos hataridével vagy a valtozas
bekdvetkezését (bejegyzését) kbvetd 10 (tiz) napon beliil kbteles értesiteni.

16 VIS MAIOR

16.1 Nem mindsil szerz6désszegésnek, ha a szerz8dé Felek ellenbrzési korén kivil esé okbdl (vis maior) a
Felek barmelyike nem tudja teljesiteni a SzerzGdésben foglait kotelezettségeit. Vis maior kérilménynek kell
tekinteni azokat az elSre nem lathatd és emberi erdvel elharithatatlan kdrialményeket (pl.: haboru, orszagos
sztrdjk, foldrenges, arviz, tlizvész, terrorcselekmény, stb.), amelyek nem fiiggnek a Felek akaratatdl és
kozvetleniil akadalyozzak az adott Felet a szerz6déses kotelezettségének teljesitésében. A mdsik szerzddd
Fél kérésére a vis maior tényrél az érintett Fél kiteles megfeleld igazolast bemutatni. A Felek ellentétes
irasbeli megallapodasanak hianyaban a szerzGdéses hatdrid6k a vis maior id&tartamaval ardnyosan
meghosszabbodnak.

16.2 Barmelyik Felet érintd vis maior esetén a Felek kdtelesek targyaldsokat folytatni annak érdekében,
hogy a vis maior jellegétél fiiggden egyetértésben dontsenek a karok enyhitésérdl, vagy végsé esetben a
Szerz6dés esetleges mepgsziintetésérdl. Amennyiben a vis maior id6tartama a 30 (harminc) napot
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meghaladja, barmely Fél jogosult a Szerzédést irasban felmondani minden hatrinyos jogkdvetkezmény
nélkiil, illetve abban az esetben is, ha erre egyébként a Szerzddés alapjan nem lenne jogosult. A SzerzGdés
felmondasa elStt a Felek kotelesek egyeztetést lefolytatni a Szerz&dés esetleges modositasarol.
Amennyiben az egyeztetés 10 (tiz) napon belil nem vezet eredményre, megnyilik a Szerzddés
felmondasanak {ehetdsége. A fenyegeté vis maiorrdl és a vis maior bekovetkezésérdl, varhatod
idGtartamardl a szerz6dd Felek egymast haladéktalanul, irdsban tdjékoztatni kitelesek. A fenyegetd vagy
bekdvetkezd vis maiorrdl torténd késedelmes tajékoztatasbol szarmazo karért a késedelmes tajékoztatasért
felelds Fél felel.

17 A SZERZODES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS

17.1 A Felek rdgzitik, hogy a Megbizét a Kbt. 43. § (1) bekezdésének d} pontja alapjén jelen Szerzddés
tartalmat és teljesitését illetéen nyilvanossagra hozatali kotelezettség terheli, ennek megfelelGen a
Szerzddés tartalma és teljesitésével kapcsolatos adat, vagy informacié nem mindsiil bizalmas
informécidnak. Megbizott a Kbt. 43. § (2) bekezdése alapjan a jelen Szerzddés tartalmat és annak
teljesitésével kapcsolatos adatokat nem tekinti iizleti titoknak.

17.2 A Megbizott kifejezetten hozzdjdrul ahhoz, hogy a Megbizd a kdzzétételi kotelezettségének
teljesitése keretében kdzzétegye a Szerzédésnek a kéztulajdonban &ld gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérél szolé 2009. évi CXXI. torvény {a tovabbiakban: Kgt.) 2.5 (3) bekezdésében meghatarozott
adatait, amennyiben a Szerzidés értéke, vagy a Megbizoval egy koltségvetési évben kitdtt azonos targyu
szerziidések egyiittes értéke eléri a Kgt. 2.§ {3) bekezdésében hivatkozott értékhatart.

17.3 A jelen Szerzddés aldirdsaval a Felek kotelezik magukat arra, hogy a Szerzddés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, uzemi és iizletpolitikai eseményeket Uzleti titokként kezelik,
azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat csak a jelen Szerz&idés teljesitéséhez sziikséges mértékben
haszndljdk, és erre nézve a Szolgdltatds nydjtdsdban kdzremiikddé munkatarsaikat, alvallalkozoikat is
nyilatkoztatjdk. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy az altala véllalt titoktartasi kotelezettség a
kozremiikoddkre is kiterjed. A Megbizd részérél nem szamit a titoktartas megszegésének a Megbizo
mindenkori tulajdonosi kéréhez tartozé cégesoporton belll térténd informdcio dtadasa.

17.4 Felek a jelen Szerzédés teljesitése sordn tudomdsukra jutott személyes adatokat a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i {EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR rendelet), valamint az informacios dnrendelkezési
jogrdl és az informAaciészabadséagrdl szold 2011, évi CXII. torvény rendelkezéseinek betartasaval kotelesek
kezelni. A személyes adatokat a Felek kizardlag a jelen Szerz6dés teljesitése soran, célhoz kotétten, a
Szerzddésben meghatirozott feladataik elldtdsa érdekében, a teljesitéshez sziikséges meértékben
hasznalhatjak fel.
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17.5 A Felek véllaljdk a fenti kitelezettség megszegésébdl eredGen keletkezd igazolt kdarok masik Fél
részére vald teljes megtéritését.

17.6 Az informdcick és adatok lzleti titokként torténd kezelésére vonatkozd kotelezettség a Feleket a
jelen Szerzddés barmely okbodl térténd megsziinését kévetden idébeli korlatozas nélkil terheli.

17.7 Felek egyezGen rogzitik, hogy a jelen Szerzddés megkitése és teljesitése sordn a jelen Szerz6déssel
Osszefliggéshen természetes személy alkalmazottaik, cégképviseldik, kézremiik6ddik (a tovabbiakban
egylttesen: Kdzrem(ikdodék) személyes adata keril kdzlésre. Sajat Kozremikdddje tekintetében mindegyik
Fél adatkezeld, az adatkezeld Fél Kdzrem(ikdddje tekintetében a mésik Fél a cimzett.

17.8 A Megbizd tajékoztatja a Megbizottat, hogy a jelen Szerzddéssel dsszefiiggéshen kozdlt, a Megbizd
szdmara cimzettként tudomasara jutott KézremGkddok szemeélyes adatét a SzerzGdés kezelése, a teljesités
soran a dokumentumok nyilvantartdsa, szdmlakezelés, valamint az Ozleti partnerek elérhetfségének
szervezeti egység szintd nyilvantartasa céljabdl kezeli a jelen Szerzédés 7. szamu mellékletében foglaltak
szerint.

17.9 A Megbizé kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrol adatkezeléként a sajat Koézremiikéddit az itt
leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhatd mddon tijékoztatta.

17.10 Megbizott a jelen Szerzéidés aladirasaval feltétel nélkiil és visszavonhatatlanul kitelezettséget vallal

arra, hogy

a) a jelen pontban foglaltakrél adatkezelGként a jelen Szerzddés teljesitése sordn a sajat Kdzremiikoddit
az itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhaté madon tajékoztatja,

b} @ jelen pontban foglalt kotelezettsége nem teljesitésébdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd
kovetkezményért teljes kartéritési felelGsséggel tartozik, az ezzel dsszefliggésben Megbizéval szemben
témasztott igény, kivetelés aldl a Megbizot teljes kirlien mentesiti és az ilyen igényért, kovetelésért
harmadik személlyel szemben helytdll. Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy jelen kotelezettsége
kiterjed a fentiekkel dsszefiiggésben barmely eljdrd hatosag - ide értve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsagot, unids hatdsag —, birdsdg més harmadik személy 3ltal kiszabasra kerdld
birsag vagy birsag jellegii szankcio Megbizott dltali maradéktalan megfizetésére.

17.11 Ajelen 17. pontban foglaltak megszegése sulyos szerz6désszegésnek mindsiil.

18 KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

18.1 A hagyomanyos levelezésen tul a szerz6dd Felek a gyors informaciocsere érdekében a kapcsolatot
elektronikus aton is tartjak a 6. sz. mellékletben felsoroit képviselGik Gtjan.

18.2 A Felek altal kijelolt képviseldk: a 6. sz. mellékletben keriilnek felsorolasra.
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18.3 A Szerzodés teljesitése soran a Felek kézétti kapcsolattartas kizardlag e képvisel6k utjan torténik. A
képviselSk jogkore nem terjed ki a SzerzGdés modositasara vagy megsziintetésére. A jelen pontban kijeldit
kapcsolattartok személyében vagy egyéb adataiban bekévetkezd, tovabba barmely Fél jelen Szerzddésben
meghatarozott értesitési cimének valtozasrdl irdsban 5 (6t} munkanapon belil kell értesiteni a masik Felet,
amely akkor hatdlyos, ha a masik Fél azt irdsban visszaigazolta. Az ennek elmulasztasabol fakadd karért a
mulaszto Fél felelds. Fél képviselSje részér6l megkiildott minden értesitést és tdjékoztatast mindaddig
hatélyosnak és érvényesnek kell tekintetni, ameddig a Fél a valtozast irdsban be nem jelenti a masik Félnek.

18.4 Az egyiittmiikodés soran tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden esetben - kitelesek
irasba foglalni. A Felek kitelesek a masik Fél altal hozza intézett irasbeli megkereséseket a kézhezvételtdl
szamitott 5 (6t) munkanapon beliil irasban megvalaszolni.

18.5 Felek megallapodnak abban, hogy jelen SzerzGdésben megjeldlt kézbesitési cim(ek)re postazott
nyilatkozatok, felhivasok kézbesitettnek tekintheték akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen” vagy ,nem
kereste” jelzéssel azt a feladonak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjit kéveté 5. (6todik) munkanapon a postai kildeményeket kézbesitettnek kell
tekinteni.

18.6 Az elektronikus formaban, e-mail-ben killdott, a Szerzédés szerinti értesitések, visszaigazolasok
cégszer(i aldirds és ezt helyettesité azonositas nélkil jutnak el a Megbizéhoz, illetve a Megbizotthoz,
amelyet a Felek tudomasul vesznek, és ellenkezé bizonyitasig elfogadottnak tekintenek. Abban az esetben,
ha a kiildé Fél e-mailjével kapcsolatban vita meril fel a kiildé személyét illetéen, vagy a levél tartalmaval
kapcsolatban, a kiildé Felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a levelet nem a feladoként megjeldit személy,
vagy nem a megérkezett tartalommal kiildie el.

19 EGYEB RENDELKEZESEK

19.1 Poétmunka, tobblet munka

A Szerzideés teljesitése sordn sziikségessé vald olyan tovabbi szolgdltatdsokat, munkakat, amelyeket a
Szerzddés |étrejbttekor, odaitélésekor nem lehetett eldre latni, vagy amelyeket a Meghizd utdlag kért,
illetve ezen munkak dijazdsat a Megbizonak irasban jova kell hagyni azok teljesitése elGtt. Az irasbeli
megéllapodas nélkiil nydjtott tovabbi szolgaltatasok, elvégzett munkak kifizetését a Megbizo nem vallalja,
az ilyen munkakat a Megbizott sajat feleldsségére végzi el. A SzerzGdésben foglalt feltételek, - beleértve a
hataridéket is -, érvényesek a Szerzddés teljesitésével Osszefiiggésben felmerild tovabbi szolgaltatasokra
kivéve, ha a Felek frasban ettdl eltérden allapodtak meg, vagy ha a Szerzédésben eszkdzdlt modositasok
jellege vagy mértéke valamelyik hatdridG elhalasztdsat teszi sziikségessé a Megbizo és a Megbizott kdzés
érdekében. A tovabbi szolgaltatasokra, munkakra vonatkozdan a Megbizo dijcstkkentés kezdeményezésére
jogosult,

19.2 Megbizott kotelezi magat arra, hogy a Megbizd és az MVM csoport munkavallaléit sem
munkaviszony, sem munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, sem polgdri jogi jogviszony keretében nem
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foglalkoztatja a Szerzéidés teljesitése soran. Meghizott kdtelezi magat arra, hogy a Szerzddés teljesitésével
érintett terv tervezdjét, illetve kivitelezdjét, tovabba azok munkavillaléit sem munkaviszony, sem
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, sem polgéri jogi jogviszony keretében nem foglalkoztatja a
Szerzddés teljesitése soran. Ez a kotelezettség a Megbizott alvallalkozéira is kiterjed.

19.3 Szerzdi jogi rendelkezések

19.3.1 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Szerzddés teljesitése sordn esetlegesen létrehozott tervek,
muiszaki megolddsok szerzdi jogvédelem ala esd részeihez fliz6dd vagyoni jog a Megbizot illeti, kivéve, ha a
Felek irdsban kifejezetten masképpen allapodnak meg. A Megbizott visszavonhatatlanul hozzéjérul a tervek
hasznalatdahoz azaltal, hogy azt 2 Meghizé részére hozzaférhetfvé teszi. A Meghizd e jogot a Megbizott
hozzajdrulasa nélkiil barmely harmadik személy részére atengedheti. A Megbizé részére atadott terv a
Megbizot illeti meg. Tilos a tervet, illetve a hozzd fiiz6dé barmilyen jogot barmely személyre akar
ellenszolgdltatas fejében, akar ingyenesen atruhdzni a Megbizd részére torténd atadas elStt vagy azt
kévetden.

19.3.2 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Szerz6dés szerint 6t megilleté Dij a Megbizd jogszerzéséért,
felhasznaldsi engedély adasaért vagy a tervre vonatkozé vagyoni jogok dtruhdzdsaért a Megbizottnak jaro
barmely szerz8i dijat is magdban foglalja, és ezért a Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy a tervvel
kapcsolatos barmilyen, a felhasznalok altal fizetend& tovabbi dijazas iranti igényt a Szerz6dés fenndllsa és
annak megszlinését kdvetd iddszak alatt nem tamaszt. A fent leirtak szerint a Megbizd nem koteles a kbzis
jogkezeld szervezeteknek jogdijat fizetni.

19.3.3  E rendelkezések mindaddig hatalyban maradnak, amig a szerzdi jogvédelem fennall, tekintet
nélkil a Szerz6dés megszlinésére,

19.4 Engedmeényezés, szerzddés-atruhazas
A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédésbdl eredd kdveteléseiket jogosultak harmadik félre engedmeényezni.

A Felek egyezd akaratnyilatkozattal megallapodhatnak a jelen Szerz8déshél eredé jogok és kitelezettségek
Osszességének a Szerzédéshe belépd harmadik félre torténd atruhazasarol (szerzddés-atruhazés).

19.5 Jogfenntartds
A Szerzédésnek meg nem feleld teljesités elfogaddsa nem jelent lemondast a szerzdésszegésbédl eredd

igények késdbbi idépontban valé érvényesitésérdl. A Szerzddés vonatkozasdban barmilyen joglemondas
érvényesen kizdrolag erre irdnyuld kifejezett, irasbeli nyilatkozattal torténhet. Amennyiben az egyik Fél
lemond jogainak érvényesitésérdl arra az esetre, ha a masik Fél nem teljesiti a szerzGdés barmely
rendelkezését.
a) nem jelenti azt és nem értelmezhetd dgy, hogy a Fél lemond barmely mas vagy tovabbi
mulasztds (legyen az hasonld vagy mas jellegli) esetén a jogai érvényesitésérdl, vagy
b) nem érvényes a Fél megfelelGen felhatalmazott képviselGje altal megfeleléen aldirt jogrdl vald
lemondo nyilatkozat hidnyaban.
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Sem annak elmulasztasa, hogy az egyik Fél a SzerzGdés rendelkezéseinek madsik Fél altal torténd teljesitését
kovetelje, sem pedig erre az egyik Fél dltal a masiknak adott idGbeli vagy mas haladék nem jelenti azt, hogy
az ilyen szerz6désszegés esetén a jogosult Fél lemond az 6t megilletd jogok érvényesitésérdl.

19.6 Nyilatkozat
A Felek kolcsondsen kijelentik, hogy a jelen Szerzddés aldirasanak napjan egyikik sem all cséd-,
végelszamolas, illetve felszamolasi eljaras alatt.

19.7 Részleges érvénytelenség

Amennyiben a jelen Szerzédés barmely rendelkezése érvénytelen, illetéleg annak birmely személyre vagy
kérilményre térténd alkalmazdsa érvénytelennek vagy kikényszerithetetlennek bizonyul valamely hatosag
dontése folytan, ez a Szerzddés egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek ezen
rendelkezés nélkiil a Szerzédést nem kototték volna meg.

19.8 A Szerz6dés teljessége :
Felek kijelentik, hogy a jelen SzerzGdés a Felek kozott létrejott megallapodast teljes kdrlien szabélyozza, a
Felek kozétti megdllapodds valamennyi feltételét tartalmazza, és hatalytalanna tesz barmilyen, e targyban
korabban folytatott eldzetes szbeli egyeztetést vagy kordbban sziiletett irdsbeli megallapodast illetve
nyilatkozatot, valamint a Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Ptk. 6:63.§ (5) bekezdésében foglaltaktol el
kivdnnak térni, az abban foglaltak a jelen SzerzGdéssel szabalyozott jogviszony vonatkozdsiaban nem
alkalmazandok. Felek régzitik, hogy a jelen Szerzddésnek nem képezik tartalmat azon szokasok, amelyek
alkalmazdsdban a Felek az esetleges korabbi iizleti kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat,
amelyet egymas kdzitt kialakitottak. A Felek rogzitik tovabba, hogy a Szerzddésnek nem képezi tartalmat az
adott {izletdgban a hasonld szerz&dés alanyai altal széles kdrben ismert és rendszeresen alkalmazott szokas.

199 Referencia
Megbizott a Szerzédésre, illetve a Megbizoval kapcsolatos egyiittmiikodésre jogosult referenciaként
hivatkozni. Megbizo a referenciaigazolast korldtozés és térités mentesen adja ki.

19.10 Alkalmazando jog

A jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag mindenkor hatdlyos jogszabalyai, igy
killénésen a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a kbzbeszerzésekrdl sz6l6
2015. évi CXLII. tv. és a kézszolgadltatok kbzbeszerzéseire vonatkozd sajatos kdzbeszerzési szabalyokrol
szold 307/2015. (X. 27.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak. A felek a nemzetkdzi maganjogi
normak és az aruk nemzetkdzi addsvételi szerzddéseirdl szold, 1980. aprilis ho 11. napjan kelt ENSZ
egyezmény alkalmazasat kifejezetten kizarjak. A kereskedelemben szokdsos klauzuldkat a mindenkor
érvényes Incoterms (ICC, Parizs) alapjan kell értelmezni.

19.11  Jogvitak rendezése

A Felek a Szerzddéssel tsszefiiggésben kialakult vitdjukat elsGsorban békés Gton, egyeztetd tdrgyalasok
utjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztetd targyalasok kezdetétdl szamitott 30 {harminc)
naptdri napon belil nem vezet eredményre, és az alkalmazandG jogszabdlyok alapjdn a Felek vitajanak
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elbirdldsdara nem a Pesti Kdzponti Keriileti Birdsdg, a Fdvdrosi Torvényszék, vagy a Budapest K&rnyéki
Torvényszék az iltetékes, Ugy a Felek jogvitdjukra a Budai Kdzponti Kerilleti Birdsag, illetve a Székesfehérvari
Torvényszék kizarolagos illetékességét katik ki a per targyatdl, illetve a pertdrgy értékétdl fiiggben.

19.12 Mellékletek
A Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik annak alabbi melléklete(i):

sz. melléklet: Miszaki leirds

sz. melléklet: Szolgaltatasok Jegyzéke {Dijjegyzék)
sz. melléklet: Lehivas minta

sz. melléklet: Biztositasi fedezetigazolas masolata
sz. melléklet: Teljesitési Igazolas minta

sz. melléklet: Kijeloit képviselbk

sz. melléklet: Személyes adat-kezelési tajékoztatod

A o o

A jelen Szerzddést a Felek elolvastak, azt kozdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, a mai napon 3 (hdrom) eredeti magyar nyelvii példanyban - amelyek kézil a Meghizé 2
(kettd), a Megbizott 1 {egy) eredeti példanyt kap - jovahagyolag, az erre jogosult képviseldik Gtjan aldirtak.
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