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MEGBIZASI KERETSZERZODES
épitési miszaki ellendri szolgaltatdsok
tdrgydban
amely létrejitt egyrészrél a
Magyar Foldgaztarolo Zrt.
Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 144-150.
Cégjegyzékszam: 01-10-045043
Addszam: 12543317-2-44
Kozbsségi adészam: HU12543317
Bankszamlaszam: 10800007-00000000-13714002, Citibank
IBAN szam HUO2 1080 0007 0000 0000 1371 4002
Levelezési cim: 1399 Budapest Pf. 645
Szamlakildési cim: Nemzeti Uzleti Szolgéltaté Zrt., 7031 Paks, Pf. 152
Képviseli: Fritsch Laszld, vezérigazgatd és Erdélyi Lajos, miiszaki irdnyitas vezetd egyittesen

Szerzddés SAP szama 3000016224
Szerzidésszam MFGT-02235

mint Megbizo, a tovabbiakban Megbizé

masrészril a

Fekécs-Team Miiszaki Tanacsadd, Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.

Székhely: 5400 MezdGtar Dobd Istvan Ot 59.
Cégjegyzékszam: 16-09-006377

Adoszam: 12630367-2-16

Kozosségi addszam: HU12630367

Bankszamlaszam: 11745097-20014548

Levelezési cim: 5400 Mez6tur Erkel Ferenc ut 65-67.
Szamlakiildési cim: 5400 Mezbtur Erkel Ferenc ut 65-67.
Képviseli: Fekécs Gabor, iigyvezetd igazgato cnalldan

mint meghizott, a tovdbbiakban Megbizott
{a tovahbiakban egyiitt: Felek, killén-kilén, mint Fél is szerepelhetnek)

kdzott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
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A jelen szerzddés (,Szerzédés”) mindkét fél altal torténd alairasival a Megbizé és a Megbizott
megallapodast kotnek a Szerz6désben meghatirozott épitési mdszaki ellendri szolgiltatdsok
(.,Szolgéltatds” vagy ,Szolgdltatdsok”) teljesitésére.

ELOZMENYEK

A Felek rogzitik, hogy a Megbizd részvételi felhivissal kezdeményezett targyaldsos kdzbeszerzési eljarast
inditott ,A Magyar Féldgsztarolé Zrt. sltal lizemeltetett féldgaztarolok mikddtetéséhez sziikséges épitési
beruhdzasokkal kapcsolatos épitési miiszaki ellendri szolgaltatas nyujtdsa 3 éves idétartamban - 2019.” 2.
rész: Kardoskati foldgaztarolo targyban, melyben a részvételi felhivis 2019. oktSber hé 01.-én jelent meg
2019/S 189-460910 szamon a TED-en. Megbizott a kbzbeszerzési eljaras 2. részében részvételi jelentkezést
és ajanlatot is nyujtott be. Megbizd a kdzbeszerzési eljards 2. részének eredményét 2019, aprilis hd 01.
napjan kihirdette azzal, hogy a kézbeszerzési eljaras 2. részének nyertese a Megbizott. Mivel a iefolytatott
kbzbeszerzési eljdrds soran a Megbizo a 2. részben a Megbizott ajanlatat fogadta el, ennek megfeleléen a
Felek a kozbeszerzésekrdl szdld 2015. évi CXLIN. torvény (tovabbiakban: Kbt.) 131. § (1) bekezdése
értelmében a tdrvényes hatariddn belil szerzédést kdtnek a jelen Szerzédés feltételei szerint. Szerz6dd
felek a Szerzddést a Kbt. és végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései szerint lefolytatott kizbeszerzési
eljaras eredményeként és arra tekintettel irjék ala, igy @ Szerzddés a Megbizé, mint ajanlatkérd és a
Megbizott, mint a kdzbeszerzési eljaras 2. részében a nyertes ajénlattevd kozott jott létre.

1. A MEGBIZOTT NYILATKOZATA, A SZERZODEST ALKOTO DOKUMENTUMOK

1.1. Ajelen SzerzGdés aldirasaval Megbizott automatikusan nyilatkozik az aldbbiakrdl:

a) Megbizott megismerte, elfogadja és betartja, alvéllalkozdival betartatja a kéivetkezékben felsorolt
dokumentumokban foglalt feltételeket:

* a Magyar Foldgaztarold Zrt. biztonsagi kovetelményei — a Magyar Féldgaztarolé Zrt.
Miiszaki Biztonsagi Szabdlyzata (MBSZ);

* a Magyar Féldgaztarold Zrt. teriletén munkat végzé vallalkozdkkal, kivitelezékkel
szemben tamasztott EBK kévetelmények;

* 3 Magyar Foldgaztarolé Zrt. kdzponti tiizvédelmi szabalyzata (KTVS2);

b} Megbizott részt vesz minden, elézetesen egyeztetett helyszini koordindcion a Megbizo igénye
szerint;

c) Megbizott a Szerzédés targydra alkalmazhato mindségirdnyitdsi rendszerét a teljesités teljes
idGtartama alatt mdkodteti, illetve a tanusitas érvényességének idGkozben térténd lejartat
megeldzden megujitja azt;

d) Megbizott az ajénlattételi (miiszaki) dokumentdciot szakvallalattdl elvarhatd gondossaggal
attanulmanyozta, és a Szolgaltatasokkal kapcsolatos dsszes Iényeges tényez6rél és korilmeényrdl
részletesen és a szakmdban elvdrhato kelld kériiltekintéssel tajékozddott, beleértve a helyi
adottsdgokat, valamint a Megbizé kiildnleges tevékenységét, mely a Szolgaltatasokra is hatéssal
lehet, az ajénlatit a teljes feladat elvégzésére készitette, igy a Szerzidés létrejotte utan a
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munkavégzés helyszinének (,Munkateriilet”) sajatossagaira, a miiszaki specifikacio mennyiségi és
egyeb hidnyossagdra hivatkozva pot-, illetve tobbletkdltség igénnyel nem lép fel;

e) Megbizott rendelkezik a Szerzddés targyat képezd feladatokra megfelelé engedélyekkel, anyagi,
technikai felkésziiltséggel, és a szolgaltatdst szakmailag felkészilt és - a Megbizdval egyeztetett —
védbruhaval és védbeszkdzdkkel ellatott szakemberekke! hajtja végre;

f) Megbizottnak a szerzddés helyszini teljesitésében személyesen kdzremiikddd minden szakembere a
helyszini munkavégzés megkezdése eldtt, de legkésdbh a szerzGdeéskotést kdvetd 30 napon beliil
részt fog venni és le fog vizsgazni az Ajanlatkérd altal a munkavégzés feltételeként meghatarozott
és térités nélkil nydjtott oktatason.

g) Megbizott felel az 6nhibajabol bekdvetkezd késedelmes teljesitésbdl, hibas teljesitéshdl, nem
teljesitésbdl eredd mindennemd kdrért, birsagért.

1.2. A kovetkezd dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik az aldbb megadott
sorrendben (fiiggetlenil attol, hogy azok fizikailag a Szerzddéshez csatolasra kerlitek vagy sem):
a} ajelen Szerzédés, valamint 3-7. sz. mellékletei;
b} a Megbizo jelen SzerzGdésben meghatarozott szabdlyzatai és/vagy utasitdsai;
¢} az ajanlattételi dokumentacic részét képezd miszaki leirds (1. sz. melléklet);
d} a szerzGdéses targyalds jegyzékonyve;
e) a kiegészitd tajékoztatds és helyszini konzultacio jegyzékonyve;
f) a Megbizotti Dijakat tartalmazd Szolgdltatdsok Jegyzéke (2. sz. melléklet)
g) a Megbizott szakmai ajanlata
h) a konkrét igényeket tartalmazé lehivasok {Lehivas)

1.3. A fentieken tulmenden a Szerzddés tartalma a kdzbeszerzési eljards soran ajanlati kbtdttség korébe
tartozd minden feltétel, fiiggetleniil attdl, hogy a feltételre hivatkozds tortént-e a Szerz8désben.

1.4. A Szerzédés teljesitése soran a Felek kifejezetten kizdrjak a Megbizott altalanos szerzddési
feltételeinek, vagy annak egyes pontjainak alkalmazasat.

2. A SZERZODES CELIA ES A SZOLGALTATAS TERJEDELME

2.1, A Felek megbizasi keretszerzdeést kdtnek a jelen SzerzGdésben meghatarozott épitési mdszaki
ellendri szolgdltatasok (Szolgdltatasok) nyujtasara. A Szolgdltatasok részletes miiszaki tartalma a jelen
Szerzddés 1. sz. mellékletében kerlil meghatdrozasra.

2.2. A Megbizott a jelen Szerz6dés aldirasaval vallalja, hogy a jelen Szerzdés hatalya alatt rendelkezésre
all és a Megbizdé egyedi megrendeléseit (,Lehivds”) a SzerzGdésben meghatarozott kidvetelményeknek
megfeleléen és a Lehivdsokban meghatdrozott mennyiségben és ttemezésben teljesiti. A Megbizott a
Szolgaltatasok nyujtasa soran kdteles a jelen Szerzédés 1. sz. mellékletét képezd miszaki leirdsban
meghatdrozottak szerint a Szolgdltatasok elvégzéséhez sziikséges személyzetet biztositani. Megbizd
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kifejezetten felhivja a Megbizott figyelmét, a Megbizott pedig tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatasokat,
miveleteket havonta eltéré mértékben rendeli meg.

2.3. A Szolgaltatds nyujtdsdnak helye a Megbizo &ltal meghatarozottak szerint a Megbizé altal
Uzemeltetett foldgaztarold: 2. rész szerint:

2. rész: Kardoskati Foldalatti Gaztdrold, valamint a Megbizott telephelyei, irodsi (irodai munkdk,
tervizsdrizés).

2.4. Megbizott a Szolgaitatast a Szerzddésben rogzitett dijazas (,DIi)") ellenében, szerzédésszeriien, a
szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak megfeleléen, elsé osztalylu mindséghen, a Megbizotél kapott
utasitdsok, valamint a Megbizott és/vagy Meghizd miiveleti utasitasai és tervei alapjan nyujtja.

2.5. A Szolgdltatasok nydjtasat a Megbizé a jelentkezé sziikségletek alapjan a jelen Szerzddés hatalya alatt
folyamatosan, tobb, a jelen Szerzddés 3. sz. mellékletét képezd minta szerinti Lehivas atjan kéri, amelyet a
Megbizott kapcsolattartasi cimére juttat el irdsban e-mailen (,pdf” formdtumban), a Megbizd 6. sz.
mellékletben rogzitett kapcsolattartdja altal aldirva. A Lehivast a Megbizo a Szolgaltatas nyujtasanak kivant
megkezdését legkésdbb 3 (hdrom) munkanappal megelSzéen koteles eljuttatni a Megbizott részére.
Havaria munka (haladéktalan beavatkozast igénylé esemény) megrendelése esetén az eldzdekben eldirt
ertesitési id6kdz nem alkalmazandd, valamint telefonos és elektronikus értesités formajaban is ki lehet adni
a Lehivést, annak érdekében, hogy a munkéat a lehetd leghamarabb el lehessen kezdeni, de ezt kbvetéen 2
(két) munkanapon beliil Megbizé irasban is tovibbitani kételes a Lehivést a Megbizottnak.

2.6. A lehivds tartalmazza a Szerzédés megjelélését, a Megbizé és az elvégzendd Szolgaltatas
megnevezését, részletes megjeldlését, a Szolgiltatas nyujtas megkezdésének idGpontjat, itemezett feladat
esetén a Szerz6désben meghatérozott teljesitési hataridét, a teljesités helyét, az elszamolhaté Dij felsd
hatarat, a szakmai kapcsolattarték nevét (amennyiben azok nem azonosak a jelen Szerzddésben
meghatarozottakkal, vagy a jelen Szerzddés tébb szakmai kapcsolattartot nevesit). A Lehivashoz sziikség
esetén csatolni kell a Szolgéltatds nyujtasahoz a Megbizo altal biztositandd kivitelezési dokumentaciot,
tervet, stb. A Megbizo barmikor jogosult a Szolgiltatds megkezdésének idépontjat, vagy a Lehivasban
foglalt Szolgéltatasokat egyoldalian — a 2.5. pont szerinti hataridSkkel - madositani, amelyet a Megbizott
kdteles tudomasul venni, és irdasban a modositést is visszaigazolni.

2.7. A Megbizott koteles a Megbizo Lehivdsa alapjsn igényelt megfelelé létszamd, megfelels
képzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyzetet biztositani a Megbizo altal megjeldit feladatok
ellatasara. A Szolgdltatas elvégzéséhez sziikséges személyzet szallitasarol a Megbizott gondoskodik.

2.8. A Megbizott kdteles a Szolgdltatds nyujtisdt a Lehivésban meghatdrozott kezdési idépontban
megkezdeni és azt terv zslrizés, illetve eseti feladat megrendelése esetén a Lehivisban meghatarozott
teljesitési hatariddre elvégezni. Egyéb Szolgaltatasok esetében a Szolgdltatas nyujtasdt a Megbizott koteles
a lehivasban meghatdrozott kezdési idSpontban megkezdeni és azt folyamatosan a Szolgiltatas
elveégzéséhez sziikséges id4 alatt elvégezni.
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2.9. A Megbizott a Lehivas kézhezvételét kdvetd 24 dran belll kdteles azt visszaigazolni {e-mailben, , pdf”
formatumban, olvasasi visszaigazolds kérésével), a Megbizott 6. sz. mellékletben rogzitett kapcsolattartdja
altal aldirva. A Lehivas alapjan az egyedi szerz6dés a Meghizott visszaigazoldsaval jon létre. A Megbizott a
Lehivas teljesitését nem tagadhatja meg, amennyiben az megfelel a jelen Szerzédés feltételeinek. A
visszaigazolds tartalmazza az aldbbi adatokat, a SzerzGdés szerinti teljesités véllaldsa és a kildd személy
megjeldlése.

2.10. A Lehivasok és azok visszaigazoldsa a Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik. A Lehivdasokban nem
szabalyozott kérdésekben a Szerzddés rendelkezései iranyadoak. A Felek kdlcsondsen, kifejezetten
lemondanak annak a jogardl, hogy a Lehivdasok alapjan a fentiek szerint létrejévd egyedi szerzGdések
létrejottét és /[ vagy tartalmat megkérddjelezzék. Ha a Lehivas tartalmadra, feltételeire annak
kézhezvételétd| szdmitott 24 6rdn belll Megbizott nem tesz észrevételt, vagy a Lehivdst az abban foglalt
tartalom szerint visszaigazolja, akkor a Felek a Lehivasban meghatarozott feltételeket elfogadottnak és
ezzel az egyedi szerzGdést létrejottnek tekintik. A Lehivasban megjeldlt kezdési, vagy teljesitési idGpontot a
Megbizott egyoldalian nem jogosult mddositani.

2.11. A jelen Szerzfidés hatdlya alatt az dsszesen fizethetd Dij dsszege nem haladhatja meg a nettd
50.000.000 Ft + AFA, azaz 6tvenmillié forint + altaldnos forgalmi ad6 Gsszeget, mint keretésszeget. Felek
megallapodnak abban, hogy a Szerzddés keretdsszegét elGzetesen becsiilt kapacitasigénynek tekintik, azaz
a Megbizé nem vallal kotelezettséget a kerettsszeg felhasznaldsara. A jelen pontban foglaltak semmilyen
tekintetben sem jelenthetnek hivatkozdsi alapot a Megbizott szamara a fel nem hasznalt keretdsszeg miatti
projektekhez kapcsolddéd dijplafont alkalmaz. Ennek alapjdn a szolgéltatds dija az egyes projekt
megvalosulasi értékének (megkdtott kivitelezési szerzddés nettd ellenszolgdltatdsa) megfelelen, sdvos
megosztashan maximalizaldsra keriil a 2. szamu mellékletben meghatérozottak szerint.

2.12. Megbizé jogosult éves tervet késziteni és abban meghatarozni a rendszeres Szolgdltatasokkal
kapcsolatos kovetelményeket, valamint ezen rendszeres Szolgaltatasok tervezett litemezését. A rendszeres
Szolgaltatasok és az azokon fellli Szolgaltatasok elvégzését a Meghizo ilyen esetben is egyarant Lehivasok
forméjaban rendeli meg.

2.13. A Megbizott a SzerzGdés teljesitése sordn kdteles betartani és betartatni kilonidsen a Szerzddés
tdrgyat képezdé tevékenységre vonatkozo és érvényben levd hatdlyos jogszabidlyokat, hatdsdgi
rendelkezéseket, eurdpai és magyar szabvanyokat, technolégiai utasitasokat, eldirdsokat és szabvdnyokat, a
Megbizé munkaidérendje, valamint balesetvédelmi és Uzemi eldirasai, az A&ltaldnosan elismert
biztonsagtechnikai és munkaegészségligyi szabdlyok rendelkezéseit. A Megbizd specidlis elGirasainak
mindenkor hatéalyos valtozatat irasban, igazolhato mddon koteles a Megbizott részére atadni, ellenkezd
esetben a Megbizott nem tartozik feleldsséggel az elGirdsok esetleges megsértésével kapcsolatosan.

2.14. A Megbizott és esetleges alvallalkozdi a jelen Szerzddés keretein beliili szolgaltatasokat a 191/2009.
(IX. 15.) Korm. rendelet és a 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen kitelesek
ellatni.
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3. A SZERZODES ALAPJAT KEPEZG MUSZAKI SPECIFIKACIO

A Felek altal elfogadott miiszaki specifikdcié, a Megbizott 3ital ny(jtandd Szolgiltatds az alabbi
dokumentumokban keriiltek meghatarozasra:
* A kozbeszerzési miiszaki leirds, beleértve a kizbeszerzési dokumentacié V. kbtetét képezd
Miiszaki Kévetelményeket (1. sz. melléklet);
* a5zolgaltatasok jegyzéke (2. sz. melléklet);
ideértve valamennyi kiegészité mellékletet és modositast, amelyeket Megbizott az ajinlattétel soran
megismert.

4. MEGBIZOTT! Df)

4.1. A Felek a Szerzddés ideje alatt a Szerzédés alapjan elvégzett szerzédésszerii teljesitéséért, a
Szolgaltatds maradéktalan teljesitéséért a jelen Szerzddés 2. sz. mellékletét képezd Szolgaltatdsok
Jegyzékében meghatdrozott Dijakban dllapodnak meg.

4.2. A Megbizonak nyGjtandd Szolgditatas teljesitése keretében a Megbizott tételes elszdmolas alapjan
biztositja az 1. szdmu melléklet szerinti Szolgdltatas ellatasat.

4.3. A Dijak (mérnokéradij és kiszallasi dij) fix arként értelmezendék, elszamolasuk tételesen a Lehivasbhan
megjelSit munkdk teljesitése alapjan térténik, a projektekre vonatkozé dijplafon mértékéig. A Dij
tartalmazza a Szolgéltatas nydjtasa sordn a Megbizott oldalan felmeriils valamennyi kéltséget, beleértve a
Szolgdltatashoz kapcsolddd dokumenticid elkészitésének dijat, koltségét, az utazasi kdltséget, kivéve az
dltalanos forgalmi adét és eseti megrendelés alapjén a mas helyszinen valg feladatellatassal kapcsolatban
az utazasi kdltséget. A Megbizo telephelyén és székhelyén vald teljesités esetén a Megbizott kifejezetten
elfogadja, hogy a Megbizé a Szolgaltatas ellatdsara forditott id6 ellenrzésére kétség esetén a Megbizd
elektronikus {kdrtyas) beléptetd rendszere altal nyilvintartott adatokat vegye alapul.

4.4. Az dsszes megadott Dij rogzitett Dij, amely a Szerzddés teljes idStartama alatt érvényes. Megbizott a
Dijat nem jogosult egyoldalian modositani.

5. A SZAMLAZAS ES FIZETES

5.1. A Felek kijelentik, hogy a Szerzédés targyét képezd tevékenység kapcsan az éltalanos forgalmi adordl
52016 2007. évi CXXVIL. térvény (Afa tv.) 58. § alapjan egymassal hatarozott iddszakra s2616 elszamoldsban
allapodnak meg, az elszdmoldsi idGszak egy naptéri hénap. A Megbizott a Megbizo altal a szerzGdésszeriien
teljesitett tevékenység elvégzése esetén az 5. sz. melléklet szerint kibocsatott teljesitésigazolds alapjan
jogosult szamlajat kidllitani és a Meghizo részére benyujtani.
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5.2. A Meghizo a Szerzédés és a Szerzodés szerinti egyedi szerzddésekkel kapcsolatos barmely tsszeg
Meghbizott altali szamldzasat megelézéen nyilatkozatban tajékoztatja a Megbizottat arrdl, hogy a Meghizé
altal megrendelt Szolgdltatasok az altalanos forgalmi adordl szold 2007. évi CXXVIL tbrvény 142, § (1)
bekezdése szerinti olyan tgyletnek mindsiil, amely esetben az &ltaldanos forgalmi adé fizetésére a
megrendeld, azaz a Megbizo kotelezett. A hatdlyos rendelkezések szerint abban az esetben, ha az egyedi
szerzfdés tdrgya olyan Szolgdltatdsok megrendelése, amely ingatlan |étrehozatalara, bdvitésére,
atalakitasdra vagy egyéb megvaltoztatdsara — ideértve az ingatlan bontdssal torténé megsziintetését is —
irdnyul és az ingatlan Iétrehozatala, bdvitése, atalakitdsa vagy egyéb megviltoztatdsa hatdsdgi engedély
koteles, az altalanos forgalmi adé fizetésére a Megbizo a kbtelezett. Ezzel Gsszefiiggéshen a Megbizott és a
Meghizod kijelenti, hogy az altalanos forgalmi adordl szdlo 2007. évi CXXVII. tdrvény alapjan belfdlddn
nyilvantartasba vett addalany, akinek semminemi olyan jogallasa nincs, amelynek alapjan téle az dltalanos
forgalmi ado fizetése ne lenne kdvetelhetd. Amennyiben a jelen pontban tett kijelentés a Megbizottra a
Szerzodés hatdlya alatt mar nem all fenn, azt a Megbizottnak a Megbizéval haladéktalanul k&zélnie
szlikséges, és ennek esetleges elmulasztdsaért és a kapcsolodo kévetkezményekért a Megbizé teljes kérien
felel.

5.3. Megbizott hozzdjarul ahhoz, hogy a Megbizd szamlait szerzédés alapjan kezeld Nemzeti Uzleti
Szolgdltatd Zartkorien Miikodd Részvénytarsasag (székhely: 7030 Paks, Gagarin utca 1.; cégjegyzékszama:
Cg. 17-10-001241; réviditett neve: Nemzeti Uzleti Szolgiltatd Zrt.) a jelen Szerz6désbe és az ennek alapjan
megkitésre keriil egyedi szerzGdésekbe betekintsen, az abban foglaltakat megismerje. A Nemzeti Uzleti
Szolgaltatd Zrt.-t a megismert és dtadott adatok tekintetében a Meghizoval azonos titoktartasi
kotelezettség terheli.

5.4. Megbizott a mindenkor hatalyos jogszabélyoknak, illetve egyéb vonatkozo eldirdscknak megfelelGen
kidllitott szaml3it 1 példanyban, a Megbizd altal aldirt Teljesitésigazolds masolati példanydnak csatoldsdval
koteles benyujtani a Meghizd szamlait kezelé Nemzeti Uzleti Szolgéltatd Zrt. cimére (7031 Paks, Pf. 152.).
Megbizott koteles a szamla megkiildésével egyidejiileg annak elektronikus masolatat — minden sziikséges
melléklettel egyiitt — a szamvitel@mfgt.hu e-mail cimre is megkiildeni. A szamlara vevéként a Magyar
Foldgdztarolo Zrt.-t kell irni.

5.5. A Megbizott az adott havi szolgaltatas és az esetleges targyhdnapra esd eseti egyedi megrendelés
teljesitésekor a targyhd utolsé napjat kéveté 3 munkanapon belll atadja a Megbizo részére az adott
teljesitést aldtamasztdé dokumentumokat (teljesitmény kimutatdst, munkaidd kimutatdst, kiszalldsok
szamat, eseti megrendelés esetén az utazasi kiltségek kimutatasa, stb.).

5.6. A Megbizd erre feljogositott képviselGi Gtjan a Meghbizott altal dtadandd, teljesitést aldtdmasztod
dokumentumok kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) munkanapon beldl nyilatkozik a Szerzddés targyat
képezd Szolgaltatas teljesitésének elfogadasardl {, Teljesitésigazolas”).
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5.7. A Megbizott a Teljesitésigazolds birtokdban jogosult a Dijrol sz6l6 szadmla kibocsatasara. A szamla
mellé csatolni kell a Felek dltal aldirt Teljesitésigazolas masolati példanydt, amely a szamla elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.

5.8. Megbizo a szerzGdéses rendelkezéseknek és a mindenkor hatalyos jogszabalyi el8irasoknak
maradéktalanul megfelel szamla ellenértékét a szamla és az ehhez mellékelt hibtian teljesitést igazold
okmanyok SzerzGdéshen feltiintetett helyen (Megbizo szamlapostéazasi cimén) térténd kézhezvétele esetén
a szamla kiallitasatol szamitott 30 naptari napon beliil, tutalassal egyenliti ki a Kbt. 130. § (1) és (6)
bekezdésében, valamint a Polgari térvénykényvrél szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:130. §
(1) - (2) bekezdéseiben foglaltak alapjan.

5.9. Megbizott kételes szamlajara révezetni:

* a Megbiz6 Szerzddés szdmat valamint az egyedi megrendelés szamat,

* a Megbizo megrendelésbeli sorszamat {, Tétel szam”),
a TESZOR vagy VTSZ szamot,

a teljesitett 6raszamot és a Szolgaltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet) szerinti egy fore esd oradijat.

5.10. Amennyiben a fizetési hataridd szabadnapra, innepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési
hatarid6 a Ptk. 8:3.§ (3} bekezdése alapjén a kévetkez6 munkanapon jér le. A Szerzédés szerinti barmely
fizetési kbtelezettség azon a napon tekinthetd teljesitettnek, amikor a fizetésre kitelezett Fél bankszamlaja
megterhelésére kerilt.

5.11. Amennyiben a Megbizd a fizetési vagy meghosszabbodott fizetési hataridét elmulasztja, koteles a
lejart és esedékessé valt Gsszegre, a késedelem idejére, azaz a késedelembe esés napjatol a tényleges
fizetés napjdig a Ptk. 6.155.§-ban meghatdrozott jegybanki alapkamat + 8 (nyolc) szdzalék mértéki
késedelmi kamatot fizetni. A Megbizd kételes a felhalmozédott késedelmi kamatot a Megbizott irasbeli
felszélitasanak kézhezvételét kdvets 15 (tizenst) munkanapon beliil a Megbizott részére megfizetni. A
késedelmi kamat dsszegét 360 napos év figyelembe vételével, a ténylegesen eltelt napok alapjan szamitjak
a Felek.

5.12. Ha a Megbizott altal kidllitott szamla nem tartalmazza az ésszes vonatkozd tartalmi elemet, vagy ha a
szamla nem felel meg telies mértékben a hatalyos jogszabélyok elirasainak, a Meghizd, illetve a Megbizé
szamlait kezel6 Nemzeti Uzleti Szolgéltatd Zrt. jogosult — a késedelmes fizetés jogkovetkezményei nélkiil — a
szamlat teljesités nélkil visszakildeni. Ebben az esetben a Megbizott kételes a szamlat 5 (6t) munkanapon
beliil ismételten szabalyszeriien kiallitani és a szamlakiildési cimre benyujtani. Megbizé, illetve a Megbizé
szamldit kezeld Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt. a szamla visszautasitasrél és annak indokarol koteles a
Megbizottat 10 {tiz) munkanapon beliil irdsban értesiteni. A szdmla fentiek miatti visszakiildése esetén a
Megbizott az esetleges késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot nem kivetelhet, a fizetési hataridé a
hianyok potlasa utdn, a helyesen kiallitott szamla Megbizé altal térténd kézhezvételétdl szamitands.

5.13. Megbizott a szamla kiallitdsaval szavatolja az alabbiakat:
a) aSzolgdltatas szerzGdésszerien keriilt teljesitésre;
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b) barmely és valamennyi, a Szerz6dés szerinti Szolgdltatdssal kapcsolatban keletkezd, jogszabalyban és a
Szerzdidésben rogzitett fizetési kotelezettségnek megfelelt és meg fog felelni;

c) a Szerzédés szerinti Szolgaltatas elvégzése soran barmely és valamennyi vonatkozd jogszabalynak,
hatésagi eldirasnak, szabvanynak és eldirdsnak megfelelt;

d) aSzerzddés szerinti Szolgaltatdsok per-, teher- és igénymentesek;

e) a Szerzddés szerinti teljes Dijat kiszamlazta a Megbizénak, és a Szerzddés alapjén tovabbi fizetési igényt
a Megbizdval szemben nem tamaszt.

5.14. A Kbt. 136.§ (1) bekezdésére figyelemmel a Megbizott nem fizethet, illetve nem szamolhat el a
Szerz8idés teljesitésével dsszefiiggésben olyan kiltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb)
alpontja szerinti feltételeknek nem megfelel6 tarsasag tekintetében merilnek fel, és melyek a Megbizott
adokdteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

5.15. A szerz{déskotés iddpontjaban hatdlyos Kbt. 62. & (1) bekezdésének k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételek az alabbiak:
ka) nem az Eur6pai Unio, az Eurdpai Gazdasagi Térség vagy a Gazdasagi Egylttmukodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamdban, a Kereskedelmi Vilagszervezet kozbeszerzési megallapodashan
részes allamban vagy az EUMSZ 198. cikkében emlitett tengerentdali orszagok és teriiletek
barmelyikében vagy nem olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak
kettds adozas elkeriilésérdl szolo egyezménye van, vagy amellyel az Eurdpai Unidnak kétoldald
megallapodasa van a kiizbeszerzés terén,
kb) olyan tdrsasag, amely a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és
megakadalyozasdrol szold 2017. évi LI térvény 3. § 38. ponta)-b)vagy d) alpontja szerinti
tényleges tulajdonosat nem képes megnevezni.

6.  HATARIDGK

6.1. Kezdési iddpont és teliesitési hataridd

6.1.1 Kezdésiiddpont: 2020. januar 17,, lehivdsok esetén a Lehivdsban megjeldlt nap.

6.1.2 A Szolgdltatas teljesitésére vonatkozd teljesitési hataridd: a Szolgaltatds nydjtdsdt a Megbizott
koteles a Lehivasban meghatdrozott kezdési idGpontban megkezdeni, és azt folyamatosan, a Lehivasban
meghatédrozott hatdridén belil elvégezni.

6.1.3 Az Atadas — Atvétel feltétele a Szolgaltatashoz kapcsolddd dokumentacid hignytalan megléte.

6.2. Amennyiben a Megbizott Ggy latja, hogy a Szolgdltatast nem képes a Lehivasban megjeldlt kezdési

iddpontban megkezdeni, vagy tervzsirizés és egyéb eseti megrendelés esetén a teljesitési hatdriddre
teljesiteni, koteles a Megbizot errdl haladéktalanul tdjékoztatni megjeldlve a lehetséges késedelem

@ id6tartamat. A Megbizott kételes a Megbizét minden olyan kérulményrdl haladéktalanul tajékoztatni,
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amely a Szolgdltatds elvégzését érinti, és koteles a késedelem enyhitése érdekében minden téle ésszerden
elvirhatét megtenni.

7.

SZERZODESSZEGES, KOTBER

7.1. Amennyiben a Megbizott a Szerz6désbdl eredd barmely kotelezettségét olyan okbdl, amelyért
felelds, megszegi, a jelen pont szerinti kétbérfizetési kotelezettséggel tartozik. Ha a késedelem
érdekmulassal jar, e korlilményt a Megbizottal a Megbizé kdzli. Az érdekmulas kdvetkeztében felmeriilt
kéthéren feliili kart a Megbizott kiteles megtériteni. A Megbizott kotbért kételes fizetni, ha:

a) késedelmesen teljesit;

(i}

(ii)

(iii)

(iv)

{v)

{vi)

Amennyiben a Szolgaltatist nem teljesiti a Lehivés visszaigazolasdban vallalt teljesitési
hataridében, illetve amennyiben teljesitési hatiridé nem keriil kikotésre, a Szolgaitatast nem
kezdi meg a Lehivasban meghatarozott kezdési idGpontban, a Megbizd a veszteség vagy kar
igazoldsa nélkiil is jogosult kdtbért érvényesiteni a Megbizottal szemben.

Késedelmes teljesitésnek mindgsiil és késedelmi kotbér kiteles, amennyiben a Megbizott a
teljesitési hataridG nélkiili, folyamatosan végzendé Szolgdltatasok elvégzését megszakitja, a
Munkateriletrl levonul, vagy egyéb maodon felhagy a Szolgaltatasok nydjtasaval.

A kotbér a késedelem okdra tekintet nélkiil alkalmazands, kivéve vis major és barmely, olyan
kérilmény okozta késedelmeket, amelyekért Megbizé felelds.

A Megbizd akkor is jogosult a kétbér igénylésére, amennyiben a késedelmesen elvégzett
Szolgaltatas dtvételekor elmulaszt a kétbérre vonatkozdan kifejezett jogfenntartassal élni.

A fenti rendelkezések nem érintik a késedelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket,
ideértve tobbek kozott a kartéritési igények érvényesitését azon potlélagos kiadasok
tekintetében, amelyek a késedelmes teljesités miatt meriltek fel, mint példaul a telephelyi
leallassal vagy a leszéllitott alkatrészek utdlagos beszerelésével kapcsolatos kiadasok.

A késedelem esetére kikotétt kdtbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a teljesités alél.

b) a teljesités lehetetlenné vélik {meghiusul); a lehetetleniilési (meghidsuldsi) kbtbér érvényesitése a

teljesités Megbizo altali kovetelését kizérja.

A Megbizo a kotbér mellett érvényesitheti a kitbért meghaladd kdrdt. A Megbizé a Megbizott
szerzddésszegésébbl eredé karanak megtéritését akkor s kdvetelheti, ha kotbérigényét nem
ervényesitette.

7.2.

A kdtbér mértéke:

a) késedelem esetén: a késedelembe esés napjato! napi 1 % (minden megkezdett nap késedelem utan

szamolva), max 20%

b} hibds teljesités esetén: a fizetends kétbér mértéke 20 %.
) lehetetleniilés {meghilsulas) esetén: a fizetendd kotbér mértéke 25 %.

7.3.
a)

A kotbér alapja:
késedelem esetén: a késedelemmel érintett Szolgdltatas netto Dija
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b) hibas teljesités esetén: az adott hibasan (nem szerzddésszeriien) teljesitett feladattal érintett nettd
Dij

c) lehetetleniilés (meghiusulds) esetén: a teljes SzerzGdés meghidsuldsa esetén jelen Szerzddés nettd le
nem hivott szerzGdéses dsszértéke, Lehivas meghilsuldsa esetén a Lehivds nettd szerzGdéses értéke.

7.4. Akotbér esedékessé valik:
a) késedelem esetén, ha a késedelem megsziinik, vagy a kotbér mértéke eléri a legmagasabb értéket;
b} hibas teljesités esetén, a kifogas kbzlésével,
c) lehetetleniilés bekdvetkezése esetén.

7.5. A kotbér osszegérdl a Megbizo terheld levelet allit ki, melyet a Megbizott a kidllitdstdl szamitott 15
(tizendt) napon beliil kdteles megfizetni. Megbizé6 a Megbizott szerzddésszegése esetén a kitbért
meghaladd karat is jogosult érvényesiteni.

8. A MEGBIZ0 KOTELEZETTSEGEI

8.1. A Megbizé altaldnos kitelezettségei
A Megbizot terhelik az alabbi kdtelezettségek:

a) A teljesités helyének biztositasa;

b) A Megbizott altal szerzddésszerlien elvégzett teljes Szolgiltatds atvétele (,Atadds - Atvétel”),
részvétel az dtadas - atvételi eljarason (,Atadas - Atvételi Eljaras”);

¢) A mennyiségi ellendrzés mielébbi elvégzése, és a Munkaval kapcsolatban észlelt mennyiségi,
mindségi hibak haladéktalan kizlése a Meghizottal;

d) A Megbizott szerzddésszerl teljesitése ellenértékeként a SzerzGdésben meghatdrozott Dij
megfizetése.

e} Megbizottnak a szerzddés helyszini teljesitésében személyesen kdzremiikédd minden szakembere
részére a helyszini munkavégzés megkezdése elbtt, de legkésdbb a szerzidéskdtést kovetd 30
napon belill 3 munkavégzés feltételeként meghatarozott oktatas és vizsgdztatas térités nélkili
nyujtasa.

B.2. Tajékoztatasi kotelezettség
A Meghizd a Szerzddés teljesitése sordn kiteles tajékoztatni a Megbizottat minden olyan kérilményrdl,
amely befolydsolhatja a Szolgaltatas teljesitését.

8.3. Tervbiztositésa, hatdsagi feladatok
A Megbizd kdteles kiviteli tervet atadni a Megbizott részére, amennyiben a Szolgdltatas elvégzésehez az

szilkséges. A Szolgaltatas megkezdését megelGz6en a Megbizottnak rendelkeznie kell a Szolgdltatasok
elvégzésére vonatkozd, a Megbizd altal jévahagyott irasbeli tervvel. Egyediil a Megbizottat terheli a
felelésség, amennyiben a Megbizott a jovahagyott tervtdl vald eltérést engedélyezi, vagy a Megbizo altal
jgvd nem hagyott dokumentumok alapjan végeztet harmely Szolgdltatast. Megbizd kotelezettsége
végrehajtani minden, a jogszabalyok 3altal ra nézve kdételezden eldirt bejelentési és feliigyeleti
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kételezettséget, tovabbia kiteles elltni az egyébként szlikséges hatdsagi feladatot.

8.4. Megbiz6 kételezettségei a munkavégzés sordn

8.4.1 A Megbizo iranyitja a ledllitds, kiszakaszolds, vezeték nyomdésmentesités, valamint a hozzaférhetdség
biztositasa érdekében térténd munkavégzést.

8.4.2 A Megbizd végzi a Munkateriilet dtaddsdt, kiadja a sziikséges munkavégzési engedélyt. A Megbizo
biztositja a sziikséges engedélyeket, valamint a sziikséges terveket.

8.4.3 A Megbizo kozremlikodik az lizemi probak elvégzésében.

8.4.4 A Megbizé ellenérzi a teriiletre vonatkozd munkabiztonsagi és tiizvédelmi alapoktatds
dokumentalasat.

8.4.5 A Megbizé koteles értesiteni a Megbizottat a munkavégzés teriiletén taldlhaté minden olyan anyag
létérdl és helyérdl, amelyek az egészséget veszélyeztetik vagy veszélyeztethetik. A Megbizd oktatas
keretében mutatja be a létesitményben taldlhaté veszélyes anyagok elhelyezkedését.

8.4.6 A Meghizott olyan teriiletre, ahol veszélyes anyag talalhato, kizardlag a Megbizé engedélyével, a
Megbizd kisérdjéve! egyiitt léphet be. A jelen pontban foglaltak be nem tartasibodl szarmazd valamennyi
karért a Megbizott viseli a felel@sséget.

8.5. A Megbiz6 altal biztositott szolgaltatdsok
A Megbizd sajit maga, vagy beszéllitoja, alvallalkozéja Gtjan biztositja az alabbi anyagokat, eszkdzéket és
szolgaltatasokat:
¢ Technoldgiai és miiveleti utasitdsok;
+ Kiviteli és pénzigyi tervek;
s Kivitelezdi szerzédések.
A kitdltendé dokumentumok (napi jelentés} formai és tartalmi elemeire vonatkozd eldirdsok és
nyomtatvanyok (papir és/vagy elektronikus formaban);
belépés és tartdzkodas feltételeinek biztositasa;
felelds miiszaki vezetd és/vagy helyettes biztositisa.

8.6. A Megbiz6 részvétele az Atadas - Atvételi Eljaras sordn

A Megbiz6 a Megbizottnak kiadja a Szolgaltatas elfogadésrdl sz2616 nyilatkozatot, azaz a Meghbizo altal aldirt
Teljesitési igazoldst, amint a Megbizott igazolja a 11. pont szerinti Atadas - Atvételi Eljaras soran, hogy
mindenben eleget tett a Szerzddés feltételeinek. A Szolgiltatas elfogadasa azonban nem jelenti a
Megbizottat terheld jotallasi/szavatossigi kotelezettségek, tovdbba a  kartéritési kotelezettség
megsziinését.

12 n

il U 30 1000 U
5014001 Loguirned ‘
DHEAS Ko ..l;{...‘..‘..‘.':\:e. oy KAS



MAGYAR*/

‘ FOLDGAZTAROLO

B.7. Utasitasi jog
Meghbizé a Megbizott munkavallaléit, alvallalkozdit jogosult ellendrizni és utasitani. Amennyiben a Megbizd

célszeriitlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles Gt irdsban figyelmeztetni. A
figyelmeztetés elmaraddsdbdl eredd karért a Megbizott felels. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja, a Megbizott a jelen Szerzidéstdl eldllhat, vagy a Megbizd utasitasai szerint, a Megbizé
kockazatara az utasitas szerint eljarhat. Utdbbi esetben a Megbizott kiteles irasban felhivni a Meghbizo
figyelmét arra, hogy kifejezetten a Megbizd kockazatira teljesit. A teljesités akkor torténik a Megbizd
kockazatara, ha a Meghizd az irasheli jelzés ellenére is, valaszdban tovdbbra is fenntartja utasitasdt. A
Meghbizott kdteles az utasitas teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtasa jogszabaly, vagy hatdsagi
hatdrozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

8.8. Lehivas modositdsa

A Meghizd jogosult a Lehivds mddositasat kezdeményezni irasban, beleértve a Lehivastol vald eldllast, a
miiszaki tartalom, specifikacid, mindség vagy mennyiség modositdsat. A Megbizott ilyen esetben jogosult az
ezzel kapcsolatban felmerilt kézvetlen koltségeinek megtéritésére, amennyiben azokat megfelelden
alatamasztja és igazolja. Az ilyen koltségek kiszamitasahoz a Szolgdltatdsok Jegyzékében foglalt dijakat kell
alapul venni. Amennyiben ezek a dijak nem alkalmazhatck, a Felek kézdsen allapodnak meg a dijrdl a
modositas végrehajtasat megeldzden

8.9. Valtoztatds Kezdemeényezése
A Megbizd jogosult Viéltoztatdas Kezdeményezés utjan a Kbt. rendelkezéseinek betartasdval, azoknak

megfelelden kezdeményezni a SzerzGdés tartalmdnak modositasat. A Megbizott csak akkor jogosult —
,Valtoztatas Kezdeményezés” atjan - kezdeményezni a Szerzddés tartalmanak/Gtemezésének madositasat,
ha a miiszaki specifikacio madositasa sziikséges.

B.10. A Szolgéltatasok felfuggesztése

A Megbizo irasbeli utasitds Otjan jogosult utasitani a Megbizottat a Szolgéltatasok, vagy azok barmely
részének felfiggesztésére a Megbizd altal szilkkségesnek tartott idGtartamra. A Megbizott koteles ez alapjan
az érintett Szolgaltatds nyujtasat felfliggeszteni, azonban a felfiiggesztéssel nem érintett Szolgéltatdsok
nyujtdsit koteles folytatni. A felfuggesztés id6tartama alatt a Megbizott kételes a Szolgéltatasokat
megfelelfen megdvni olyan mértékben, amilyen mértékben a Megbizd szerint szitkséges. A felfiiggesztés
id6tartama alatt a Megbizd a Szolgédltatasok Jegyzékében feltintetett, felfliggesztésre vonatkozd
dijtételeket koteles megfizetni, kivéve abban az esetben, ha a felfiiggesztés olyan okbdl valt sziikségesse,
amelyért a Megbizott felelds. A Megbizé barmikor jogosult irdsban a Szolgdltatds nydjtas folytatdsara
utasitani a Meghizottat, amely esethben a Megbizott az értesités kézhezvételét kbvetben ésszerl idéin beliil
kidteles a Szolgaltatas nyujtasat folytatni.

9. A MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

9.1 Tervezés, sziikséges engedélyek beszerzése, dokumenticids kitelezettségek
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9.1.1 A Megbizott véllalja, hogy - a részére atadott, — hatosdgi dokumentdciokat, engedélyeket,
gépkonyveket nyilvantartja, és azok tartalmat naprakészen vezeti, sziikség esetén azokat a Megbizo illetve
az ellendrzé hatdsagok rendelkezésére bocsitja, tovabba részt vesz a Megbhizé mellett a hatésagi
eljdrasokban. A Megbizott hibajébdl fakado jogkovetkezményeket a Megbizo at-, illetve tovébbharitja. A
Megbizott véllalja, hogy tevékenységi kirében végrehajtott — dokumentalds— beavatkozast kévetéen kiilén
Megbizoi figyelemfelhivds nélkiil kezdeményezi az eldzéek szerinti atvezetést a Meghizdi hatdskérben
Orzott dokumentaciokon azok naprakészségének biztositasara.

9.2 Eszkdzok és epyéb sziikségletek birtositasa

A Megbizott sajat maga biztositja egyebek kdzott az aldbbi eszkéziket, illetve szolgaltatasokat:
* Megfelel§ szamitogép, szoftver, irodaszerek a terepi folyamatos tevékenységet veégzd
személyzet részére;
* SIM kartya és mobil telefon a terepi folyamatos tevékenységet végzé szemeélyzet részére;
¢ A Megbizott folyamatos terepi tevékenységet végzé személyzetének személyszallitdsa minden
esetben, beleértve az esetleges nyomvonali tevékenységet is.

9.3 Megbizott alkalmazottai, felelds, és alvailalkozok

9.3.1 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Szolgéltatas hatékony, gyors és eredményes teljesitéséhez
szitkséges tapasztalattal, képességgel (beleértve az elegendd és kompetens feligyelé és egyéb
személyzetet) és folyamatosan gondoskodik ilyen tapasztalatrdl és képességrdl a Szerzédés teljesitése
soran. Ez érvényes a Megbizott - jelen Szerzédés teljesitésében kdzremikdds — alkalmazottaira. A Megbizo
a Szolgdltatdshoz kapcsolodd miiveletekhez megfeleld tudassal rendelkezd kompetens személyzetet
biztosit (beleértve a szilkséges modszereket és technikdkat, a lehetséges kockazat elemzéseket, és a baleset
megeldzési madszereket).

9.3.2 A Megbizott koteles legkésdbb a Szerz6dés aldirasdig benydjtani - a Megbizd altal elGzetesen
jovahagyott- az altala a Szolgdltatds végrehajtasaban kbzremiikidd személyek végleges listajat. Ezen a
listan szerepelnie kell minden egyes személy képzettségének, CH ipari gyakorlaténak, korabbi jegyzett
munkahelyeinek, tovdbbképzéseiknek, jogosultsagainak, és minden szikséges igazolds masolatanak. A
személyekben torténd valtozasokrdl azonnal, a személyi adatokban bekdvetkezd barmely valtozasrdl pedig
5 (6t) munkanapon beliil a Megbizott irdsban tajékoztatja a Megbizét. Minden személyekben tdrténd
valtozassal kapcsolatosan a Megbizo elézetes irdsos jovahagyasa sziikséges.

9.3.3 A Megbizott a Megbizd &ltal a Szerzédésben meghatdrozott miiszaki kapcsolattarté részére
megnevezi azt a személyt, és helyettesét, amely személy jogosult a Megbizott nevében a munkavégzésre
vonatkozo, illetve a Munkateriileten alkalmazandé utasitasokat atvenni, a Szolgdltatasok nydjtasa sordn
altalanos hataskdrrel rendelkezik, és folyamatosan a Munkateriileten tartdzkodik. Megbizott a fent
megnevezett személyeket a Megbizo elézetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkiil nem helyettesitheti masokkal.
Ezen kotelezettség megsértése silyos szerzGdésszegésnek szamit. A Megbizo alaposan indokolt kérelme
esetén a feleldst le kell cserélni. A Megbizé indokolt felhivdsara a Megbizott kdteles megsziintetni a
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Munkaterilleten a megjeldlt alkalmazott foglalkoztatasat, és gondoskodni arrél, hogy az alkalmazott a
Megbizd teriletét elhagyja.

9.3.4 Megbizott a Szerzddés teljesitése soran koételes gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéshez
sziikséges megfeleld szama és képesitési munkavallaldja, vagy alvallalkozdja folyamatosan rendelkezésre
alljon,

9.3.5 Megbizott naprakész nyilvantartast vezet a jelen Szerzédésben foglalt feladatok elldtasat teljesité
személyekrd| és a Meghizd kérésére betekintést kell biztositania azokba. A Megbizé elGzetes irdsbeli
jovahagydsa esetén, indokolt esetben, a Megbizott az egyes Szolgdltatasok elvégzésére megfeleld
felkésziiltség alvallalkozokat/kdzremiikodbket is megbizhat. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy
amennyiben a jelen Szerzddés teljesitése soran olyan alvallalkozot kivan bevonni a Szerzddés teljesitésébe,
amely a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem felel meg, akkor a
Meghizd jogosult az ilyen alvallalkozé igénybevételének nem engedélyezésére és ezen alvallalkozo eljarasat
jogosulatlannak tekinteni. Az alvdllalkozdsba adds azonban nem mentesiti a Megbizottat a Szolgéltatas
mindségéért és a teljesitési hataridék betartasaért vald felelGsség aldl, és a Megbizott gy felel az
alvdllalkozdsba adott munkdért, mintha azt maga végezte volna. Megbizott tudomdsul veszi, hogy
amennyiben a Megbizott a Szerzddés teljesitése soran olyan alvallalkozot foglalkoztat, amelyet a
Meghizénak nem jelentett be, Ugy a Megbizd ezen alvéllalkozod jelenlétét jogosulatlannak tekinti, és az
adott alvallalkozd munkavégzését azonnal felfiiggesztheti. Alvéllalkozd igénybevétele esetén a Megbizo
irasban, az ok megjeltlésével kérheti, hogy a Megbhizott az igénybevett alvéllalkozé helyett mas
alvallalkozdt vegyen igénybe. Meghbizott a kérést nem tagadhatja meg amennyiben az alvéllalkozdval
szemben Kbt. szerinti kizaro ok all fenn és 10 (tiz) napon beliil kételes Gj alvallalkozd bevonésardl, vagy a
teljesitésrdl maga gondoskodni. A Megbizott felelds mindazokért a karokért, amelyek a jogosulatianul
igénybe vett alvallalkozo igénybevétele nélkiil nem kivetkeztek volna be,

9.3.6 A Megbizott a Szerzddés teljesitésének teljes iddtartama alatt a tulajdonosi szerkezetét a Meghizo
szdmara megismerhetdvé teszi és a Kbt. 143.§ (3) bekezdés szerinti ligyletekrél a Megbizét haladeéktalanul
értesiti.

9.3.7 A Megbizdt semmilyen korilmények kdzétt nem kotelezi a Megbizott és az alvéllalkozdja kdzotti
megdllapodds. Ha a Meghizott a Megbizdval kitdtt szolgaltatasi szerzddések alapjan végzett munkdhoz
részben alvéllalkozot/kdzremiikodSket vesz igénybe, akkor a Megbhizott a jelen Szerzédés feltételeit kiteles
beépiteni az alvéllalkozéval kotott szerzédésébe. A fentieck nem érintik a Megbizottnak a Meghbizéval
szembeni jogait és kotelezettségeit. Az alvallalkozokra vonatkozé szabdlyok irdnyaddk a Megbizott egyéb
kozremiikdddire is.

9.3.8 A Meghizott kbteles a tdzveszéllyel jard munkavégzési engedélyben, behajtdsi, munkakezdési
engedélyekben foglalt elGirasok maradéktalan betartatasara.

9.3.9 A Megbizott ellendrzi és jovahagyja — amennyiben szilkséges — a probak és az Atadds — Atvétel
feltételeit.
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9.4 Nyilvdntartasok és jelentések

9.4.1 A Szerzddéses tevékenységben meghatdrozott és a Megbizé altal biztositott dsszes ielentést koteles
a Megbizott személyzete elkésziteni, illetve vezetni a megadott hatariddre. A Megbizott a Szolgéltatdssal
kapcsolatos minden iigyben kételes naprakész nyilvantartast vezetni és jelentéseket biztositani. Ezeket a
feliegyzéseket a Megbizd képviselGjének a kérésére barmikor a Megbizd rendelkezésére kell bocsatania,
annak érdekében, hogy a Megbizd meggySztdhessen réla, a Megbizott szerzGdésszeriien teljesiti a
szolgaltatast. A Szerzodés megsziinését kdvetden a Megbizott birtokdban Iévd és a kutakra vonatkozo
térképek, jelentések, nyomtatvanyok és adatok dsszes példanydt at kell adni a Megbizd részére, kivéve
egyetlen példanyt azokbdl a feljegyzésekbdl, amelyek a pillanatnyi kdrilmények kdzott a Megbizott
nyilvantartasahoz szamviteli és kényvvizsgélati okokbdl sziikségesek, amennyiben errél irasban értesiti a
Megbizot.

9.4.2 A Megbizd a szerzGdéses teljesités megkezdését megelézéen stadja azokat az elektronikus tirlapokat,
amelyekre a Megbizott jelentéseihez sziikség van.

9.4.3 A Megbizott sziikség szerint késziti el és tolti ki ezeket a nyomtatvanyokat.

9.5 A Megbizott kdtelezettségei a munkaterileten vépzett Szolgdltatdsokra vonatkozdan

9.5.1 A Megpbizott helyszini munkakkal kapcsolatos kitelezettségei

A Megbizott vagy bérmely alvillalkozéja altal végzett Szolgaltatast a vonatkozd jogszabdlyok, az illetékes
minisztériumok és hatdsagok rendeleteinek és eldirasainak valamint az alkalmazandd szabvanyok betartasa
mellett kell teljesiteni. A munkabalesetek megelézése érdekében a Megbizott csak olyan utasitasokat
adhat, dvintézkedést tehet, amelyeket a magyar jogszabélyok és egyéb beleset megelézési szabalyok
minimalis kivetelményként szabnak meg, és amelyeket az érvényes munkavédelmi és laborhigiéniai
szabvanyok, eldirdsok megkivetelnek, és kételes a helyes alkalmazdsukat feligyelni, a teljesség igénye
nélkiil ideértve az alabbiakat:

*  Azilletékes hatosagok és dnkorményzatok altal a szolgéltatasokra vonatkozéan kiadott rendeletek;

*  Avonatkoz6 vizgazdélkodasi és kbrnyezetvédelmi szabalyok;

* Avonatkozo hulladékgazdalkodasi szabalyok;

*  Aszolgéltatasndl érvényes tiizvédelmi és balesetvédelmi el§irasok;

+  Azilletékes banyahatdsagok elGirasai;

+  Aveszélyes helyen (izemeltetett villamos berendezésekre vonatkozo rendelkezések.

A Megbizott minden olyan eseményrdl értesiti a Megbizot, amely szerinte a vonatkozd jogszabdlyokkal,
vagy hatdsagi rendelkezésekkel és eldirasokkal ellentétben 3ll. A Megbizott felel a fenti szabalyok
megsértéséért.

A Megbizottnak - elGzetesen - meg kell ismernie minden olyan informéciot, mely szilkséges lehet a
tevékenység Szerzddés szerinti ellitasahoz, ezek kiiléndsen - de nem kizérdlag - a munkdlatok jellege, a
helyi feltételek és berendezések, a biztonsagi kovetelmények. A Meghizott azonnal koteles irashan
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informalni a Meghbizdt, ha nem all rendelkezésére elegend6 informacid a tevékenység megkezdéséhez vagy
lefolytatasédhoz.

9.5.2 Elgirasok

A fentieken kivil a Megbizd munkavédelmi, tiizvédelmi &s balesetvédelmi szabalyozésa a jelen Szerzddés
elvdlaszthatatlan részét képezi. A Szerz@dés aldirasdval a Megbizott szavatolja, hogy elolvasta és
megértette az itt emlitett eldirdsokat és azokat magdra nézve kitelezdnek ismeri el. A Megbizott
tevékenységét csak ezek betartdsa mellett végezheti. Teljes koriien felel a munkavédelmi, tiizvédelmi és
balesetvédelmi szabdlyozds megsértésébdl eredé karokért. A Megbizott kodteles a dolgozoira és
alvallaikozéira vonatkozd jogszabalyokat betartani és betartatni, kiilénfsen, de nem kizarolagosan azokat,
amelyek a tarsadalombiztositdsra vonatkoznak,

9.5.3 Engedélyek, izemengedélyek, jovahagyasok

A Megbizott sajat koltségén és felelGsségére szerzi be a Szolgéltatdsainak teljesitéséhez szikséges Osszes
engedélyt, izemengedélyt, jovahagydst, a teljesség igénye nélkil ideértve azokat, amelyek
Szolgaltatasainak Uzemeltetéséhez, kezeléséhez és szdllitasdhoz kellenek, valamint a Megbizott
személyzetének tartozkodasi engedélyeit, kivéve, ha azokat a Szolgaltatas tartalma szerint kifejezetten a
Megbizd hiztositja.

9.5.4 Utasitasak

A Megbizott betartja és szigorvan ragaszkodik a Megbizo utasitdsaihoz a munkateriileteken végzendd
mdveletekre vonatkozo minden gy kapcséan.

A Megbizott alkalmazottai és alvillalkozéi a helyszinen csak az ott érvényes szabalyok betartdasa mellett
végezhetnek munkat — a Szolgaltatast a Megbizd altal az adott munkahelyre eldirt szabdlyok betartédsaval
teljesithetik, és a Meghizo utasitasainak is kotelesek engedelmeskedni. A Megbizd legkésdbb a Szolgéltatas
megkezdésekor tajékoztatja a Megbizottat a helyszinen érvényes elGirdsokrol. A Megbizott a Megbizo altal
kinevezett illetékes kapcsolattartd részére megadja annak a személynek a nevét, aki az elvégzendd
miiveletekrdl, a hozza szilkséges modszerekrdl és technikakrol, a valdszindisithetd veszélyekrdl és baleset
megelGzési modszerekrdl kelld ismeretekkel bir, valamint annak helyettesét, akik jogosultak a helyszinre
vonatkozo és ott alkalmazandd utasitasokat elfogadni. A Megbizott a fent nevezett személyeket a Megbizd
eldzetes irdsos engedélye nélkiil nem cserélheti le. A kitelezettség elmulasztdsa sulyos szerzddésszegésnek
mindsiil.

A Szolgaltatas sordn a Megbizott alkalmazottai és alvdllalkozoi a Meghbizd csak azon teriileteire léphetnek
be, amelyekre az illetékes mdszaki iranyito iranyitja 6ket a Szerz8dés szerinti Szolgdltatds elvégzése
érdekében. A Szolgdltatas meghkezdése eltt a Megbizott az illetékes Megbizé segitségével tisztdzza a
Szerzddéssel kapcsolatban még esetleg nyitott kérdéseket.

A Megbizott a Szolgaltatds végzése sordn minden ésszerli dvintézkedést kdteles megtenni a kdrnyezet
védelme érdekében.

9.5.5 Zavarok és karok
Barmely, a Megbizonak, illetve harmadik félnek (pl. mas tarsasdg, szomszéd tulajdonos, Megbizoi dolgozdk)
okozott kényelmetlenséget, zavarast vagy kart a lehetd legsziltkségesebb és elkeriilhetetlen mértékre kell
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cstkkenteni.
A Megbizott kiteles a Szerzédés elSirdsai szerint mentesiteni a Megbizét minden olyan kovetelés aldl,
amely harmadik félnek okozott kdrbol szarmazik, kivéve ha azért a Meghizé a felelds.

9.5.6 A Megbizo érdekei

A Megbizott mindenkor Ggy kételes végezni a Szolgiltatdst, hogy védje a Megbizé érdekeit és mindent
kételes elkdvetni annak érdekében, hogy megelGzze a barmely fél dltal biztositott anyagok, berendezések,
létesitmények vagy kézmdivek helytelen vagy gazdasagtalan hasznalatat.

9.5.7 Az elGirdsok megszegése

Amennyiben a Megbizott a jelen 9.5. pontban foglalt eldirdsokat nem vagy nem teljes korlien tartja be, a
Megbizo a jelen SzerzGdés 15. pontjaban foglalt felmondasi, illetve elalidsi jogot gyakorolhatja. Amennyiben
a8 Megbizé a fentiek szerint eldllassal vagy felmondassal él a Szerzédés, ill. a folyamatban Iévé Lehivés
tekintetében, a Megbizott koteles helytdlini a Megbizéval szemben minden kartéritési kovetelés
tekintetében, kivéve, ha a kdrért a Meghizo felelds, és koteles megtériteni a Megbizo részére a Szerzidés
vagy a Lehivas felmondésabol, illetve attél vald eldllashol eredd karokat, kbltségeket.

9.5.8 Hulladék-gazdalkodas
Megbizott feliigyeli a Munkateriilet tisztén tartisdt és a hulladékgazdélkodassal kapcsolatos szabalyok
betartasat.

9.6 Elvarhaté gondossdg a _munkavégzés soran, a Munkateriilet gondozisa és munkarend/viselkedési
normak

9.6.1 Elvarhaté gondossag

A Megbizott kiteles munkajit szerzddésszer(ien, a szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak
megfelelden, az elvarhaté gondossaggal és koriiltekintéssel, elvégezni. Megbizott a Szerzddés id6tartama
alatt a Munkateriiletet vagy egy részét barmilyen okbdl érg rongalédast vagy veszteséget - a mas Megbizott
altali kérokozas esetét kivéve - tartozik kijavittatni vagy helyreallittatni az ltala feluigyelt adott Megbizott
kdltségén, oly modon, hogy a befejezéskor a létesitmény minden szempontbodl megfeleljen a Szerzddésben
foglalt kdvetelményeknek.

9.6.2 A Munkateriilet gondozasa

A Szolgaltatds nydjtdsa sordn a Megbizottnak a Munkateriiletet az ésszeriiség keretein beliil folyamatosan
tisztan kell tartatnia.

9.6.3 Munkarend és viselkedési normak. A Megbizott koteles a Szolgaltatas nyujtasa soran a vonatkozd,
érvényben lév§ biztonsagtechnikai, tiiz — és balesetvédelmi, kornyezetvédelmi, valamint munkavédelmi és
vagyonvédelmi jogszabalyokat, elSirdsokat betartani és munkavillalgival, alvéllalkozéival, valamint az ltala
feligyelt mds Megbizottakkal betartatni. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizo teriiletén érvényes
biztonsagtechnikai, tliz —, munka-, és balesetvédelmi szabdlyokat, elzetesen megismerte, és azokat
betartja.
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a) Az eldirasok megszegésével okozott valamennyi kar a Meghbizott felelGssége.

b} Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarold teriletén a Megbizd miiszaki kapcsolattartdjaval egyeztetve
lehet a Szolgaltatast nydjtani.

9.6.4 Tekintettel a létesitmények veszélyességi besorolasara a CH rendszereken végzendd minden munkat
a vonatkozd biztonsdgtechnikai és banyahatésagi eldirdasok szerint kell végezni. Ennek megfelelGen a
biztonsagi Gvezeten beliil csak a szakmunkanak megfeleléen érvényes banyabiztonsagi hatésagi-, gépész-,
villamos-, miiszeres valamint a 45/2011. (XIl. 7.) BM rendeletben felsorolt foglalkozasi dgakban illetve
munkakérékben érvényes thazvédelmi szakvizsgaval, egészségiigyi alkalmassagi igazolassal kell
rendelkezniik az ott dolgozéknak, mind a fizikai, mind a miiszaki allomanydaknak. E pontban leirt
kdvetelmények az alvallalkozokra is érvényesek, de a kivetelmények megvaldsuldsdért a Megbizott felel.

9.7 A Megbizott dltaldnos kitelezettségei

9.7.1 A Megbizott a Lehivdsban és a SzerzGdéshen meghatarozottak alapjan teljesiteni koteles.

9.7.2 A SzerzGdés esetleges hibaja, hianyossdga nem mentesiti a Megbizottat azon kotelezettsége aldl,
hogy a Szolgditatast a hatdlyos jogszabdlyokban és a gdz- és olajipari gyakorlatban alkalmazott
standardoknak megfelelden hajtsa végre.

9.7.3 A Megbizott kbteles a Megbizo altal biztositott anyagok kezelésére. A Megbizott koteles tdmogatast
nydjtani a Megbizott altal igénybe vett olyan vidllalkozoknak, akik a jelen Szerzédés targya szerinti
szolgdltatast nydjtanak a Munkaterileten.

9.7.4 Megbizott feladatat képezi a Megbizo altal megrendelt valamennyi Szolgéltatds elvégzése.

9.7.5 Megbizott a SzerzGdés teljesitése soran koteles gondoskodni munkavallaloi részére a
munkavégzéshez szilkséges védGruhdrdl és véddfelszerelésrél, illetGleg ezek rendeltetésszert
hasznalatarol.

9.7.6 Megbizott munkavéllaldi, alvallalkozoi kotelesek a Munkaterlletre vonatkozd szabdlyok szerint
végezni a munkdjukat, illetve ezen szahdlyok tekintetében kdtelesek a Megbizd altal az érintett
munkahelyre kiadott szabalyok szerint dolgozni, és a Meghizd altal a Szerzddésben megjeldlt
kapcsolattarté(k)tél kapott utasitdasokat kdvetni. A Megbizottat a Meghizé legkés6bb a Szolgaltatds
megkezdésekor tajékoztatja a Munkaterilleten érvényes szabalyokrol.

9.7.7 A Megbizott munkavéllaléi, alvdllalkozéi a munkavégzés sordn a Megbizonak kizardlag azokra a
teriileteire léphetnek be, amelyekre &ket a Meghbizd miszaki kapcsolattartéja a Szerzddésben
meghatdrozott Szolgaltatas teljesitése céljabol vezényli.

9.7.8 A Megbizott csak a Meghbizé altal biztositott engedélyek és informaciok birtokaban, a Munkaterilet
atvétele vagy @ munkaengedély megszerzése utan kezdheti meg a munkavégzést.
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9.7.9 A Szolgéltatas megkezdése eldtt a Megbizott kiteles a Szerzédéssel kapcsolatos barmely nyitott
kérdést a Meghizo miiszaki kapcsolattartojaval tisztazni.

10  VIZSGALATOK ES ELLENGRZESEK

10.1 A Megbizét idében tajékoztatni kell a Megbizott vizsgilatainak iitemezésérsl. A Megbizd fenntartja a
jogot, hogy a vizsgdlaton részt vegye.

10.2 A jelen 10. pont szerinti vizsgalatok és ellenérzések semmilyen médon nem érintik a Megbizott
szavatossagi €s garancialis kételezettségeit, illetve az aitala vallalt teljesitési hataridgket. A Megbizott
villalja a Megbizd alkalmazottainak részvételével jard kbltségeket, ha a szerzédéses Szolgaltatasok
Megbizott hibdjébol eredd hianyossagai miatt valamelyik vizsgalatot vagy ellendrzést meg kell ismételni.

10.3 Ha a vizsgdlatok vagy ellendrzések soran nyilvanvaldva valik, hogy a Megbizott — olyan okbdl,
amelyért felelds — nem képes szerzdéses kdtelezettségeinek iddben vagy megfeleld szinvonalon eleget
tenni, a Megbizo jogosult a jelen Szerz§dés 15. pontjaban foglalt elallasi illetve felmondasi jogdval élni.

11  ATVETEU EUARASOK
11.1 Atadis - Atvételi Eljaras

11.1.1 A Lehivas targyat képezd Szolgaltatas Atadas — Atvétele azt jelenti, hogy a Megbizott a Lehivasban
vallalt feladatait maradéktalanul teljesitette, a mdszaki specifikacioban és a Lehivdsban foglaltaknak
megfelelden. A megfelels teljesitést a Megbizé a teljesitésigazolas alairasaval ismeri el. Atadds — Atvételre
kizardlag a Megbizo képviseléjének jelenlétében keriilhet sor.

A nem szerzGdésszer( teljesités miatt megismételt probak koltsége a Megbizottat terheli,

11.12 A Megbizé az Atadas - Atvételt csak akkor igazolja, ha a Meghizott itadja:
a} aSzolgaltatashoz kapcsolédé dokumentaciot elektronikusan és papir alapon,
b) Megbizott kételes a Munkateriilet helyredllitasat feligyetni
Ezen dokumentumok atadasa a szamla kiegyenlitésének feltétele is.
A Szolgaltatasok soran keletkezett egyéb dokumentumokat.

11.1.3 Az Atadas Atvétel tovabbi feltételei:
d} a nydjtott Szolgdltatas elsd osztilyd mindségl; és megfelel
e) aSzerzédésnek, a miiszaki specifikicidban foglaltaknak;
f)  aszabvdnyoknak és vonatkozo eldirasoknak; valamint
g) az Megbizd altal adott terveknek, utasitasoknak.
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11.1.4 Az Atadas - Atvétel id6pontja a szavatossagi, illetve jotallasi iddszak kezdete is egyben.

12  FELELGSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS, MINOSEGBIZTOSITAS

12.1A Megbizdra vonatkozd feleldsségi szabalyok
A Megbizo szerzddésszegésért, vagy Szerzddésen kivilli karokozdsért kizardlag akkor felel, ha a kart

szandékosan, suiyos gondatlansdggal, vagy blincselekménnyel okozta. A Megbizora érvényes
feleldsségkorlatozasok mutatis mutandis érvényesek alkalmazottaira és megbizottaira is. A Megbizd
szerzGdésszegésért valdé feleldssége — tekintettel a szolgaltatds és ellenszolgaltatds aranyara — egyéb
esetekben, a Ptk. 6:152.§-aban foglaltakra tekintettel kizart.

12.2 A Megbizottra vonatkozd altaldnos feleldsségi szabalyok

12.2.1A Meghbizott a Megbizénak okozott szerzddéses, vagy Szerzddésen kiviili kdrokért a mindenkor
hatalyos Polgari Torvénykényvben meghatarozott kartéritési felelésséggel tartozik.

-----

amelyeket a Szerz6désbdl eredGen vagy azzal kapcsolatban harmadik személy nytjt be.

12.3Feleldsségbiztositds

12.3.1 A Megbizott koteles sajat koltségén dltalanos feleldsséghbiztositasi szerzddést kiétni és a jelen
Szerzddeés hatalya alatt fenntartani a Szerzédés szerinti kockazatai fedezésére. A személyi sériilést, dologi
kart és/vagy pénzigyi veszteséget fedezd biztositdsi Osszeg eseményenkeénti also hatara 20 millié Ft, az
éves limit 40 millid Ft.

12.3.2 A 12.3.1 pontban hivatkozott biztositasi szerzGdésnél a fedezeti iddszakot a Szolgaltatéds elkezdése
el6tt kelld idében kell megkezdeni és a Szerzddés hatalyanak lejartat kévetd 90. napig fenn kell tartani. A
Megbizott kiteles a Megbizd felé a nevezett biztositdsi szerzddést és annak fenti feltételeit igazolni, és
annak fedezetigazoldsa (mdsolata) a Szerz6dés 4. sz. mellékletét képezi. Ezek a biztositdsi szerzidések a
Meghizé elézetes engedélye nélkiil nem mondhatdk fel vagy nem korlatozhaték, hacsak e rendelkezés
szerint mar nincs szikség fedezetre. Megbizott véllalja, hogy amennyiben a jotalldsi idészak leteltét
megel&zéen az egyéb szerzédéseibdl adodo karainak kifizetései elérik a biztositasi szerz6désben megadott
éves limitet, gy gondoskodik Uj, a fent megadott kondiciokkal dsszhangban levd biztositasi szerzddés
megkotésérdl.

13 FELEK SPECIALIS EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGEI A MUNKABIZTONSAG TERULETEN

13.1 Altaldnos szabalyok
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13.1.1 A Megbizott az adott Munkateriileten csak akkor kezdheti meg a munkdt, ha ott a biztonsigos és
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételei minden tekintetben - személyi, - targyi, - kornyezeti
tényez6k - biztositva vannak, illetve ehhez a szikséges tdjékoztatast, oktatast, sziikség esetén szakmai
felligyeletet megkapta.

13.1.2 A Megbizé dijmentes helyszini munkavédelmi oktatist biztosit a Megbizott személyzete szdmara,
mely megtdrténtét az oktatdsi napléban regisztraini kell, és amelynek megtdrténte barmilyen munkavégzés
eldfeltétele.

13.1.3 A Megbizott csak akkor végezhet munkat, ha részére a Megbizonak a Szerzédésben erre
feljogositott képviselSi a Munkateriiletet atadtak, vagy a munkavégzési engedélyt kiadtak. A Munkateriilet
atadas - atvételt jegyzkdnyvben, vagy a kivitelezd altal vezetett munkanapléban a Megbizé ide vonatkozé
szabalyzata szerint dokumentaltan kell végrehajtani.

13.1.4 Olyan munkahelyen, ahol kiilénbz8 munkéltatok alkalmazasaban allé munkavallalokat egyidejlleg
foglalkoztatnak, azaz a kivitelezésben tébb &nallé Megbizott vesz részt, ott a Megbizottak munkavégzését a
Megbizo kételes munkabiztonsagilag Ugy &sszehangolva megszervezni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hataskdrében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen.

13.1.5 A Megbizottnak a veszélyforrasokat és az ellenitk valé védekezés modjdt, az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavillalékkal - mind a munkahely
egészén, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetnie. A Megbizottnak a
veszélyforrésok ellen védelmet nydjto egyéni véddeszkizdket irasban meg kell hataroznia, a Megbizoval
egyeztetnie, és azokkal a munkavallaléit el kell litnia és hasznalatukat meg kell kdvetelnie.
Robbandsveszélyes zonakban kizardlag az érvényben Iévé szabvanyoknak megfelelé és a Megbizé altal
jovahagyott antisztatikus és langallé védéruhaban szabad tartézkodni, melynek biztositisa a Megbizott
feladata.

13.1.6 A Megbizott a munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyekre, a technologidkra, a
munkaeszkdzokre, az egyéni véd&eszkozbkre vonatkozd jogszabalyokban, szabédlyzatokban és
szabvanyokban meghatirozottakat koteles a kivitelezés soran maradéktalanul betartani, betartatni. A
SzerzGdés részét képezd szabalyzatokban/utasitisokban foglaltak be nem tartasibol ereds valamennyi
kérért a Meghizottat terheli a felelgsség. A Megbizott altal a Megbizd részére nyujtott Szolgaltatasokat a
hatalyos torvényekben, az illetékes minisztériumok és hatosagok altal kiadott rendeletekben és
szabalyokban, valamint a vonatkozd szabvényokban foglaltak betartdsaval kell teljesiteni. A Megbizott a
teljesités soran csak olyan utasitasokat adhat, tovabba olyan ovintézkedéseket kételes megtenni,
amelyeket a magyar jogszabalyok és az egyéb vonatkozé baleset-megel&zési szabélyok elirnak, és amelyek
a mindenkor hatdlyos biztonsigtechnikai és munkaegészségiigyi normak szerint szilkségesek lehetnek,
valamint kdteles ellendrizni a fentiek betartasat és/vagy rendeltetésszer( hasznalatat.

13.1.7 A Megbizott tudomasu! veszi, hogy, a - Megbizott - munkavallalgjat, alvdllalkozdjat, illetve az altala
foglalkoztatott személyt ért olyan munkabaleset esetén, mely olyan okbdl kdvetkezik be, amelyért a

: e vle

50 18001 5 A omatored UKAa

L v ehesve
il



7
MAGYAR

‘ FOLDGAZTAROLO

munkavallalo, illetve a Megbizott altal foglalkoztatott személy, vagy az alvdllalkozo felelds, a Megbizédt
semmiféle kartéritési kotelezettség nem terheli sem a munkavéllald, sem a harmadik személy irdnyaban,
illetve ha a Meghizot ilven értelmii kartéritésre kotelezik, azt a Megbizott a Megbizdnak kdteles teljes
egészében megtériteni.

13.1.8 Hatdriddk, elérehaladas, mindség és EBK nyomon kbvetése

A Megbizott lehetfvé teszi és eldsegiti a Megbizé szdmara, hogy nyomon kbvesse a Szolgaltatdasok
folyamatos mindségét és eldrehaladasat, ideértve (a teljesség igénye nélkil) a hatariddk betartdsat
valamint a Megbizo azon lehetdségét, hogy felhatalmazott képviselfje dtjan ellendrizze a kivdnt mindség és
elorehaladas teljesiilését. A Megbizott a jelen pontban kifejtett feltételeket alvallalkozéival is betartatja. Az
ellendrzések gyakorisagat a Meghizd sajdt belatasa alapjén véalaszthatja meg.

13.2 A Megbizott EBK kitelezettségei

13.2.1 Altaldnos rendelkezések

A Megbizott az egészségvédelem, biztonsag és munkavédelem teriletén a legnagyobb gonddal jar el, és
megtesz minden ésszerii ovintézkedést a kbrnyezetnek a szolgaltatas teljesitése eldtt, alatt és utan torténd
védelmére. A Megbizott feleldssége kozé tartozik tobbek kdzdtt harmadik személy megzavarasanak és a
ingatlanok megovasa, akar a Megbizé tulajdonaban vannak, akar nem. A Megbizott koteles betartani a
Megbizd dsszes kdrnyezetvédelmi elbirasat. A Meghizé értesiti a Megbizottat, ha a téle szarmazo és a
Megbizott dltal a Szerzddés alapjan haszndlt barmely eszkbz ismert kornyezeti veszélyforrdst jelent.
Amennyiben a Megbizott a jelen pont el§irdsainak megszegésével tevékenykedik, a Megbizé felhivja erre a
figyelmét, és a Megbizott kdteles a Megbizd szamara kielégitden azonnal helyrehozni a hibat. Amennyiben
erre id6ben nem keriil sor, 3 Megbizo jogosult a Szolgéltatas igénybevételének felfliggesztésére mindaddig,
amig a kivant lépés meg nem torténik, vagy felmondhatja a Szerzddést a 15. pont szerint. A Megbizott csak
akkor kezdheti meg Szolgdltatasat egy adott helyen, ha minden (személyi, anyagi, kornyezeti) tekintetben
biztonsdgos és az egészséges nem veszélyeztetd koriilmények allnak fenn és megkapta a sziikséges
informacidkat, képzést és szakmai feliigyeletet. Amennyiben sziikséges, a Megbizd ingyenes helyszini
munkavédelmi oktatast tart a Megbizott dolgozdinak, amelynek teljesitését a jelenléti iven igazoljak és ez
lesz minden Szolgaltatds megkezdésének eldfeltétele. Az EBK oktatdst munkaidében kell végezni.

A Megbizott tdjékoztatja az érintett személyzetét a veszélyforrasokrdl és a vonatkozd megeldzési modokrdl,
valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeir6l mind a helyszinen, mind az adott miiveletek
tekintetében. A Megbizdval valdé egyeztetés utan a Megbizott hatarozza meg, hogy milyen személyi
véddfelszerelést ad a személyzet részére, amit viselnitk is kell. A Meghizott biztositja a helyszini elsGsegély
személyi, anyagi, szervezeti hatterét. A Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben alkalmazottai,
alvallalkozdi vagy az altala foglalkoztatott személyek sajat hibdajukbol balesetet szenvednek, a Meghizé nem
felel a személyzet vagy harmadik fél semmilyen karaért. A Megbizott kiteles helytallni a Megbizdval
szemben minden olyan felelGsség, kar, kvetelés, birsag, biintetés vagy egyéb szankcio tekintetében, amely
azert keletkezett, mert a Megbizott vagy az altala a helyszinre beengedett valamely személy nem tartozza
be az eldirasokat. Ha a Meghizd kiteles kartéritést fizetni ilyen esetekben, a Megbizott koteles a teljes
Osszeget megtériteni neki.
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A Megbizott koteles biztositani, hogy csak azok az alkalmazottak és alvéllalkozék végezhessék a helyszinen a
szolgaltatast, akik megjelentek az el§irt munkavédelmi tiizvédelmi és baleset megelbzési oktatdson.

A Megbizott a helyszinen csak olyan berendezést tarthat és uzemeltethet, amely megfeleldségi
nyilatkozattal és altaldnos mindségi tanusitvannyal rendelkezik. A Megbizott a vonatkozé dokumentacidt a
helyszinen koteles tartani. A Megbizott kételes betartani a Megbizé egészségvédelem, biztonsig és
munkavédelem kérében érvényes elGirdsait, eljarasait és iranymutatasait, amelyeket a jelen Szerz&dés 1.1
a) pontjéban megjelélt szabalyzatok és utasitisok tartalmaznak, és amelyek korébe a helyszin kitiritése is
beletartozik. A Megbizd sajat EBK eldirdsait, eljarasait és iranymutatasait egyoldaldan barmikor
madosithatja. llyen esetekben értesiti a Megbizottat a valtozasokrol.

A Megbizottnak is rendelkeznie kell irasbeli és aldirdssal elldtott, az egészségvédelem, biztonsdg és
munkavédelem teriiletével foglalkozo eljdrasrenddel, amelyet a Megbizott vezetdsége jévihagyott és
aktivan tdmogat, a teljesség igénye nélkil ideértve mindazon gondok kezelését, amelyek vegyszerek, gazok
€s egyebek helytelen hasznalatdbol eredhetnek. Az EBK tervet legaldbb évente kell feliilvizsgalni. A
Megbizott ezen eljarasrendjét csak a Meghizé elSzetes irasos jévdhagyasaval lehet modositani.

13.2.2 Biztonsagi statisztikak és baleseti beszamolak
A Megbizott bsszes tevékenységére kiterjedé havi biztonségi statisztikai nyilvantartast vezet, és baleseti
jelentéseket készit, akdr a Szerzddés kdrébe tartozik az, akdr nem.

13.2.3 Munkavédelmi felelds (EBK képviseld)

A Megbizott a Szerzédés hatalyba lépésének idGpontjatdl a Szerzédés teljes idejére munkavédelmi feleldst
jeldl ki, akinek feladata, hogy a Megbizott EBK iranyitasi rendszerét a Megbizd szamdra kielégité modon
miikédtesse.

13.2.4 EBK értekezlet

A Megbizd igénye esetén és kérésére a Megbizott EBK kepviseltje is részt vesz a Megbizé EBK értekezletén.
Miel6tt valamely nagyobb munkafazist megkezdene, a Megbizott biztonsagi megbeszélést szervez, amelyen
megbeszélik az adott munkaszakasz kockazatét és a megel&zés lehetdségeit.

13.2.5 Rendkiviili vagy veszélyes helyzet

Ha a Megbizott barmikor ugy véli, hogy a Szolgéltatds vagy egy részének folytatasa rendkiviili vagy
veszélyes helyzetet eredményezhet, haladéktalanul értesiti a Megbizdt és egyuttal ésszerii eréfeszitéseket
tesz a nehézseg lekizdésére. llyen esetekben a Megbizottnak jogaban all a Szolgdltatas vagy érintett
részének teljesitését a lehetd legbiztonsagosabb korulmények kozott felfiggeszteni és a Megbizéval
egyeztetni.

13.2.6 Jarmiivek és jdrmiivezetés
A Megbizottnak hatékony ellenérzési rendszert kell fenntartania jarmiveinek illetéktelen hasznalata
megeldzésére,

13.2.7 Munkavégzési engedély
A Megbizo dltal kiadott munkavégzési engedélyekben a Megbizott jelenik meg feligyeleti személyként.
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Ha a Megbizott a jelen 13.2. pont barmely rendelkezését nem teljesiti, az sulyos szerz6désszegésnek
mindsiil és a Meghizo jogosult a Szerzédéstdl a 15. pont szerint eldllni, vagy a Szerzddést felmondani.

14 A SZOLGALTATASRA VONATKOZO IOTALLAS ES SZAVATOSSAG

14.1 A Megbizott az altala nyujtott Szolgédltatdsra teljes korl jotallast és szavatossagot vallal. A
szavatossag és a jotallas keretében, amennyiben a Megbizott hibds teljesitésre vonatkozd értesitést kap a
Megbizdtol, haladéktalanul kiteles a teljesitett Szolgdltatdst kijavitani, jra elvégezni. Hibas Szolgdltatds
esetén a Szolgaltatas hibajit a Megbizott kiteles a Megbizd ltal meghatéarozott ésszerli hataridén belil a
sajat kaltségén kifavitani (a Megbizott pdtldlagos teljesitése).

14.2 A jelen Szerzdédés alapjan teljesitett Szolgaltatdsra vonatkozd, Meghizott altal vallalt jotallas
idétartama 24 (huszonnégy} hdnap. A szavatossag idGtartama pedig az adott Szolgaltatasra jogszabdlyban
meghatarozott kdtelezd alkalmassagi idd, illetéleg ennek hidnyaban legaldbb 3 (hdrom) év.

14.3 A jotéllds és a szavatossagi id6 az Atadds - Atvétel napjtd) indul. Ha a Megbizott a pdtldlagos
teljesitést megtagadja, vagy ha a Megbizott pétldlagos teljesitésre tett elsd kisérlete sikertelen, vagy ha a
Meghizott barmely egyéh okbdl nem tesz eleget a potlolagos teljesitési kitelezettségének a Meghizé altal
megadott hatariddn belill, akkor a Megbizd — valasztdsa szerint — jogosult: a Szerz6déstél eldlini, vagy —ha a
szerzgdéskotés eldtt fennallt helyzetet természetben nem lehet visszadllitani — a Szerz&dést rendkivili
felmondassal felmondani, vagy dijcstkkentést kdvetelni, vagy az adott hibdt a Meghizott kdltségére sajat
maga kijavitani, és ezek dijat a Dijba beszamitani, vagy a Megbizottdl indokolt nagysagu elGleget kérni az
ilyen intézkedésre. A fentieken tulmenden, a Megbiz6 jogosult a Megbizottol kivetelni a Megbizott
szerzGdésszegése miatt nala felmerilt kdltségeinek, karainak megtéritését.

14.4 Felek kifejezetten tudomasul veszik, hogy a Megbizd nem kdteles a Megbizottdl pétldlagos
teljesitést kérni, vagy a potldlagos teljesitésre pothatarid6t biztositani.

14.5 A Megbizott potlolagos teljesitése esetén a Szerzddés szerinti jotallasi / szavatossagi iddszak
automatikusan meghosszabbodik azzal az id6tartammal, amely a hiba Meghbizé itali bejelentésétdl a hibas
Szolgdltatds sikeres ismételt teljesitését kovetd elfogadasaig tartott. A fenti rendelkezések mutatis
mutandis érvényesek a Megbizott ltal a Szerz6dés alapjan Ujra teljesitett Osszes Szolgdltatasra. A jelen
pont rendelkezései nem befolyasoljdk a Megbizd részére a vonatkozo jogszabdlyokban biztositott egyéb
szavatossagi, vagy jotallasi jogok érvényesitésének lehetdségét.

15 A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNTETESE ES MODOSITASA

15.1 A Szerzddés hatdlya
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A Szerzddeés a Felek aldirdsaval Iép hatalyba, a feladatok ellatasa 2020. janudr 17-t61 kezdddik. A SzerzGdés
2023. janudr 17. napjdig tartd hatarozott idére jon létre. A Szerzddés mindaddig hatélyos, amig jogositja,
illetve kotelezi a Feleket.

15.2 A Megbizo jogosult a Szerzédést azonnali hatéllyal, kartérités fizetési kotelezettség és minden
tovabbi jogkdvetkezmény nélkill a Megbizotthoz intézett és a felmondis okat, vagy okait megjeldld irasbeli
nyilatkozattal felmondani, amennyiben az aldbbi esetek kiziil barmeiyik bekdvetkezik:
a) a kdtbér eléri a maximumat, vagy
b) a Megbizott slyos szerzédésszegést kbvet el, vagy
c) a Megbizott a jelen Szerzéidésben hivatkozott biztonsdgi és/vagy mds jogszabalyi eldirdsokat nem,
vagy nem teljes kériien tartja be, vagy
d} a Megbizott megsérti a Szerzdésben vallalt titoktartasi kitelezettségét, vagy
e) a Megbizott nyilatkozataval vagy magatartaséval, epyéb eljardsaval sérti a Megbizo j6 hirét, iizleti
tisztességét, vagy
f) ha a SzerzGdésben rogzitett teljesitési hatdridd lejarta elGtt nyilvanvalévé vilik, hogy a Megbizott a
véllalt feladatait csak olyan szamottevd késéssel tudja elvégezni, ami mar a Megbizénak nem all
érdekében, vagy
g) haa Megbizott késedelembe esik, és a Megbizé felszdlitisdra sem véllal péthatéridét, vagy
h) ha a péthatarid§ eredményteleniil telt el, vagy
i) ha a Megbizott elmulasztja a Szerzddésben rogzitett teljesitési hataridét és a Megbizénak a tovabbi
teljesités nem &ll az érdekében, vagy
i} barmelyik ellen Fél végelszamolisi, vagy felszdmolasi eljarast jogerdsen elrendeltek

15.3 A fentieken tdimenden a Meghizé - a Kbt. 143. § (1) bekezdésére figyelemmel - felmondhatja a jelen
Szerzddést azonnali hatéllyal, - illetve ha szilkséges olyan hataridével, amely lehetGvé teszi, hogy a
Szerzbdéssel érintett feladata elldtasarél gondoskodni tudjon -, kartérités fizetési kdtelezettség nélkill,
amennyiben

a) feltétleniil sziikséges a Szerz6dés olyan Iényeges maddositdsa, amely esetében a Kbt, 141. § alapjan
Uj kdzbeszerzési eljarast kell lefolytatni,

b) a Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Megbizott személyében
érvényesen olyan jogutédlas kivetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak;

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kézbeszerzés szabalyainak megszegése miatt kdtelezettségszegési
eljards indult vagy az Eurdpai Uni¢ Birdsdga az EUMSZ 258. cikke alapjan inditott eljarasban
kimondta, hogy az Eurdpai Unid jogdbdl eredd valamely kotelezettség tekintetében
kdtelezettségszegés tortént, és a birosag altal megallapitott jogsértés miatt a Szerz6dés nem
semmis.

15.4 A Megbizé e fenti eseteken tul is, a Ptk. 6:249.5 (1)-a alapjan, barmikor jogosult a Szerzédésts| a
Szerzédés teljesitésének megkezdése eltt ellini, itletve a teljesités megkezdését kdvetSen a Szerzédést
felmondani, ekkor azonban a Felek az elillds, illetve a felmondas hatdlyanak napjaig keletkezett igazolt
koltségeket kotelesek egymassal szemben elszamolni. A jelen pont szerinti eldllds, illetve felmondés esetén
elmaradt haszon nem érvényesithetd.
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15.5 Amennyiben a Megbizo eldlldsara, illetve felmondasara olyan okbdl keril sor, amelyért a Megbizott
felel6s, a Megbizé minden tovabbi jogkdvetkezmény, és a Megbizottal térténé elszamolasi kotelezetiség
nélkiil gyakorolhatja — az ok megjeldlése mellett — az eldllasi, illetve felmonddsi jogdt, ilyen esetben az
Meghizo fenntartja maganak a jogot a szerzddésszegésbél eredd jogai érvényesitésére, ideértve a karai
megtéritésére valo jogot is.

15.6 A Megbizd a foldgaztarolas teljes vagy részleges ellehetetleniilése, és eziltal a taroloi miiveletek
{kitarolds, betdrolas stb.) ledlldsa miatt a Ptk. 6:249.§-a alapjan jogosult a Szerzédésté! — minden tovabbi
jogkovetkezmény nélkill — a teljesités megkezdését megel6zden eldlini, illetve a teljesités megkezdését
kdvetden azt felmondani. A Megbizd az eldllasi, illetve felmondasi jogét — az eldlidsi, illetve felmondasi okrdl
torténd értesiilést kévetd 10 (tiz} munkanapon beliil — gyakorolhatja.

15.7 A fentieken tulmenden, a Meghizé egyoldali nyilatkozattal jogosult a Szerzddéstdl elalini, illetve azt
felmondani, amennyiben a szerzddéskdtéskor fenndllott, a szerzGdéskotést lényegesen befolydsold
kériilmények — a Megbizo érdekkdrén kiviil allé okokbdl — megvaltoztak, és a Meghizott még nem, vagy
csak részben teljesitette szerzédéses kitelezettségeit.

15.8 Szerzddésmodositas

Barmely szerzédéses rendelkezés kizarolag a Felek altal szabélyszer(ien, cégjegyzésre jogosult képviselGik
altal aldirt szerz6désmodositas formajaban modosithaté. A szoban vagy rdutalé magatartassal tett
SzerzGdés modositas érvénytelen. A szerzdésmaodositas soran figyelemmel kell lenni a Kbt. 141. §-dban és
a 307/2015. (X. 27.) Korm. rendelet 22.§-aban foglaltakra. Nem min&siil szerzddésmodositisnak a Felek
cégjegyzékben nyilvantartott adataiban, igy kilondsen a székhelyében, képviselGiben, szamlavezetd
pénzintézetében, bankszamlaszamaban bektvetkezd valtozas, tovabba a szerzGdéskotés és teljesités soran
eljdrd szervezet és a kapcsolattarték adataiban, valamint az alvallalkozdk személyében bekovetkezd
valtozds. Az emlitett valtozdsokrdl az érintett fél a masik felet — az eset kdriilményeitsl és a relevans
jogszabalyi rendelkezésektdl fliggden — vagy elGzetesen irdsban 10 napos hatdriddvel vagy a véltozas
bekdvetkezését (bejegyzését) kovetd 10 (tiz) napon beliil kbteles értesiteni.

16 VIS MAIOR

16.1 Nem mindsiil szerz6désszegésnek, ha a szerzddd Felek ellendrzési kdrén kivil esd okbdl {vis maior) a
Felek barmelyike nem tudja teljesiteni a SzerzGdésben foglalt kdtelezettségeit. Vis maior kérilménynek kell
tekinteni azokat az el6re nem lathatd és emberi erdvel elharithatatlan kdrilményeket (pl.: habory, orszdgos
sztrajk, foldrengés, arviz, tlizvész, terrorcselekmény, stb.), amelyek nem fliggnek a Felek akaratatdl és
kozvetlenill akadalyozzak az adott Felet a szerzdéses kitelezettségének teljesitésében. A masik szerzddd
Fél kérésére a vis maior tényrdl az érintett Fél kbteles megfeleld igazoldst bemutatni. A Felek ellentétes
irasheli megallapodasdnak hidanyaban a szerzédéses hataridék a vis maior idGtartamaval ardnyosan
meghasszabbodnak.
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16.2 Barmelyik Felet érintd vis maior esetén a Felek kotelesek térgyaldsokat folytatni annak érdekében,
hogy a vis maior jellegétdl fliggden egyetértésben déntsenek a karok enyhitésérél, vagy végs6 esetben a
Szerz8dés esetleges megsziintetésér6l. Amennyiben a vis maior idétartama a 30 {harminc) napot
meghaladja, barmely Fél jogosult a Szerz8dést irdshan felmondani minden hatrdnyos jogktvetkezmény
nélkil, illetve abban az esetben is, ha erre egyébként a SzerzGdés alapjan nem lenne jogosult. A Szerzédés
felmonddsa elftt a Felek kotelesek egyeztetést lefolytatni a Szerzddés esetleges mddositasardl.
Amennyiben az egyeztetés 10 (tiz) napon belil nem vezet eredményre, megnyilik a SzerzGdés
felmonddsanak lehetGsége. A fenyegeté vis maiorrdl és a vis maior bekdvetkezésérdl, varhatod
idGtartamardl a szerz6dd Felek egymast haladéktalanul, irdsban tajékoztatni kbtelesek. A fenyegetd vagy
bektvetkezd vis maiorrd! torténd késedelmes tajékoztatasbol szarmazo karért a késedelmes tdjékoztatasért
felelds Fél felel.

17  ASZERZGDES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS

17.1 A Felek régzitik, hogy a Megbizdt a Kbt. 43. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan jelen Szerzédés
tartalmat és teljesitését illetden nyilvanossagra hozatali kotelezettség terheli, ennek megfelelden a
Szerz8dés tartalma és teljesitésével kapcsolatos adat, vagy informdcic nem mindsil bizalmas
informacidnak. Megbizott a Kbt. 43. § (2) bekezdése alapjn a jelen SzerzGdés tartalmit és annak
teljesitésével kapcsolatos adatokat nem tekinti tizleti titoknak.

17.2 A Mepgbizott kifejezetten hozzjarul ahhoz, hogy a Megbizo a kdzzétételi kitelezettségének
teljesitése keretében kozzétegye a Szerzddésnek a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodéseérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény {a tovabbiakban: Kgt.} 2.5 (3) bekezdésében meghatarozott
adatait, amennyiben a Szerzddés értéke, vagy a Meghbizéval egy kdltségvetési évben kbtitt azonos targyu
szerzédések egyiittes értéke eléri a Kgt. 2.§ (3) bekezdésében hivatkozott értékhatart.

17.3 A jelen Szerzédés aldirasdval a Felek kdtelezik magukat arra, hogy a Szerzédés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informéciokat, iizemi és Uzletpolitikai eseményeket Uzleti titokként kezelik,
azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat csak a jelen Szerzddeés teljesitéséhez szikséges mértékben
hasznaljék, és erre nézve a Szolgiltatds nydjtassban kdzremiikodd munkatarsaikat, alvdllalkozdikat is
nyilatkoztatjdk. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy az &ltala vallalt titoktartasi kételezettség a
k6zremiikbddkre is kiterjed. A Megbizd részérdl nem szamit a titoktartas megszegésének a Megbizd
mindenkori tulajdonosi kiréhez tartozé cégesoporton beliil térténd informacio stadssa.

17.4 Felek a jelen Szerzédés teljesitése soran tudomdsukra jutott személyes adatokat a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szdlo, 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet (GDPR rendelet), valamint az informacios dnrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIl. torvény rendelkezéseinek betartasaval kotelesek
kezelni. A személyes adatokat a Felek kizdrélag a jelen SzerzGdés teljesitése soran, célhoz kdtbtten, a
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Szerzddésben meghatarozott feladataik ellatdsa érdekében, a teljesitéshez sziitkséges mértékben
hasznalhatjak fel.

17.5 A Felek véllaljak a fenti kételezettség megszegésébd| eredden keletkezd igazolt kdrok mdsik Fél
részére vald teljes megtéritését.

17.6 Az informacidk és adatok (zleti titokként tirténd kezelésére vonatkozd kotelezettség a Feleket a
jelen SzerzGdés barmely okbdl torténd megsziinéset kivetden idGbeli korlatozas nélkil terheli.

17.7 Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen SzerzGdés megkotése és teljesitése soran a jelen Szerzédéssel
dsszefiiggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképviseldik, kdzremiiktddik (a tovabbiakban
egyittesen: Kbzremikdddk) személyes adata keriil kizlésre. Sajat Kbzremiikbddje tekintetében mindegyik
Fél adatkezeld, az adatkezeld Fél Kdzremdkdddje tekintetében a masik Fél a cimzett.

17.8 A Meghizo tajékoztatja a Meghizottat, hogy a jelen Szerzddéssel dsszefiiggésben kdzdlt, a Megbizé
szamara cimzettként tudomasara jutott KozremiikddGk személyes adatat a Szerzédés kezelése, a teljesités
soran a dokumentumok nyilvdntartasa, szamlakezelés, valamint az izleti partnerek elérhetdségének
szervezeti egység szintl nyilvdntartdsa céljabol kezeli a jelen Szerzédés 7. szamu mellékletében foglaltak
szerint.

17.9 A Megbizé kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrél adatkezeléként a sajat Kozremiikéddit az itt
leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhatd madon tajékoztatta.

17.10 Megbizott a jelen Szerzédés aldirasaval feitétel nélkil és visszavonhatatlanul kételezettséget vallal

arra, hogy

a} a jelen pontban foglaltakrol adatkezelGként a jelen Szerzddés teljesitése sordn a sajat Kozremakaddit
az itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhatd médon tajékoztatja,

b) a jelen pontban foglalt kdtelezettsége nem teljesitésébdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd
kdvetkezményért teljes kartéritési felelGsséggel tartozik, az ezzel dsszefiiggésben Megbizéval szemben
tamasztott igény, kovetelés aldl a Megbizét teljes kdrlien mentesiti és az ilyen igényért, kbvetelésért
harmadik személlyel szemben helytall. Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy jelen kbtelezettsége
kiterjed a fentiekkel dsszefliggéshen barmely eljaro hatésag - ide értve a3 Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsagot, unids hatosag —, birdsag mds harmadik személy altal kiszabasra kerlld
birsag vagy birsdg jellegli szankcio Megbizott dltali maradéktalan megfizetésére.

17.11 Ajelen 17. pontban foglaltak megszegése silyos szerzédésszegésnek mindsiil.

18 KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

18.1 A hagyomdnyos levelezésen til a szerz6d6 Felek a gyors informaciocsere érdekében a kapcsolatot
elektronikus uton is tartjak a 6. sz. mellekletben felsorolt képviselik utjan.
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18.2 A Felek altal kijelolt képviselk: a 6. sz. mellékletben keriilnek felsoroldsra.

18.3 A Szerzddés teljesitése sordn a Felek kdzotti kapcsolattartas kizardlag e képviselSk utjan torténik. A
képviselék jogkore nem terjed ki a Szerzddés médositisara vagy megsziintetésére. A jelen pontban kijeldlt
kapcsolattartok személyében vagy egyéb adataiban bekévetkezd, tovabba barmely Fél jelen Szerzédésben
meghatarozott értesitési cimének valtozasrdl irdsban 5 (6t) munkanapon belil kell értesiteni a masik Felet,
amely akkor hatdlyos, ha a masik Fél azt irasban visszaigazolta. Az ennek elmulasztisabél fakads karért a
mulaszté Fél felelds. Fél képviselSje részérdl megkiilddtt minden értesitést és tajékoztatdst mindaddig
hatalyosnak és érvényesnek kell tekintetni, ameddig a Fé! a véltozast irdshan be nem jelenti a masik Félnek.

18.4 Az egyiittm(ikodés soran tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden esetben - kotelesek
irdsba foglalni. A Felek kételesek a masik Fél altal hozza intézett irdsbeli megkereséseket a kézhezvételtdl
szamitott 5 {6t) munkanapon beliil irdsban megvélaszolni.

18.5 Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerzddésben megjelolt kézbesitési cim{ek)re postazott
nyilatkozatok, felhivasok kézbesitettnek tekintheték akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen” vagy ,,nem
kereste” jelzéssel azt a feladonak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjat kovetd 5. (otodik) munkanapon a postai kildeményeket kézbesitettnek kell
tekinteni.

18.6 Az elektronikus formaban, e-mail-ben killd6tt, a Szerzodés szerinti értesitések, visszaigazolasok
cégszer(i aldirds és ezt helyettesité azonositas nélkil jutnak el a Megbizéhoz, illetve a Megbizotthoz,
amelyet a Felek tudomdsul vesznek, és ellenkezd bizonyitasig elfogadottnak tekintenek. Abban az esetben,
ha a kiildg Fél e-mailjével kapcsolatban vita meriil fel a kildé személyét illetéen, vagy a levél tartalmaval
kapcsolatban, a kildS Felet terheli annak bizonyitasa, hogy a levelet nem a feladéként megjelilt személy,
vagy nem a megérkezett tartalommal kiildte el.

19  EGYEB RENDELKEZESEK

19.1 Poétmunka, tobblet munka

A SzerzGdés teljesitése sordn szlikségessé vald olyan tovabbi szolgaltatasokat, munkdkat, amelyeket a
SzerzGdés létrejottekor, odaitélésekor nem lehetett elére ltni, vagy amelyeket a Megbizé utdlag keért,
illetve ezen munkak dijazdsit a Megbizénak irdshan jova kell hagyni azok teljesitése eldtt. Az irdsbeli
megallapodds nélkiil nydjtott tovabbi szolgaltatasok, elvégzett munkék kifizetését a Megbizé nem villalja,
az ilyen munkékat a Megbizott sajat feleldsségére végzi el. A Szerzédésben foglalt feltételek, - beleértve a
hatariddket is -, érvényesek a Szerzédés teljesitésével osszeflggésben felmerlilG tovdbbi szolgaltatasokra
kivéve, ha a Felek irashan ettél eltéréen allapodtak meg, vagy ha a Szerzddéshen eszkizolt madositasok
jellege vagy mértéke valamelyik hataridé elhalasztasat teszi sziikségessé a Meghizo és a Megbizott kdzds
érdekeében. A tovabbi szolgditatasokra, munkakra vonatkozéan a Megbizo dijcsokkentés kezdeményezésére
jogosult.
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| Az MVM Csoport tagja

19.2 Megbizott kitelezi magat arra, hogy a Megbizo és az MVM csoport munkavallaldit sem
munkaviszony, sem munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, sem polgari jogi jogviszony keretében nem
foglalkoztatja a Szerzédes teljesitése soran. Megbizott kitelezi magat arra, hogy a Szerzddés teljesitésével
erintett terv tervezdjét, illetve kivitelezdjét, tovdbba azok munkavallaléit sem munkaviszony, sem
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony, sem polgari jogi jogviszony keretében nem foglalkoztatja a
Szerzddeés teljesitése soran. Ez a kitelezettség a Megbizott alvallalkozdira is kiterjed.

19.3 Szerzdi jogi rendelkezések

19.3.1 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Szerzédés teljesitése soran esetlegesen Iétrehozott tervek,
miiszaki megolddsok szerzdi jogvédelem ala esd részeihez fiizdd G vagyoni jog a Megbizdt illeti, kivéve, ha a
Felek irdsban kifejezetten masképpen dllapodnak meg. A Megbizott visszavonhatatlanul hozzdjarul a tervek
hasznélatahoz azdltal, hogy azt a Megbizo részére hozzéférhetdvé teszi. A Megbizo e jogot a Megbizott
hozzajarulasa nélkiil barmely harmadik személy részére dtengedheti. A Megbizd részére atadott terv a
Megbizot illeti meg. Tilos a tervet, illetve a hozzd fiz6d6 barmilyen jogot barmely személyre akar
ellenszolgéltatds fejében, akar ingyenesen atruhazni a Megbizd részére torténd atadas elStt vagy azt
kovetden,

19.3.2 A Megbizott tudomdsul veszi, hogy a SzerzGdés szerint 6t megilletd Dij a Meghbizo jogszerzéséért,
felhaszndldsi engedély adasdért vagy a tervre vonatkozd vagyoni jogok atruhdzasaért a Megbizottnak jaré
barmely szerzdi dijat is magaban foglalja, és ezért a Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy a tervvel
kapcsolatos barmilyen, a felhaszndldk dltal fizetendd tovabbi dijazas iranti igényt a SzerzGdés fenndllasa és
annak megsz(inését kovetd iddszak alatt nem tdmaszt. A fent leirtak szerint a Megbizd nem koteles a kdzds
jogkezeld szervezeteknek jogdijat fizetni.

19.33  E rendelkezések mindaddig hatdlyban maradnak, amig a szerz6i jogvédelem fenndll, tekintet
nélkiil a SzerzGdés megsziinésére.

15.4 Engedmeényezés, szerzddés-atruhazas
A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédésbél eredd koveteléseiket jogosultak harmadik félre engedményezni.

A Felek egyezd akaratnyilatkozattal megallapodhatnak a jelen Szerzddéshdl eredS jogok és kotelezettségek
dsszességének a Szerzdésbe betépd harmadik félre térténd atruhdzasardl (szerzddés-atruhdzas).

195 Jogfenntartds
A Szerzédésnek meg nem feleld teljesités elfogaddsa nem jelent lemondast a szerzddésszegéshdl eredd

igények késdbbi idGpontban vald érvényesitésérdl. A Szerzddés vonatkozasdban barmilyen joglemondas
érvényesen kizardlag erre irdnyuld kifejezett, irdsbeli nyilatkozattal torténhet. Amennyiben az egyik Fél
lemond jogainak érvényesitésérél arra az esetre, ha a masik Fél nem teljesiti a szerzddés barmely
rendelkezését.

a) nem jelenti azt és nem értelmezheté Ugy, hogy a Fél lemond barmely mas vagy tovabbi

@ mulasztds (legyen az hasonld vagy mas jellegi) esetén a jogai érvényesitésérdl, vagy
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b) nem érvényes a Fél megfeleien felhatalmazott képviselje altal megfeleléen aldirt jogrél vald
lemondd nyilatkozat hidnyéban.
Sem annak elmulasztdsa, hogy az egyik Fél a Szerzddés rendelkezéseinek masik Fél 3ltal térténd teljesitését
kovetelje, sem pedig erre az egyik Fél iltal a masiknak adott idébeli vagy mds haladék nem jelenti azt, hogy
az ilyen szerz6désszegés esetén a jogosult Fél lemond az 6t megilletd jogok érvényesitésérdl.

19.6 Nyilatkozat
A Felek kdlcsondsen kijelentik, hogy a jelen Szerzfdés aldirdsanak napjan egyikiik sem all cséd-,
végelszamolas, illetve felszdmolisi eljaras alatt.

19.7 Részleges érvénytelenség
Amennyiben a jelen Szerzddés barmely rendelkezése érvénytelen, illetdleg annak barmely személyre vagy

koriilményre torténd alkalmazésa érvénytelennek vagy kikényszerithetetlennek bizonyul valamely hatdsag
dontése folytan, ez a Szerz8dés egyéb rendelkezéseinek érvényességeét nem érinti, kivéve, ha a Felek ezen
rendelkezés nélkil a Szerzédést nem kotdtték volna meg.

19.8 A Szerzddés teljessége
Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz8dés a Felek kozott létrejétt megallapodast teljes kériien szabélyozza, a

Felek kdzotti megéllapodas valamennyi feltételét tartalmazza, és hatalytalanna tesz barmilyen, e targyban
korabban folytatott elGzetes szobeli egyeztetést vagy kordbban sziiletett irasbeli megallapodast illetve
nyilatkozatot, valamint a Felek kifejezetten régzitik, hogy a Ptk. 6:63.§ (5) bekezdésében foglaltakto! el
kivannak térni, az abban foglaltak a jelen Szerzddésse! szabalyozott jogviszony vonatkozdsaban nem
alkalmazanddk. Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédésnek nem képezik tartalmat azon szokdsok, amelyek
alkalmazasaban a Felek az esetleges korabbi (izleti kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat,
amelyet egymas kozott kialakitottak. A Felek rogzitik tovabba, hogy a Szerz&désnek nem képeazi tartalmat az
adott Gizletdgban a hasonld szerzGdés alanyai altal széles kbrben ismert és rendszeresen alkalmazott szokds.

19.9 Referencia
Megbizott a Szerz&désre, illetve a Megbizéval kapcsolatos egylUttmiikodésre jogosult referenciaként
hivatkozni. Megbizé a referenciaigazoldst korlatozés és térités mentesen adja ki.

15.10 Alkalmazando jog
A jelen SzerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben Magyarorszdg mindenkor hatdlyos jogszabalyai, igy

killdnésen a Polgdri Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), valamint a kozbeszerzésekrél sz6l6
2015. evi CXLIIL tv. és a kozszolgaltatok kozbeszerzéseire vonatkozo sajatos kdzbeszerzési szabalyokrél
sz6l6 307/2015. (X. 27.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadoak. A felek a nemzetkézi magdnjogi
normak és az aruk nemzetkdzi adasvételi szerzédéseirdl sz6l6, 1980. aprilis hd 11. napjén kelt ENSZ
egyezmény alkalmazasdt kifejezetten kizdrjak. A kereskedelemben szokdsos klauzuldkat a mindenkor
érvényes Incoterms (ICC, Parizs) alapjan kell értelmezni.
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Az MVM Csoport tagja

19.11 Jogvitak rendezése
A Felek a SzerzGdéssel dsszefiiggésben kialakult vitdjukat elsdsorban békés Oton, egyeztetd targyalasok

utjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztetd targyaldasok kezdetétdl szamitott 30 (harminc)
naptari napon belll nem vezet eredményre, és az alkalmazandd jogszabalyok alapjan a Felek vitdjénak
elbiréldsara nem a Pesti Kdzponti Keriileti Birdsag, a Fovarosi Toérvényszék, vagy a Budapest Karnyéki
Torvényszek az illetékes, ugy a Felek jogvitajukra a Budai Kbzponti Kerileti Birdsag, illetve a Székesfehérvari
Torvényszék kizarolagos illetékességet katik ki a per targyatdl, illetve a pertdrgy értékétdl fiiggsen.

15.12 Mellékletek
A SzerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik annak alabbi melléklete(i):

sz. melléklet: Miiszaki leiras

sz. melléklet: Szolgaltatasok Jegyzéke (Dijjegyzék)
sz. melléklet: Lehivas minta

sz. melléklet: Biztositasi fedezetigazolas masolata
sz. melléklet: Teljesitési Igazolds minta

sz. melléklet: Kijelolt képviselGk

sz. melléklet: Személyes adat-kezelési tajékoztatd

Newm s W e

A jelen Szerzédést a Felek elolvastak, azt kozbsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, a3 mai napon 3 {harom) eredeti magyar nyelvi példanyban - amelyek k&ziil a Meghizd 2
(kettd), a Megbizott 1 (egy) eredeti példanyt kap - jovédhagydlag, az erre jogosult képviselGik Utjan aldirtak.

Kelt: Budapest, 2020. januar 17.
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Fritsch Erdel Fekécs Gabo
Vezéri —mszaki lranylta ezetd ugyvezetd igazgatd
Magyar Foldgaztarold Zrt. Fekécs-Team Miiszaki Tanicsadd, Szolgaltaté
Meghbizd és Kereskedelmi Kft.
Megbizott
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