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MEGBIZASI KERETSZERZODES
épitési miszaki ellendri szolgaltatasok
targyaban

amely létrejitt egyrészrél a

Magyar Féldgaztarold Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Vaci at 144-150.

Cégjegyzékszam: 01-10-045043

Addszam: 12543317-2-44

Kbdzosségi addszam: HU12543317

Bankszamlaszam: 10800007-00000000-13714002, Citibank

IBAN szam HUO02 1080 0007 0000 0000 1371 4002

Levelezési cim: 1399 Budapest Pf. 645

Szamlakildési cim: Nemzeti Uzleti Szolgiltaté Zrt., 7031 Paks, Pf. 152

Képviseli: Fritsch Laszld, vezérigazgatd és Erdélyi Lajos, mdiszaki irdnyitas vezetd egyiittesen

Szerzddés SAP szama 3000016223
Szerzddésszam MFGT-02185

mint Meghbizé, a tovabbiakban Meghbizd

masrészrél a

Fekécs-Team Miiszaki Tandcsadé, Szolgdltatd és Kereskedelmi Kft.

Székhely: 5400 Mezétur Dobé Istvan ut 59.
Cégjegyzekszam: 16-09-006377
Addszam: 12630367-2-16

Kozdisségi addszam: HU12630367

Bankszdmlaszam: 11745097-20014548

Levelezési cim: 5400 MezGtur Erkel Ferenc ut 65-67.
Szamlakdildési cim: 5400 Mezdtur Erkel Ferenc ut 65-67.
Képviseli: Fekécs Gabor, lgyvezetd igazgato Gnalldan

mint megbizott, a tovdbbiakban Megbizott
(a tovabbiakban egyiitt: Felek, kiildn-kiilén, mint Fel is szerepelhetnek)

kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
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A jelen szerzédés (,Szerzddés”}) mindkét fél &ltal torténd aldirdsaval a Megbizo és a Megbizott
megallapoddst kétnek a Szerzddésben meghatirozott épitési mdszaki ellendri szolgaltatasok
(»,Szolgéltatds” vagy ,Szolgaltatdsok”) teljesitésére.

ELOZMENYEK

A Felek rdgzitik, hogy a Megbizo részvételi felhivassal kezdeményezett targyaldsos kizbeszerzési eljarast
inditott ,A Magyar Féldgaztarolé Zrt. sltal iizemeltetett foldgaztarolék miikidtetéséhez sziikséges épitési
beruhdzasokkal kapcsolatos épitési miszaki ellendri szolgaltatas nyujtasa 3 éves idotartamban - 2019.” 1.
rész: Hajdlszoboszldi foldgaztarolé targyban, melyben a részvételi felhivas 2019. oktéber hd 01.-én jelent
meg 2019/S 189-460910 széamon a TED-en. Megbizott a kdzbeszerzési eljaras 1. részében részvételi
jelentkezést és ajanlatot is nyujtott be. Megbizé a kdzbeszerzési eljaras 1. részének eredményét 2019.
aprilis ho 01. napjan kihirdette azzal, hogy a kozbeszerzési eljaras 1. részének nyertese a Megbizott. Mivel a
lefolytatott kdzbeszerzési eljaras sordn a Megbizo az 1. részben a Megbizott ajanlatat fogadta el, ennek
megfelelden a Felek a kizbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (tovabbiakban: Kbt.) 131. § (1)
bekezdése értelmében a térvényes hataridén beliil szerzédést kotnek a jelen Szerzddés feltételei szerint.
Szerz6d6 felek a SzerzGdést a Kbt. és végrehajtdsi rendeleteinek rendelkezései szerint lefolytatott
kozbeszerzési eljards eredményeként és arra tekintettel irjdk ald, igy a Szerz6dés a Megbizd, mint
ajanlatkérd és a Megbizott, mint a kdzbeszerzési eljaras 1. részében a nyertes ajanlattevd kozott j6tt létre.

1. A MEGBIZOTT NYILATKOZATA, A SZERZODEST ALKOTO DOKUMENTUMOK

1.1. A jelen Szerzédés aldirdsdval Meghbizott automatikusan nyilatkozik az aldbbiakrél:
a) Megbizott megismerte, elfogadja és betartja, alvallalkozoival betartatja a kdvetkezdkben felsorolt
dokumentumokban foglalt feltételeket:
® a Magyar Foldgdztarolé Zrt. biztonsagi kdvetelményei — a Magyar Foldgaztarold Zrt.
Miiszaki Biztonsagi Szabalyzata (MBSZ);
* a Magyar Foldgdztarolo Zrt. teriiletén munkat végz6 vallalkozokkal, kivitelezgkkel
szemben tamasztott EBK kévetelmények;
* aMagyar Foldgaztarolo Zrt. kézponti tiizvédelmi szabalyzata (KTVSZ);

b} Megbizott részt vesz minden, elézetesen egyeztetett helyszini koordinacion a Meghbizo igénye
szerint;

¢} Megbizott a Szerzédés targyara alkalmazhatd mindségiranyitdsi rendszerét a teljesités teljes
id6tartama alatt mdkodteti, illetve a tanusitss érvényességének idékbzben torténd lejartat
megel§zéen megujitja azt;

d) Megbizott az ajanlattételi (miiszaki) dokumenticiét szakvallalattdl elvirhatod gondossaggal
attanulmanyozta, és a Szolgéltatasokkal kapcsolatos dsszes lényeges tényezérél és kérilményrél
részletesen és a szakmaban elvarhatd kells kériiltekintéssel tajékozddott, beleértve a helyi
adottségokat, valamint a Megbizé kiilénleges tevékenységét, mely a Szolgéltatasokra is hatassal
lehet, az ajanlatat a teljes feladat elvégzésére készitette, igy a Szerzddés létrejbtte utan a
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munkavégzés helyszinének {,Munkateriilet”) sajdtossagaira, a miiszaki specifikicid mennyiségi és
egyéb hianyossdgara hivatkozva pot-, illetve tobbletkoltség igénnyel nem lép fel;

e) Megbizott rendelkezik a Szerz8dés targyat képezd feladatokra megfeleldé engedélyekkel, anyagi,
technikai felkésziiltséggel, és a szolgaltatdst szakmailag felkészilt és - a Megbizéval egyeztetett -
véddruhaval és véddeszkozokkel ellatott szakemberekkel hajtja végre;

f) Megbizottnak a szerzddés helyszini teljesitésében személyesen kdzremiikodd minden szakembere a
helyszini munkavégzés megkezdése eldtt, de legkésébb a szerzddéskotést kbvetd 30 napon beliil
részt fog venni és le fog vizsgazni az Ajanlatkérd altal a munkavégzés feltételeként meghatarozott
és térités nélkil nydjtott oktatason.

g) Megbizott felel az 6nhibdjabdl bekdvetkezd késedelmes teljesitésbdl, hibds teljesitésbdl, nem
teljesitésbdl eredd mindennema karért, birsagért.

1.2. A kovetkezd dokumentumok a SzerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik az alabb megadott
sorrendben (fiiggetleniil attdl, hogy azok fizikailag a SzerzGdéshez csatolasra keriiltek vagy sem):
a) ajelen Szerz6dés, valamint 3-7. sz. mellékletei;
b) a Megbizo jelen Szerzddésben meghatarozott szabalyzatai és/vagy utasitasai;
¢) az ajanlattételi dokumenticio részét képezd mdszaki leirds (1. sz. melléklet);
d) aszerzOdéses tdrgyalds jegyzékonyve;
e) a kiegészitd tajékoztatas és helyszini konzultacid jegyzékonyve;
f} a Megbizotti Dijakat tartalmazo Szolgéltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet)
g} a3 Megbizott szakmai ajanlata
h) a konkrét igényeket tartalmazo lehivasok (Lehivas)

1.3. A fentieken talmenden a Szerzddés tartalma a kdzbeszerzési eljaras soran ajanlati kotottség korébe
tartozo minden feltétel, fliggetlenil attdl, hogy a feltételre hivatkozas tértént-e a Szerzddésben.

1.4. A Szerzddes teljesitése soran a Felek kifejezetten kizarjak a Megbizott dltalanos szerzédesi
feltételeinek, vagy annak egyes pontjainak alkalmazdsat.

2. A SZERZODES CEUA ES A SZOLGALTATAS TERJEDELME

2.1. A Felek megbizdsi keretszerzddést kdtnek a jelen Szerzddésben meghatdrozott épitési mdszaki
ellendri szolgaltatdsok {Szolgdltatasok) nyljtasdra. A Szolgdltatasok részletes miszaki tartalma a jelen
Szerzddés 1. sz. mellékletében keriil meghatarozasra.

2.2. A Megbizott a jelen Szerzddés aldirdsaval vallalja, hogy a jelen Szerz6dés hatdlya alatt rendelkezésre
all és a Megbizdé egyedi megrendeléseit {,Lehivds”) a Szerz8désben meghatdrozott kovetelményeknek
megfelelden és a Lehivasokban meghatdrozott mennyiségben és ltemezésben teljesiti. A Megbizott a
Szolgdltatasok nyljtasa sordn kdteles a jelen Szerz6dés 1. sz. mellékletét képezé miiszaki leirdsban
meghatarozottak szerint a Szolgdltatdsok elvégzéséhez sziikséges személyzetet biztositani. Megbizé
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kifejezetten felhivia a Megbizott figyelmét, a Megbizott pedig tudomdsul veszi, hogy a Szolgéltatasokat,
miiveleteket havonta eltéré mértékben rendeli meg.

2.3. A Szolgdltatds nyojtasdnak helye a Megbizod Altal meghatarozottak szerint a Megbizd &ltal
Uzemeltetett foldgédztarolo: 1. rész szerint:

1. rész: Hajdiszoboszli Féldalatti Gaztarold, valamint a Megbizott telephelyei, iroddi (irodai munkak,
tervzsiirizés).

2.4. Megbizott a Szolgiltatdst a Szerzédésben rogzitett dijazas (,Dij") ellenében, szerzidésszeriien, a
szakmai, mindségi és mennyiségi elvirasoknak megfeleléen, elsg osztalyd mingségben, a Megbizotdl kapott
utasitdsok, valamint a Megbizott és/vagy Megbizé miiveleti utasitasai és tervei alapjan nyujtja.

2.5.  ASzolgéltatdsok nyujtasat a Meghizo a jelentkezé szikségletek alapjan a jelen Szerzédés hatalya alatt
folyamatosan, tobb, a jelen Szerzédés 3. sz. mellékletét képezdé minta szerinti Lehivas Otjdn kéri, amelyet a
Megbizott kapcsolattartdsi cimére juttat el irdsban e-mailen (,pdf’ formdtumban), a Megbizé 6. sz.
mellekletben rogzitett kapcsolattartoja altal aldirva. A Lehivast a Megbizé a Szolgéltatas nydjtasanak kivant
megkezdését legkésdbb 3 (hdrom) munkanappal megeldzden koteles eljuttatni a Megbizott részére.
Havaria munka (haladéktalan beavatkozast igényls esemény) megrendelése esetén az elGzGekben eldirt
értesitési id6kdz nem alkalmazandé, valamint telefonos és elektronikus értesités formajaban is ki lehet adni
a Lehivast, annak érdekében, hogy a munkat a lehets leghamarabb el lehessen kezdeni, de ezt kivetden 2
(két) munkanapon beliil Megbizo irasban is tovabbitani kételes a Lehivast a Megbizottnak.

2.6. A Lehivds tartalmazza a Szerzddés megjelblését, a Megbizé és az elvégzendd Szolgaltatas
megnevezéset, részletes megjeldlését, a Szolgiltatas nyjtds megkezdésének idépontjat, itemezett feladat
esetén a Szerz6désben meghatarozott teljesitési hataridt, a teljesités helyét, az elszdmalhatd Dij felsd
hatarét, a szakmai kapcsolattartok nevét (amennyiben azok nem azonosak a jelen Szerzédésben
meghatarozottakkal, vagy a jelen Szerzédés tobb szakmai kapcsolattartét nevesit). A Lehivashoz sziikség
esetén csatolni kell a Szolgaltatas nyujtasdhoz a Megbizo altal biztositandé kivitelezési dokumentaciot,
tervet, sth. A Megbizé barmikor jogosult a Szolgaltatds megkezdésének iddpontjat, vagy a Lehivasban
foglalt Szolgaltatasokat egyoldalian — a 2.5. pont szerinti hataridékkel - médositani, amelyet a Megbizott
kételes tudomasul venni, és irasban a2 madositast is visszaigazolni.

2.7. A Megbizott kbteles a Meghiz6 Lehivisa alapjan igényelt megfeleld létszamuo, megfeleld
képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyzetet biztositani a Megbizé altal megjelélt feladatok
ellatasara. A Szolgaltatds elvégzéséhez sziikséges személyzet széllitasardl a Megbizott gondoskodik.

2.8. A Megbizott kdteles a Szolgaltatas nyudjtisdt a Lehivasban meghatdrozott kezdési idépontban
megkezdeni és azt terv zsiirizés, illetve eseti feladat megrendelése esetén a Lehivdsban meghatadrozott
teljesitési hatdridGre elvégezni. Egyéb Szolgaltatasok esetében a Szolgaltatas nyljtasat a Megbizott koteles
a Lehivasban meghatarozott kezdési iddpontban megkezdeni és azt folyamatosan a Szolgéltatas
elvégzéséhez sziikséges id6 alatt elvégezni.
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2.9. A Megbizott a Lehivas kézhezvéteiét kdvetd 24 dran belll kiteles azt visszaigazolni (e-mailben, ,pdf”
formatumban, olvasasi visszaigazolas kérésével), a Megbizott 6. sz. mellékletben rogzitett kapcsolattartdja
altal alairva. A Lehivas alapjan az egyedi szerzddés a Meghbizott visszaigazoldasaval jon [étre. A Megbizott a
Lehivas teljesitését nem tagadhatja meg, amennyiben az megfelel a jelen Szerzddés feltételeinek. A
visszaigazolds tartalmazza az alabbi adatokat, a SzerzGdés szerinti teljesités vallalasa és a kildd személy
megjelélése.

2.10. A Lehivasok és azak visszaigazoldsa a Szerzddés elvdlaszthatatlan részét képezik. A Lehivdsokban nem
szabalyozott kérdésekben a Szerzddés rendelkezései iranyaddak. A Felek kdélcséndsen, kifejezetten
lemondanak annak a jogérdl, hogy a Lehivasok alapjan a fentiek szerint Iétrejovd egyedi szerzddések
létrejottét és / vagy tartalmat megkérdGjelezzék. Ha a Lehivds tartalmara, feltételeire annak
kézhezvételétdl szamitott 24 ordn belill Meghizott nem tesz észrevételt, vagy a Lehivast az abban foglalt
tartalom szerint visszaigazolja, akkor a Felek a Lehivasban meghatarozott feltételeket elfogadottnak és
ezzel az egyedi szerzddést létrejottnek tekintik. A Lehivasban megjeltlt kezdési, vagy teljesitési idGpontot a
Megbizott egyoldalian nem jogosult mddositani.

2.11. A jelen Szerzddés hatalya alatt az &sszesen fizethet§ Dij Osszege nem haladhatja meg a nettéd
50.000.000 Ft + AFA, azaz dtvenmillio forint + dltalanos forgalmi add dsszeget, mint keretdsszeget. Felek
megallapodnak abban, hogy a Szerzddés keretdsszegét eldzetesen becsiilt kapacitasigénynek tekintik, azaz
a Meghbizo nem vallal kitelezettséget a keretdsszeg felhasznalasara. A jelen pontban foglaltak semmilyen
tekintetben sem jelenthetnek hivatkozasi alapot a Megbizott szamara a fel nem hasznalt keretosszeg miatti
esetleges koltségtéritési és/vagy kartéritési igényre. Megbizd — a tételes elszamolds mellett - az egyes
projektekhez kapcsolddé dijplafont alkalmaz. Ennek alapjan a szolgdltatds dija az egyes projekt
megvalosuldsi értékének [megk6tott kivitelezési szerzédés nettd ellenszolgdltatasa) megfelelGen, sdvos
megosztasban maximalizalasra keriil a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint.

2.12. Megbizo jogosult éves tervet keésziteni és abban meghatdrozni a rendszeres Szolgéltatasokkal
kapcsolatos kdvetelményeket, valamint ezen rendszeres Szolgaltatasok tervezett iitemezését. A rendszeres
Szolgaltatasok és az azokon fellili Szolgaltatasok elvégzését a Megbizé ilyen esetben is egyarant Lehivasok
formajaban rendeli meg.

2.13. A Megbizott a Szerzddes teljesitése soran koteles betartani és betartatni kiilondsen a Szerzddés
targyat képezd tevékenységre vonatkozd és érvényben levé hatdlyos jogszabalyokat, hatosagi
rendelkezéseket, eurépai és magyar szabvanyokat, technoldgiai utasitdsokat, eldirasokat és szabvanyokat, a
Megbizé munkaidérendje, valamint balesetvédelmi és izemi elGirdsai, az altaldnosan elismert
biztonsagtechnikai és munkaegészségigyi szabalyok rendelkezéseit. A Megbizd specidlis eldirdsainak
mindenkor hatdlyos valtozatat irdsban, igazolhato mddon koteles a Megbizott részére atadni, ellenkezd
esethen a Megbizott nem tartozik feleldsséggel az eldirdsok esetleges megsértésével kapcsolatosan.

2.14. A Megbizott és esetleges alvéllalkozadi a jelen SzerzGdés keretein beliili szolgaltatasokat a 191/2009.
{IX. 15.) Korm. rendelet és a 266/2013. (VIl. 11.} Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelen kitelesek
elldtni.
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3.  ASZERZODES ALAPJAT KEPEZO MUSZAKI SPECIFIKACIO

A Felek altal elfogadott miiszaki specifikicio, a Megbizott ltal nydjtandé Szolgdltatds az alabbi
dokumentumokban keriiltek meghatarozésra:
e A kozbeszerzési miiszaki leirds, beleértve a kozbeszerzési dokumenticié V. kitetét képezd
Miszaki Kdvetelményeket (1. sz. melléklet);
® aSzolgdltatdsok jegyzéke (2. sz. melléklet);
ideértve valamennyi kiegészité mellékletet és médositast, amelyeket Megbizott az ajanlattétel soran
megismert,

4. MEGBIZOTTI Di)

4.1. A Felek a Szerzddés ideje alatt a SzerzGdés alapjan elvégzett szerz8désszerii teljesitéséért, a
Szolgaltatds maradéktalan teljesitéséért a jelen Szerzédés 2. sz. mellékletét képezd Szolgaltatasok
Jegyzékeben meghatérozott Dijakban dllapodnak meg.

4.2. A Megbizénak nyajtandd Szolgiltatds teljesitése keretében a Megbizott tételes elszdmolds alapjan
biztositja az 1. szamu melléklet szerinti Szolgaltatas ellatasat.

4.3. A Dijak {(mérndkdradij és kiszallasi dij) fix drként értelmezendék, elszamoldsuk tételesen a Lehivisban
megjeldlt munkak teljesitése alapjén térténik, a projektekre vonatkozd dijplafon mértékéig. A Dij
tartalmazza a Szolgaltatas nyvjtasa soran a Megbizott oldalan felmerilé valamennyi kdltséget, beleértve a
Szolgaltatashoz kapcsolddd dokumentacio elkészitésének dijat, koltségét, az utazdsi koltséget, kivéve az
altalanos forgalmi adét és eseti megrendelés alapjan a mas helyszinen valo feladatelldtassal kapcsolatban
az utazasi koltséget. A Megbizo telephelyén és székhelyén valé teljesités esetén a Megbizott kifejezetten
elfogadja, hogy a Meghizé a Szolgiltatds ellatisara forditott id6 ellendrzésére kétség esetén a Megbizo
elektronikus (kartyds) beléptetd rendszere altal nyilvantartott adatokat vegye alapul.

4.4. Az dsszes megadott Dij rogzitett Dij, amely a SzerzGdés teljes id6tartama alatt érvényes. Megbizott a
Dijat nem jogosult egyoldaldan modositani.

5. A SZAMLAZAS ES FIZETES

5.1. A Felek kijelentik, hogy a Szerz6dés targyat képezé tevékenység kapcsan az altalinos forgalmi adérél
52616 2007. évi CXXVII. torvény (Afa tv.) 58, § alapjan egymassal hatdrozott id§szakra sz616 elszamolasban
allapodnak meg, az elszdmolasi iddszak egy naptari hénap. A Megbizott a Megbizé éltal a szerzédésszer(ien
teljesitett tevékenység elvégzése esetén az 5. sz. melléklet szerint kibocsatott teljesitésigazolas alapjén
jogosult szémléjat kidllitani és a Megbizo részére benyuijtani.

v V| ¢
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5.2. A Megbizd a Szerzddés és a Szerzddés szerinti egyedi szerzddésekkel kapcsolatos barmely 6sszeg
Megbizott altali szdmlazasat megelGzden nyilatkozatban tdjékoztatja a Megbizottat arrdl, hogy a Megbizd
gltal megrendelt Szolgéltatdsok az altaldnos forgalmi adordl sz6lé 2007. évi CXXVII. torvény 142. § (1)
bekezdése szerinti olyan iigyletnek mindsiil, amely esetben az altalanos forgalmi ado fizetésére a
megrendeld, azaz a Megbizd kotelezett. A hatdlyos rendelkezések szerint abban az esethen, ha az egyedi
szerzgdés targya olyan Szolgdltatisok megrendelése, amely ingatlan létrehozatalara, bGvitésére,
dtalakitasara vagy egyéb megvéltoztatdsara — ideértve az ingatlan bontdssal torténd megszintetését is -
irdnyul és az ingatlan létrehozatala, bdvitése, atalakitdsa vagy egyéb megviltoztatasa hatosagi engedély
koteles, az altalanos forgalmi ado fizetésére a Meghizd a kotelezett. Ezzel dsszefiiggésben a Megbizott és a
Megbizo kijelenti, hogy az altalanos forgalmi addrdl szélé 2007. évi CXXVII. torvény alapjén belfdldon
nyilvantartasba vett addalany, akinek semminemd olyan jogallasa nincs, amelynek alapjan tdle az altalanos
forgalmi add fizetése ne lenne kdvetelhetd. Amennyiben a jelen pontban tett kijelentés a Megbizottra a
Szerzédés hatdlya alatt mar nem all fenn, azt a Megbizottnak a Megbizdval haladéktalanul kozblnie
szilkséges, és ennek esetleges elmulasztasaért és a kapcsolodd kdvetkezményekért a Meghizo teljes kdriien
felel.

5.3. Megbizott hozzdjarul ahhoz, hogy a Megbizé szémlit szerz6dés alapjan kezeld Nemzeti Uzleti
Szolgaltato Zartkdrien Miikods Részvénytarsasag (székhely: 7030 Paks, Gagarin utca 1.; cégjegyzékszdma:
Cg. 17-10-001241; réviditett neve: Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt.) a jelen Szerz8désbe és az ennek alapjén
megkdtésre keriild egyedi szerzdésekbe betekintsen, az abban foglaltakat megismerje. A Nemzeti Uzleti
Szolgdltato Zrt.-t a megismert és atadott adatok tekintetében a Megbizoval azonos titoktartasi
kotelezettség terheli.

5.4. Megbizott a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, illetve egyéb vonatkozo eldirdsoknak megfelelden
kidllitott szamlait 1 példanyban, a Meghbizd altal alairt Teljesitésigazolas masolati pelddanyanak csatoldsaval
kételes benyujtani a Megbizd szamlait kezel6 Nemzeti Uzleti Szolgaitatd Zrt. cimére {7031 Paks, Pf. 152.).
Megbizott koteles a szamla megkiildésével egyidejiileg annak elektronikus masolatdt — minden sziikséges
melléklettel egyiitt — a szamvitel@mfgt.hu e-mail cimre is megkiildeni. A szamldra vevéként a Magyar
Foldgaztarold Zrt.-t kell irni.

5.5. A Megbizott az adott havi szolgdltatds és az esetleges targyhdnapra esd eseti egyedi megrendelés
teljesitésekor a targyho utolsd napjat kdvetd 3 munkanapon beliil dtadja a Megbizé részére az adott
teljesitést aldtdmaszté dokumentumokat (teljesitmény kimutatast, munkaidé kimutatast, kiszallasok
szamat, eseti megrendelés esetén az utazasi kéltségek kimutatasa, stb.).

5.6. A Megbizo erre feljogositott képviseldi utjan a Megbizott altal dtadandd, teljesitést alatamasztd
dokumentumok kézhezvételétdl szdmitott 8 (nyolc) munkanapon belil nyilatkozik a Szerzddés targyat
képezd Szolgaltatds teljesitésének elfogadasardl {, Teljesitésigazolas”).

5.7. A Meghizott a Teljesitésigazolas birtokdban jogosult a Dijrd! szdlé6 szamla kibocsatasara. A szamla
mellé csatolni kell a Felek altal alairt Teljesitésigazolas masolati példanyat, amely a szamla elvdlaszthatatlan
mellékletét képeazi.
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5.8. Megbizd a szerzédéses rendelkezéseknek és a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi elGirasoknak
maradéktalanul megfelel§ szamla ellenértékét a szamla és az ehhez mellékelt hibatlan teljesitest igazold
okmanyok Szerzddésben feltiintetett helyen (Megbizo szamlapostazasi cimén) torténd kézhezvétele esetén
a szamla kidllitdsatol szamitott 30 naptari napon beliil, stutalassal egyenliti ki a Kbt. 130. § (1) és (6)
bekezdésében, valamint a Polgari térvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:130. §
(1) - {2) bekezdéseiben foglaltak alapjan.

5.9. Megbizott kdteles szamlajara ravezetni:

* a Meghiz6 Szerzddés szamdt valamint az egyedi megrendelés szémit,

* & Meghizé megrendelésbeli sorszdmat {, Tétel szam”),
a TESZOR vagy VTSZ szamot,

a teljesitett oraszamot €s a Szolgéltatdsok Jegyzéke (2. sz. melléklet) szerinti egy fére esg oradijat.

5.10. Amennyiben a fizetési hatdridd szabadnapra, innepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési
hataridd a Ptk. 8:3.§ (3) bekezdése alapjdn a kévetkezd munkanapon jar le. A SzerzGdés szerinti barmely
fizetési kbtelezettség azon a napon tekinthetd teljesitettnek, amikor a fizetésre kitelezett Fél bankszamlaja
megterhelésére keriilt.

5.11. Amennyiben a Megbiz6 a fizetési vagy meghosszabbodott fizetési hataridét elmulasztja, kételes a
lejart és esedékessé valt dsszegre, a késedelem idejére, azaz a késedelembe esés napjatol a tényleges
fizetés napjaig a Ptk. 6.155.5-ban meghatarozott jegybanki alapkamat + 8 (nyolc) szazalék mérték(
késedelmi kamatot fizetni. A Megbizé koteles a felhalmozodott késedelmi kamatot a Megbizott irdsbeli
felszolitésanak kézhezvételét kovets 15 (tizenit) munkanapon beliil a Megbizott részére megfizetni. A
késedelmi kamat dsszegét 360 napos év figyelembe vételével, a ténylegesen eltelt napok alapjan szamitjak
a Felek.

5.12. Ha a Megbizott altal killitott szdmla nem tartalmazza az dsszes vonatkozé tartalmi elemet, vagy ha a
szamla nem felel meg teljes mértékben a hatdlyos jogszabalyok eldirasainak, a Megbizo, illetve a Megbizd
szamldit kezelé Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt. jogosult — a késedelmes fizetés jogkdvetkezmeényei nélkiil - a
szamlat teljesités nélkiil visszakildeni. Ebben az esetben a Megbizott kdteles a szamlat 5 (6t) munkanapon
beliil ismételten szabdlyszeriien kiallitani és a szamlakiildési cimre benyujtani. Megbizo, illetve a Megbizé
szamlait kezel6 Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt. a szamla visszautasitasrdl és annak indokargl koteles a
Megbizottat 10 (tiz) munkanapon beliil irdsban értesiteni. A szamla fentiek miatti visszakiildése esetén a
Megbizott az esetleges késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot nem kovetelhet, a fizetési hataridd a
hidnyok pétlasa utan, a helyesen kiallitott szimla Megbizo altal torténd kézhezvételétdl szamitands.

5.13. Megbizott a szémla kidllitdsdval szavatolja az aldbbiakat:

a) a Szolgaltatas szerzGdésszeriien keriilt teljesitésre;

b) barmely és valamennyi, a Szerzédés szerinti Szolgaltatassal kapcsolatban keletkezd, jogszabalyban és a
@ Szerzddésben rigzitett fizetési kitelezettségnek megfelelt és meg fog felelni;
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c) a Szerzbdés szerinti Szolgdltatas elvégzése soran barmely és valamennyi vonatkozd jogszabalynak,
hatosagi eléirasnak, szabvanynak és eléirdsnak megfelelt;

d) aSzerzddés szerinti Szolgdltatasok per-, teher- és igénymentesek;

e) a Szerz8dés szerinti teljes Dijat kiszamlazta a Megbizdnak, és a Szerzddés alapjan tovabbi fizetési igényt
a Megbizéval szemben nem tamaszt.

5.14. A Kbt. 136.5 (1) bekezdésére figyelemmel a Megbizott nem fizethet, illetve nem szamolhat el a
Szerzddés teljesitésével dsszefiggésben olyan kiltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb)
alpontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében merilnek fel, és melyek a Megbizott
adokoteles jovedeimének cstkkentésére alkalmasak.

5.15. A szerzddéskotés idépontjaban hatdlyos Kbt. 62. § (1) bekezdésének k} pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételek az alabbiak:
ka) nem az Eurdpai Unid, az Eurdpai Gazdasdgi Térség vagy a Gazdasdgi Egyuttmikodési és
Fejlesztési Szervezet tagdllamaban, a Kereskedelmi Vilagszervezet kézbeszerzési megéllapodasban
részes dllamban vagy az EUMSZ 198. cikkében emlitett tengerentili orszdgok és terlletek
barmelyikében vagy nem olyan dllamban rendelkezik addilletéséggel, amellyel Magyarorszdgnak
kettds adozds elkeriilésérdl sz6l6 egyezménye van, vagy amellyel az Eurépai Unidnak kétoldalu
megallapodasa van a kizbeszerzés terén,
kb) olyan térsasag, amely a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérél és
megakaddlyozasarol szdlo 2017. évi LI tdrvény 3. & 38. ponta)-b)vagy d) alpontja szerinti
tényleges tulajdonosat nem képes megnevezni.

6. HATARIDOK

6.1. Kezdési idépont és teljesitési hataridd

6.1.1 Kezdési idGpont: 2020. januar 17., lehivasok esetén a Lehivasban megjeldlt nap.

6.1.2 A Szolgdltatds teljesitésére vonatkozd teljesitési hataridG: a Szolgdltatds nydjtasit a Megbizott
koteles a Lehivasban meghatdrozott kezdési idGpontban megkezdeni, és azt folyamatosan, a Lehivasban
meghatérozott hatdriddn beliil elvégezni.

6.1.3 Az Atadas — Atvétel feltétele a Szolgaltatashoz kapcsolodé dokumentacid hidnytalan megléte.

6.2. Amennyiben a Megbizott Ugy latja, hogy a Szolgéltatdst nem képes a Lehivdsban megjeldlt kezdési
idépontban megkezdeni, vagy tervzsiirizés és egyéb eseti megrendelés esetén a teljesitési hataridére
teljesiteni, kdteles a Megbizdt errdl haladéktalanul tajékoztatni megjeldlve a lehetséges késedelem
idotartamat. A Meghizott kdteles a Meghizot minden olyan korilményrél haladéktalanul tajékoztatni,
amely a Szolgaltatds elvégzését érinti, és kiteles a késedelem enyhitése érdekében minden téle ésszeriien
elvarhatét megtenni.




q

¢

MAGYAR

‘ FOLDGAZTAROLO

7.  SZERZODESSZEGES, KOTBER

7.1. Amennyiben a Megbizott a Szerzddéshdl eredd barmely kotelezettségét olyan okbal, amelyért
felelds, megszegi, a jelen pont szerinti kotbérfizetési kotelezettséggel tartozik. Ha a késedelem
érdekmuldssal jér, e korilményt a Megbizottal a Megbizd kézli. Az érdekmilds kovetkeztében felmeriilt
kotbéren felili kdrt a Megbizott kételes megtériteni. A Megbizott kétbért kisteles fizetni, ha:

a) késedelmesen teljesit;

(i) Amennyiben a Szolgiltatist nem teljesiti a Lehivds visszaigazoldsdban villalt teljesitési
hatéridgben, illetve amennyiben teljesitési hatarid6 nem keriil kikétésre, a Szolgaltatdst nem
kezdi meg a Lehivasban meghatarozott kezdési idépontban, a Megbizd a veszteség vagy kar
igazolasa nélkiil is jogosult kotbért érvényesiteni a Megbizottal szemben.

{ii) Késedelmes teljesitésnek mindsiil és késedelmi kitbér kételes, amennyiben a Megbizott a
teljesitési hataridé nélkiili, folyamatosan végzendd Szolgaltatisok elvégzését megszakitja, a
Munkateriiletr5l levonul, vagy egyéb madon felhagy a Szolgiltatasok nyujtasaval.

(i} A kotbeér a késedelem okara tekintet nélkiil alkalmazandé, kivéve vis major és bdarmely, olyan
kérilmény okozta késedelmeket, amelyekért Megbizé felels.

(iv) A Megbizd akkor is jogosult a kdtbér igénylésére, amennyiben a késedelmesen elvégzett
Szolgaltatds dtvételekor elmulaszt a kdtbérre vonatkozdan kifejezett jogfenntartassal élni.

(v} A fenti rendelkezések nem érintik a késedelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket,
ideértve tobbek kozott a kartéritési igények érvényesitését azon potldlagos kiadasok
tekintetében, amelyek a késedelmes teljesités miatt meriiltek fel, mint példdul a telephelyi
ledllassal vagy a leszallitott alkatrészek utélagos beszerelésével kapcsolatos kiadasok.

(vi} Akésedelem esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a teljesités alol,

b} a teljesités lehetetlenné valik {meghiusul); a lehetetleniilési (meghidsuldsi) kitbér érvényesitése a
teljesités Megbizé altali kbvetelését kizarja.

A Meghizd a kotbér mellett érvényesitheti a kotbért meghaladd karat. A Megbiz6 a Megbizott
szerzdésszegésébdl ered6 karanak megtéritését akkor is kévetelheti, ha kdtbérigényét nem
érvényesitetta.

7.2. A kotbér mértéke:
a) késedelem esetén: a késedelembe esés napjatol napi 1 % (minden megkezdett nap késedelem utan
szamolva), max 20%
b} hibas teljesités esetén: a fizetendd kothér mértéke 20 %.
¢} lehetetleniilés (meghitsulds) esetén: a fizetendd kithér mértéke 25 %.

7.3.  Akétber alapja:
a) keésedelem esetén: a késedelemmel érintett Szolgaltatds nettd Dija
b) hibas teljesités esetén: az adott hibdsan {nem szerzfdésszeriien) teljesitett feladattal érintett nettd
Dij

10



MAGYAR*/

‘ FOLDGAZTAROLO

Az MVM Csoport tagja

c) lehetetleniilés (meghidsulas) esetén: a teljes Szerz6dés meghidsuldsa esetén jelen Szerz6dés netto le
nem hivott szerz6déses Gsszérteke, Lehivas meghidsuldsa esetén a Lehivas netto szerzddéses értéke.

7.4. A kotbér esedékessé valik:
a) késedelem esetén, ha a késedelem megsz(inik, vagy a kbtbér mértéke eléri a legmagasabb értéket;
b) hibas teljesités esetén, a kifogas kdzlésével,
c) lehetetleniilés bekdvetkezése esetén.

7.5. A kotbér Gsszegérdl a Megbizo terheld levelet allit ki, melyet a Megbizott a kiallitastol szamitott 15
{tizendt) napon beliil koteles megfizetni. Megbizé a Megbizott szerz6désszegése esetén a kotbért
meghaladd karat is jogosult érvényesiteni.

8. A MEGBIi{ZO KOTELEZETTSEGEI

8.1. A Megbizd dltalangs kitelezetiségei
A Megbizot terhelik az alabbi kitelezettségek:
2} A teljesités helyének biztositasa;
b) A Megbizott altal szerzddésszeriien elvégzett teljes Szolgdltatds dtvétele (,Atadds - Atvétel”),
részvétel az dtadas — atvételi eljarason (,Atadds — Atvételi Eljaras”);
¢) A mennyiségi ellenfrzés mielébbi elvégzése, és a Munkdval kapcsolatban észlelt mennyiségi,
mindségi hibak haladéktalan kézlése a Megbizottal;
d) A Megbizott szerzGdésszerl teljesitése ellenértékeként a Szerzddésben meghatarozott Dij
megfizetése,
e} Megbizottnak a szerzddés helyszini teljesitésében személyesen kézremiik6dé minden szakembere
részére a helyszini munkavégzés megkezdése eldtt, de legkésdbb a szerzddéskotést kdvetd 30
napon beliil a munkavégzés feltételeként meghatarozott oktatds és vizsgaztatas terites nélkiili

nyujtasa.

8.2. Tajékoztatasi kitelezettség
A Megbizd a Szerzddés teljesitése soran koteles tajékoztatni a Megbizottat minden olyan kdrdlményrdl,
amely befolyasolhatja a Szolgaltatas teljesitését.

8.3. Terv biztositdsa, hatdsagi feladatok

A Meghizo koteles kiviteli tervet dtadni a Megbizott részére, amennyiben a Szolgaltatas elvégzéséhez az
szllkséges. A Szolgaltatds megkezdését megel6zGen a Megbizottnak rendelkeznie kell a Szolgaltatdsok
elvégzésére vonatkozd, a Megbizd altal jovdhagyott irdsbeli tervvel. Egyediil 2 Megbizottat terheli a
felelGsség, amennyiben a Megbizott a jovahagyott tervidl vald eltérést engedélyezi, vagy a Megbizd altal
jovd nem hagyott dokumentumok alapjdn végeztet barmely Szolgiltatast. Megbizd kitelezetisége
végrehajtani minden, a jogszabdlyok altal ra nézve kotelezéen eldirt bejelentési és feliigyeleti
kotelezettséget, tovabba koteles ellatni az egyébként sziikséges hatosagi feladatot.

?
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8.4. Megbizd kitelezettségei a munkavégzés soran

8.4.1 A Megbizd iranyitja a ledllitas, kiszakaszolds, vezeték nyomasmentesités, valamint a hozzaférhetdség
biztositasa érdekében torténd munkavégzést.

8.4.2 A Megbiz6 végzi a Munkateriilet dtaddsat, kiadja a szikséges munkavégzési engedélyt. A Megbizé
biztositja a sziikséges engedélyeket, valamint a sziikséges terveket.

8.4.3 A Megbizé kdzremiikddik az iizemi probak elvégzésében.

844 A Megbiz6 ellendrzi a teriiletre vonatkozd munkabiztonsdgi és tiizvédelmi alapoktatds
dokumentalasat.

8.4.5 A Megbiz6 koteles értesiteni a Meghizottat a munkavégzés teriiletén taldlhaté minden olyan anyag
létérél és helyérdl, amelyek az egészséget veszélyeztetik vagy veszélyeztethetik. A Megbizd oktatas
keretében mutatja be a létesitményben taldlhaté veszélyes anyagok elhelyezkedését.

8.4.6 A Megbizott olyan teriiletre, ahol veszélyes anyag talilhato, kizardlag a Meghizé engedélyével, a
Megbiz6 kisérdjével egyiitt iéphet be. A jelen pontban foglaltak be nem tartisibél szarmazé valamennyi
karért a Megbizott viseli a felelgsséget.

8.5. A Meghiz6 dltal biztositott szolgsltatasok

A Megbizd sajat maga, vagy beszillitdja, alvillalkozdja Otjén biztositja az aldbbi anyagokat, eszkéziket és
szolgdltatasokat:
» Technoldgiai és miiveleti utasitasok;
Kiviteli és pénziigyi tervek;
Kivitelezdi szerz6dések.
A kitdltendd dokumentumok (napi jelentés) formai és tartalmi elemeire vonatkozo eldirasok és
nyomtatvanyok (papir és/vagy elektronikus formaban);
¢ belépés és tartdzkodas feltételeinek biztositasa;
felelfs miiszaki vezeté és/vagy helyettes biztositasa.

8.6. A Megbizé részvétele az Atadas - Atvételi Eljaras sordn

A Megbizé a Megbizottnak kiadja a Szolgéltats elfogadasrd! sz6l6 nyilatkozatot, azaz a Megbizo altal aldirt
Teljesitési igazolast, amint a Megbizott igazolja a 11. pont szerinti Atadds - Atvételi Eljaras soran, hogy
mindenben eleget tett a Szerzddés feltételeinek. A Szolgaltatds elfogadasa azonban nem jelenti a
Megbizottat terhel§ jotalldsi/szavatossagi kotelezettségek, tovabba a kdrtéritési kotelezettség
megsziinését,

8.7. Utasitdsi jog
Megbizé a Megbizott munkavallaléit, alvillalkozoit jogosult ellendrizni és utasitani. Amennyiben a Megbizd

célszer(itlen vagy szakszeriitlen utasitdst ad, erre a Megbizott koteles Gt irdsban figyelmeztetni. A
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figyelmeztetés elmaradasabdl ered6 karért a Megbizott felelGs. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja, a Megbizott a jelen Szerzddéstdl elallhat, vagy a Megbizd utasitdsai szerint, 2 Megbizo
kockdzatara az utasitds szerint eljarhat. Utdbbi esetben a Megbizott kételes irasban felhivni a Megbizd
figyelmét arra, hogy kifejezetten a Megbizd kockdzatdra teljesit. A teljesités akkor torténik a Meghizd
kockazatara, ha a Meghizd az irdsbeli jelzés ellenére is, valaszaban tovabbra is fenntartja utasitdsat. A
Megbizott kbteles az utasitds teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtasa jogszabaly, vagy hatésagi
hatarczat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

8.8. Lehivas modositasa

A Megbizo jogosult a Lehivds mddositdsdt kezdeményezni irasban, beleértve a Lehivastdl valo elallast, a
miszaki tartalom, specifikdcid, mindség vagy mennyiség modositasét. A Meghbizott ilyen esetben jogosult az
ezzel kapcsolatban felmerilt kdzvetlen koltségeinek megtéritésére, amennyiben azokat megfelelden
aldtdmasztja és igazolja. Az ilyen kdltségek kiszdmitdsahoz a Szolgdltatdsok Jegyzékében foglalt dijakat kell
alapul venni. Amennyiben ezek a dijak nem alkalmazhatdk, a Felek kdzosen allapodnak meg a dijrél a
modositas végrehajtasat megeldzden

8.9. Viéloztatds Kezdeményezése

A Mepgbizd jogosult Valtoztatas Kezdeményezés utjan a Kbt. rendelkezéseinek betartdsaval, azoknak
megfeleléen kezdeményezni a SzerzGdés tartalmanak modositasat. A Megbizott csak akkor jogosult —
LValtoztatds Kezdeményezés” Utjan - kezdeményezni a Szerzédés tartalmanak/iitemezésének modositasat,
ha a miiszaki specifikacié modositasa szilkséges.

8.10. A Szolgiltatdsok felfliggesztése
A Meghizd irdsbeli utasitds Otjdn jogosult utasitani a Megbizottat a Szolgaltatasok, vagy azok barmely

részének felfiiggesztésére a Meghizo altal szikségesnek tartott idGtartamra. A Meghizott kételes ez alapjan
az érintett Szolgaitatas nyujtasat felfiiggeszteni, azonban a felfiiggesztéssel nem érintett Szolgaltatasok
nydjtasdt koteles folytatni. A felfiiggesztés idGtartama alatt a Megbizott kételes a Szolgaltatasokat
megfelelGen megdvni olyan mértékben, amilyen mértékben a Megbizd szerint szilkséges. A felfiiggesztés
id6tartama alatt a Meghizé a Szolgdltatdsok Jegyzékében feltiintetett, felfiiggesztésre vonatkozo
dijtételeket kdteles megfizetni, kivéve abban az esetben, ha a felfiggesztés olyan okbdl valt sziikségessé,
amelyért 3 Megbizott felelds. A Megbizd barmikor jogosult irdsban a Szolgéltatds nyajtas folytatdsédra
utasitani a Meghizottat, amely esetben a Megbizott az értesités kézhezvételét kivetfen ésszeri iddn beldl
kbteles a Szolgdltatas nydjtasat folytatni.

9. A MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

9.1 Tervezés, sziiksépes engedélyek beszerzése, dokumentacios kdtelezettségek

9.1.1 A Megbizott vallalja, hogy - a részére atadott, — hatdsagi dokumentacidkat, engedélyeket,
gépkdnyveket nyilvantartja, és azok tartalmat naprakészen vezeti, sziikség esetén azokat a Meghizo illetve
az ellendrzd hatdsagok rendelkezésére bocsatja, tovabbd részt vesz a Megbizd mellett a hatosagi
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eljdrasokban. A Megbizott hibajabol fakadé jogkdvetkezményeket a Megbizo at-, illetve tovabbharitja. A
Megbizott villalja, hogy tevékenységi kdrében végrehajtott ~ dokumentalas— beavatkozast kbvetden kiilon
Megbizéi figyelemfelhivds nélkiil kezdeményezi az elézéek szerinti stvezetdst a Meghizdi hataskérben
Grzétt dokumentaciokon azok naprakészségének biztositasara.

9.2 Eszkodzok és egyéb sziikségletek biztositssa

A Megbizott sajat maga biztositja egyebek kizétt az aldbbi eszkdzoket, ilietve szolgaltatasokat:
» Megfelel§ szamitdgép, szoftver, irodaszerek a terepi folyamatos tevékenységet végzd
személyzet részére;
* 5IM kartya és mobil telefon a terepi folyamatos tevékenységet végzé személyzet részére;
¢ A Megbizott folyamatos terepi tevékenységet végzd személyzetének személyszallitdsa minden
esetben, beleértve az esetleges nyomvonali tevékenységet is.

9.3 Megbizott alkalmazottai, felelds, és alvallalkozék

9.3.1 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Szolgéltatds hatékony, gyors és eredményes teljesitéséhez
sziikséges tapasztalattal, képességgel (beleértve az elegendd és kompetens felilgyeld és egyéb
személyzetet) és folyamatosan gondoskodik ilyen tapasztalatré! és képességrdl a Szerzddés teljesitése
soran. Ez érvényes a Megbizott ~ jelen SzerzGdés teljesitésében kdzremiikods — alkalmazottaira. A Megbizd
a Szolgéltatashoz kapcsolddd miveletekhez megfeleld tudassal rendelkezd kompetens személyzetet
biztosit (beleértve a sziikséges modszereket és technikékat, a lehetséges kockazat elemzéseket, és a baleset
megeldzési madszereket).

9.3.2 A Megbizott koteles legkéssbb a Szerz&dés aldirasaig benyujtani - a Megbizo altal el6zetesen
jovahagyott- az dltala a Szolgiltatds végrehajtasaban kézremiikods személyek végleges listdjat. Ezen a
listan szerepelnie kell minden egyes személy képzettségének, CH ipari gyakoriatanak, korabbi jegyzett
munkahelyeinek, tovabbképzéseiknek, jogosultsigainak, és minden szilkséges igazolds masolatinak. A
személyekben térténd valtozdsokrdl azonnal, a személyi adatokban bekévetkezds barmely véltozasrél pedig
5 (6t) munkanapon beliil a3 Megbizott irasban tajékoztatjia a Megbizét. Minden személyekben térténd
véltozassal kapcsolatosan a Megbizé elSzetes irasos jovahagyésa szilkséges.

9.3.3 A Megbizott a Megbizd altal a Szerz6désben meghatirozott miiszaki kapcsolattartd részére
megnevezi azt a személyt, és helyettesét, amely személy jogosult a Megbizott nevében a munkavégzésre
vonatkozg, illetve a Munkateriileten alkalmazandd utasitdsokat dtvenni, a Szolgdltatasok nyujtasa soran
altaldnos hataskorrel rendelkezik, és folyamatosan a Munkateriileten tartézkodik. Megbizott a fent
megnevezett személyeket a Meghizd eldzetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkiil nem helyettesitheti masokkal.
Ezen kdtelezettség megsértése silyos szerzddésszegésnek szamit. A Megbizd alaposan indokolt kérelme
esetén a feleldst le kell cserélni. A Megbizé indokolt felhivasara a Megbizott koteles megsziintetni a
Munkaterilleten a megjelsit alkalmazott foglalkoztatdsat, és gondoskodni arral, hogy az alkalmazott a
Megbizd teriletét elhagyja.
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9.3.4 Megbizott a SzerzGdés teljesitése sordn koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéshez
sziikséges megfeleld szamu és képesitésii munkavallaldja, vagy alvallalkozdja folyamatosan rendelkezésre
alljon.

9.3.5 Megbizott naprakész nyilvantartdst vezet a jelen Szerzddésben foglalt feladatok elldtasat teljesité
személyekrél és a Megbizd kérésére betekintést kell hiztositania azokba. A Megbizé eldzetes irdsbeli
jovahagyasa esetén, indokolt esetben, a Megbizott az egyes Szolgaltatdsok elvégzésére megfeleld
felkésziiltségl alvdllalkozdkat/kdzremiikbdGket is meghizhat. A Megbizott tudomadsul veszi, hogy
amennyiben a jelen Szerzddés teljesitése soran olyan alvallalkozét kivan bevonni a Szerzddés teljesitésébe,
amely a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem felel meg, akkor a
Megbizo jogosult az ilyen alvallalkozd igénybevételének nem engedélyezésére és ezen alvallalkozd eljarasat
jogosulatlannak tekinteni. Az alvdllalkozdsba adas azonban nem mentesiti a Meghbizottat a Szolgaltatas
mindségéért és a teljesitési hatdridék betartasdért valo felelGsség alol, és a Megbizott dgy felel az
alvéllalkozdsba adott munkaért, mintha azt maga végezte volna. Megbizott tudomdsul veszi, hogy
amennyiben a Megbizott a Szerzfdés teljesitése sordn olyan alvillalkozét foglalkoztat, amelyet a
Megbizonak nem jelentett be, Ugy a Megbizd ezen alvéllalkozd jelenlétét jogosulatlannak tekinti, és az
adott alvdllalkozd munkavégzését azonnal felfiiggesztheti. Alvéllalkozo igénybevétele esetén a Meghizd
irasban, az ok megjeldlésével kérheti, hogy a Meghizott az igénybevett alvallalkozo helyett mas
alvdllalkozdt vegyen igénybe. Megbizott a kérést nem tagadhatja meg amennyiben az alvdlialkozéval
szemben Kbt. szerinti kizaro ok all fenn és 10 (tiz}) napon belill kiteles 1] alvallalkozé bevonasaradl, vagy a
teljesitésrd] maga gondoskodni. A Megbizott felelés mindazokért a karokert, amelyek a jogosulatlanu!
igénybe vett alvéllalkozd igénybevétele nélkiil nem kdvetkeztek volna be.

9.3.6 A Megbizott a Szerzidés teljesitésének teljes idGtartama alatt a tulajdonosi szerkezetét a Megbizd
szamara megismerhetéveé teszi és a Kht. 143.§ (3) bekezdés szerinti Ggyletekrdl a Megbizdt haladéktalanul
értesiti.

9.3.7 A Megbizdt semmilyen koriilmények kozott nem kotelezi a Meghizott és az alvéllalkozdja kdzotti
megdllapodas. Ha a Megbizott a Megbizoval kdtott szolgdltatasi szerzddések alapjan végzett munkdhoz
részben alvallalkozot/kozremikddbket vesz igénybe, akkor a Megbizott a jelen Szerzddés feltételeit kiteles
beépiteni az alvillalkozdval kétott szerzddésébe. A fentiek nem érintik a Megbizottnak a Megbizoval
szembeni jogait és kotelezettségeit. Az alvdllalkozékra vonatkazd szabalyok irdnyadck a Megbizott egyéb
kdzrem(koddire is.

9.3.8 A Megbizott kbteles a tizveszéllyel jaré munkavégzési engedélyben, behajtasi, munkakezdési
engedélyekben foglalt eldirasok maradéktalan betartatdsara.

9.3.9 A Megbizott ellendrzi és jovahagyja — amennyiben sziikséges — a probak és az Atadas — Atvétel
feltételeit.

9.4 Nyilvantartasok és jelentések
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9.4.1 A SzerzGdéses tevékenységben meghatérozott és a Megbizo ltal biztositott dsszes jelentést kételes
a Megbizott személyzete elkésziteni, illetve vezetni a megadott hataridGre. A Megbizott a Szolgaltatassal
kapcsolatos minden ligyben kételes naprakész nyilvantartast vezetni és jelenteseket biztositani, Ezeket a
feliegyzéseket a Meghlzo képviseldjének a kérésére barmikor a Megbizd rendelkezésére kell bocsatania,
annak érdekében, hogy a Meghizé meggydzGdhessen rola, a Megbizott szerzédésszeriien teljesiti a
szolgaltatdst. A SzerzGdés megsziinését kdvetfen a Megbizott birtokdban lévé és a kutakra vonatkozd
térképek, jelentések, nyomtatvanyok és adatok dsszes példanyat at kell adni a Meghizd részére, kivéve
egyetlen példanyt azokbdl a feljegyzésekbd), amelyek a pillanatnyi kérilmények kdzott a Megbizott
nyilvantartasdhoz szdmviteli és konywvizsgélati okokbdl sziikségesek, amennyiben errél irdsban értesiti a
Megbizot.

9.4.2 A Megbizé a szerzddéses teljesités megkezdését megel6zGen atadja azokat az elektronikus drlapokat,
amelyekre a Megbizott jelentéseihez sziikség van.

9.4.3 A Megbizott sziikseg szerint késziti el és tolti ki ezeket a nyomtatvanyokat.

9.5 A Megbizott kdtelezettségei a munkateriileten végzett Szolgaltatdsokra vonatkozdan

9.5.1 A Megbizott helyszini munkékkal kapcsolatos kitelezettségei

A Meghizott vagy barmely alvallalkozdja &ltal végzett Szolgaltatast a vonatkozd jogszabalyok, az illetékes
minisztériumok és hatdsagok rendeleteinek és eldirasainak valamint az alkalmazandé szabvanyok betartésa
mellett kell teljesiteni. A munkabalesetek megeldzése érdekében a Megbizott csak olyan utasitdsokat
adhat, dvintézkedést tehet, amelyeket a magyar jogszabélyok és egyéb beleset megeldzéesi szabdlyok
minimalis kdvetelményként szabnak meg, és amelyeket az érvényes munkavédelmi és laborhigiéniai
szabvanyok, elfirdsok megkovetelnek, és kdteles a helyes alkalmazasukat fellgyelni, a teljesség igénye
nélkiil ideértve az aldbbiakat:

+  Azilletékes hatésagok és dnkormanyzatok altal a szolgaltatdsokra vonatkozéan kiadott rendeletek;

+  Avonatkozo vizgazdélkodasi és kérnyezetvédelmi szabalyok;

*  Avonatkozé hulladékgazdélkoddsi szabalyok;

+  Aszolgéltatasnal érvényes tiizvédelmi és balesetvédelmi elGirasok;

+  Azilletékes banyahatosagok elSirdsai;

+ Aveszélyes helyen lizemeltetett villamos berendezésekre vonatkozo rendelkezések.

A Megbizott minden olyan eseményrdl értesiti a Megbizot, amely szerinte a vonatkozd jogszabalyokkal,
vagy hatdsagi rendelkezésekkel és elgirasokkal ellentétben &ll. A Megbizott felel a fenti szabdlyok
megsértéséért.

A Megbizottnak — elézetesen - meg kell ismernie minden olyan informaciét, mely sziikséges lehet a
tevékenység Szerzddés szerinti elldtdsdhoz, ezek kiilondsen - de nem kizarolag - a8 munkalatok jellege, a
helyi feltételek és berendezések, a biztonsigi kdvetelmények. A Megbizott azonnal koteles irdsban
informalni a Megbizot, ha nem &ll rendelkezésére elegend informacié a tevékenység megkezdéséhez vagy
lefolytatédsahoz.
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9.5.2 ElGirasok

A fentieken kiviil a Megbizé munkavédelmi, tdzvédelmi és balesetvédelmi szabdlyozdsa a jelen Szerzdés
elvdlaszthatatlan részét képezi. A Szerzddés alairdsaval a Megbizott szavatolja, hogy elolvasta és
megértette az itt emlitett eldirdsokat és azokat magara nézve kdtelezének ismeri el. A Megbizott
tevékenységét csak ezek betartasa mellett végezheti. Teljes kériien felel a munkavédelmi, tlizvédelmi és
balesetvédelmi szabalyozds megsértésébdl eredd kdarokért. A Megbizott koteles a dolgozdira és
alvallalkozdira vonatkozd jogszabdlyokat betartani és betartatni, kiilondsen, de nem kizarolagosan azokat,
amelyek a tarsadalombiztositdsra vonatkoznak.

9.5.3 Engedélyek, iizemengedélyek, jovahagyasok

A Megbizott sajat koltségén és feleldsségére szerzi be a Szolgdltatdsainak teljesitéséhez szitkséges Osszes
engedélyt, iizemengedélyt, jovdhagyast, a teljesség igénye nélkil ideértve azokat, amelyek
Szolgdltatasainak Uzemeltetéséhez, kezeléséhez és szallitdsdhoz kellenek, valamint a Megbizott
személyzetének tartozkodasi engedélyeit, kivéve, ha azokat a Szolgaltatas tartalma szerint kifejezetten a
Megbizo biztositja.

9.5.4 Utasitasok

A Meghizott betartja és szigordan ragaszkodik a Megbizd utasitdsaihoz a munkateriileteken végzendd
miiveletekre vonatkozoé minden Ggy kapcsén.

A Megbizott alkalmazottai és alvéllalkozéi a helyszinen csak az ott érvényes szabdlyok betartdsa mellett
végezhetnek munkat — a Szolgaltatdst a Megbizo altal az adott munkahelyre eldirt szabélyok betartasaval
teljesithetik, és a Meghizo utasitasainak is kotelesek engedelmeskedni. A Meghizo legkésébb a Szolgéltatds
megkezdésekor tijékoztatja a Megbizottat a helyszinen érvényes elGirasokrdl. A Megbizott a Megbizd éltal
kinevezett illetékes kapcsolattartd részére megadja annak a személynek a nevét, aki az elvégzendd
miiveletekrdl, a hozzd szikséges modszerekrdl és technikakrdl, a valdszinisithetd veszélyekrél és baleset
megel6zési modszerekrdl kellé ismeretekkel bir, valamint annak helyettesét, akik jogosultak a helyszinre
vonatkozo és ott alkalmazandé utasitdsokat elfogadni. A Megbizott a fent nevezett személyeket a Megblzd
eldzetes irdsos engedélye nélkiil nem cserélheti le. A kiitelezettség elmulasztasa sulyos szerzddésszegésnek
mindsiil,

A Szolgaltatds soran a Megbizott alkalmazottai és alvdllalkozéi a Megbizd csak azon teriileteire Iéphetnek
be, amelyekre az illetékes mdiszaki irdnyité irdnyitja ket a Szerz6dés szerinti Szolgiltatds elvégzése
érdekében. A Szolgdltatds megkezdése eldtt a Megbizott az illetékes Megbizd segitségével tisztdzza a
Szerz6deéssel kapcsolatban még esetleg nyitott kérdéseket.

A Megbizott a Szolgdltatds végzése sordn minden ésszerl dvintézkedést kételes megtenni a kdrnyezet
védelme érdekében.

9.5.5 Zavarok és karok

Barmely, a Megbizonak, illetve harmadik félnek (pl. mas térsasag, szomszéd tulajdonos, Megbizéi dolgozok)
okozott kényelmetlenséget, zavarast vagy kdrt a lehetd legsziikségesebb és elkerithetetlen mértékre kell
csokkenteni.

A Megbizott koteles a Szerzddés elGirasai szerint mentesiteni a Megbizét minden olyan kévetelés aldl,
amely harmadik félnek okozott kdrbdl szarmazik, kivéve ha azért a Megbizd a felelfs.
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9.5.6 A Meghbizé érdekei

A Megbizott mindenkor gy kételes végezni a Szolgéltatast, hogy védje a Meghizé érdekeit és mindent
koteles elkdvetni annak érdekében, hogy megeldzze a barmely fél altal biztositott anyagok, berendezések,
Iétesitmények vagy kézmiivek helytelen vagy gazdasagtalan hasznalatat.

9.5.7 Az elirdsok megszegése

Amennyiben a Megbizott a jelen 9.5. pontban foglalt elGirdsokat nem vagy nem teljes koriien tartja be, a
Megbizo a jelen Szerzédés 15. pontjaban foglalt felmondasi, illetve elallasi jogot gyakorolhatja. Amennyiben
a Megbizd a fentiek szerint elallassal vagy felmondassal &l a Szerzddés, ill. a folyamatban I1évé Lehivas
tekintetében, a Megbizott kdteles helytslini a Megbizéval szemben minden kirtéritési kivetelés
tekintetében, kivéve, ha a kdrért a Megbizd felelds, és koteles megtériteni a Megbizo részére a Szerzddés
vagy a Lehivés felmondasébdl, illetve attdl valo eldlldsbdl eredd karokat, kdltségeket.

5.5.8 Hulladék-gazddlkodds
Megbizott feliigyeli a Munkateriilet tisztdn tartasat és a hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos szabalyok
betartasat.

9.6 Elvérhaté pondossag a munkavégzés soran, a Munkateriilet gondozdsa és munkarend/viselkedési

normak

9.6.1 Elvérhato gondossag

A Megbizott koteles munkajét szerzédésszeriien, a szakmai, mindségi és mennyiségi elvardsoknak
megfelelden, az elvarhaté gondossaggal és kériiltekintéssel, elvégezni. Megbizott a Szerzdés id6tartama
alatt a Munkateriiletet vagy egy részét barmilyen okbd| éré rongalodast vagy veszteséget - a mds Megbizott
altali karokozds esetét kivéve - tartozik kijavittatni vagy helyreallittatni az altala feligyelt adott Megbizott
kéltségén, oly médon, hogy a befejezéskor a létesitmény minden szempontbdl megfeleljen a Szerzddésben
foglalt kdvetelményeknek.

9.6.2 A Munkaterilet gondozisa

A Szolgaltatas nyljtasa soran a Megbizottnak a Munkateriiletet az ésszeriiség keretein beliil folyamatosan
tisztan kell tartatnia.

9.6.3 Munkarend és viselkedési normak. A Megbizott kdteles a Szolgaltatas nyujtdsa soran a vonatkozd,
érvényben |lévé biztonsagtechnikai, tiiz — és balesetvédelmi, kdrnyezetvédelmi, valamint munkavédelmi és
vagyonvédelmi jogszabélyokat, elGirdsokat betartani és munkavallaléival, alvallalkozéival, valamint az altala
feligyelt mas Megbizottakkal betartatni. Megbizott kijelenti, hogy a Meghizé teriiletén érvényes
biztonsdgtechnikai, tliz —, munka-, és balesetvédelmi szabélyokat, el6zetesen megismerte, és azokat
betartja.

a) Az eldirdsok megszegésével okozott valamennyi kar a Megbizott felelGssége.

b) Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarold teriiletén a Megbizé miszaki kapcsolattartojaval egyeztetve
lehet a Szolgéltatast nydjtani.
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9.6.4 Tekintettel a létesitmények veszélyességi besoroldsara a CH rendszereken végzendd minden munkat
a vonatkozo biztonsagtechnikai és banyahatdsagi elGirdsok szerint kell végezni. Ennek megfelelGen a
biztonsagi dvezeten belil csak a szakmunkanak megfeleléen érvényes banyabiztonsdgi hatdsagi-, gépesz-,
villamos-, m{iszeres valamint a 45/2011. {XIl. 7.) BM rendelethen felsorolt foglalkozdsi dgakban illetve
munkakdérokben érvényes tizvédelmi szakvizsgaval, egészséglgyi alkalmassagi igazoldssal kell
rendelkezniilk az ott dolgozoknak, mind a fizikai, mind a miiszaki dllomanyuaknak. E pontban leirt
kovetelmények az alvéllalkozdkra is érvényesek, de a kbvetelmenyek megvaldsulasdért a Megbizott felel.

9.7 A Megbizott éltaldnos kdtelezettségei

9.7.1 A Megbizott a Lehivashan és a Szerzodésben meghatarozottak alapjan teljesiteni kbteles.

9.7.2 A Szerzédés esetleges hibdja, hidnyossdga nem mentesiti a Meghizottat azon kitelezettsége aldl,
hogy a Szolgdltatdst a hatdlyos jogszabdlyokban és a gaz- és olajipari gyakorlatban alkalmazott
standardoknak megfelelSen hajtsa végre.

9.7.3 A Megbizott kdteles a Megbizé altal biztositott anyagok kezelésére. A Megbizott kdteles tamogatast
nydjtani a Megbizott altal igénybe vett olyan véllalkozéknak, akik a jelen Szerzddés targya szerinti
szolgdltatast nydjtanak a Munkateriileten.

9.7.4 Megbhizott feladatdt képezi a Megbizd altal megrendelt valamennyi Szolgéltatas elvégzése.

9.7.5 Megbizott a Szerzddés teljesitése soran koteles gondoskodni munkavallaldi részére a
munkavégzéshez szitkséges véddruhardl és véddfelszerelésrdl, illetéleg ezek rendeltetésszerii
hasznalatarol.

9.7.6 Megbizott munkavallaldi, alvdllalkozdi kdtelesek a Munkaterilletre vonatkozd szabdlyck szerint
végezni a munkajukat, illetve ezen szabdlyok tekintetében kdtelesek a Megbizo altal az érintett
munkahelyre kiadott szabdlyok szerint dolgozni, és a Meghizd &ltal a SzerzGdésben megjeldlt
kapcsolattartd(k)tél kapott utasitésokat kovetni. A Megbizottat a Megbizd legkésébb a Szolgdltatas
megkezdésekor tajékoztatja a Munkateriileten érvényes szabalyokrol.

9.7.7 A Megbizott munkavdllaldi, alvdllalkozdi a munkavégzés sordn a Megbizonak kizérolag azokra a
teriileteire léphetnek be, amelyekre &ket a Megbizd miiszaki kapcsolattartdja a Szerzédésben
meghatarozott Szolgaltatas teljesitése céljabdl vezényli.

9.7.8 A Meghizott csak a Meghizo altal biztositott engedélyek és informdcidk birtokaban, a Munkateriilet
dtvétele vagy a munkaengedély megszerzése utan kezdheti meg a munkavégzést.

9.7.9 A Szolgaltatdas megkezdése eldtt a Megbizott kiteles a Szerzddéssel kapcsolatos barmely nyitott
\@ kérdést a Megbizd miszaki kapcsolattartajaval tisztazni.
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VIZSGALATOK ES ELLENGRZESEK

10.1 A Megbizét idében téjékoztatni kell a Megbizott vizsgalatainak itemezésérdl. A Meghizé fenntartja a
jogot, hogy a vizsgdlaton részt vegye.

10.2 A jelen 10. pont szerinti vizsgdlatok és ellendrzések semmilyen médon nem érintik a Megbizott
szavatossagi és garancidlis kitelezettségeit, illetve az dltala vallalt teljesitési hataridGket. A Megbizott
vallalia a Megbizé alkalmazottainak részvételével jaréd kéltségeket, ha a szerzGdéses Szolgaltatdsok
Megbizott hibajabdl eredé hidnyossagai miatt valamelyik vizsgalatot vagy ellenérzést meg kell ismételni.

10.3 Ha a vizsgalatok vagy ellendrzések sordn nyilvanvaldva valik, hogy a Megbizott — olyan okbadl,
amelyért felelds — nem képes szerz8déses kotelezettségeinek idében vagy megfelel§ szinvonalon eleget
tenni, a Meghizo jogosult a jelen Szerzddés 15. pontjaban foglalt elallasi illetve felmondasi jogdval élni.

11

ATVETELI EDARASOK

11.1 Atadas - Atvételi Eljaras

11.1.1 A Lehivas targyat képezd Szolgdltatas Atadas — Atvétele azt jelenti, hogy a Megbizott a Lehivasban
vallalt feladatait maradéktalanul teljesitette, a miiszaki specifikicioban és a Lehivdsban foglaltaknak
megfelelden. A megfeleld teljesitést a Megbizo a teljesitésigazolas aldirasaval ismeri el. Atadds - Atvételre
kizarolag a Meghizo képviselGjének jelenlétében keriilhet sor.

A nem szerzddésszer( teljesités miatt megismételt probak koltsége a Megbizottat terheli.

11.1.2
a)
b)

11.1.3
d)

f)
g

11.1.4

A Megbizé az Atadas — Atvételt csak akkor igazolja, ha a Megbizott atadja:

a Szolgéltatashoz kapcsolddd dokumentaciot elektronikusan és papir alapon,
Meghizott kbteles a Munkateriilet helyreallitasat feliigyelni

Ezen dokumentumok atadasa a szamla kiegyenlitésének feltétele is.

A Szolgaltatasok soran keletkezett egyéb dokumentumokat.

Az Atadés Atvétel tovabbi feltételei:

......

a Szerzédésnek, a m(iszaki specifikdcioban foglaltaknak;
a szabvanyoknak és vonatkozé elirasoknak; valamint
az Megbizo altal adott terveknek, utasitasoknak.

Az Atadis - Atvétel idGpontja a szavatossagi, illetve jotallasi iddszak kezdete is egyben.
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12  FELELOSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS, MINOSEGBIZTOSITAS

12.1A Megbizora vonatkozo feleldsségi szabalyok
A Meghizo szerzfdésszegésért, vagy Szerzddésen kiviili kdrokozasért kizardlag akkor felel, ha a kart

szandékosan, salyos gondatlansaggal, vagy biincselekménnyel okozta. A Megbizora érvényes
feleldsségkorlatozasok mutatis mutandis érvényesek alkalmazottaira és megbizottaira is. A Megbizo
szerzGdésszegésért vald felelssége — tekintettel a szolgaltatdas és ellenszolgaltatds aranydra — egyéb
esetekben, a Ptk. 6:152.§-aban foglaltakra tekintettel kizart.

12.2A Megbizottra vonatkozg altalanos feleldsségi szabalyok

12.2.1A Megbizott a Megbizonak okozott szerzbdéses, vagy Szerzddésen kiviili karokért a mindenkor
hatalyos Polgari Tarvénykdnyvhen meghatarozott kartéritési feleldsséggel tartozik.

.....

amelyeket a Szerz6désbé| eredden vagy azzal kapcsolatban harmadik személy nydijt be.

12.3Feleldsségbiztositds

12.3.1 A Megbizott kételes sajat koltségén dltalanos feleldsségbiztositdsi szerzGdést kotni és a jelen
Szerzddés hatalya alatt fenntartani a Szerzddés szerinti kockazatai fedezésére. A személyi sériilést, dologi
kart és/vagy pénziigyi veszteséget fedezd biztositdsi Gsszeg eseményenkénti alsé hatara 20 millié Ft, az
éves limit 40 millio Ft.

12.3.2 A 12.3.1 pontban hivatkozott biztositasi szerz6desnél a fedezeti idGszakot a Szolgdltatas elkezdése
eldtt kell6 idében kell megkezdeni és a SzerzGdés hatalyanak lejartat kévetd 90. napig fenn kell tartani. A
Megbizott koteles a Megbizd felé a nevezett biztositdsi szerzddést és annak fenti feltételeit igazolni, és
annak fedezetigazoldsa (masolata) a Szerzddés 4. sz. mellékletét képezi. Ezek a biztositasi szerzddések a
Megbizé elézetes engedélye nélkill nem mondhaték fel vagy nem korlatozhaték, hacsak e rendelkezés
szerint mar nincs szikség fedezetre. Meghizott vallalja, hogy amennyiben a jotalldsi id6szak leteltét
megeldzden az egyeb szerzédéseibdl adadd karainak kifizetései elérik a hiztositdsi szerzddésben megadott
éves limitet, ugy gondoskodik uj, a fent megadott kondiciokkal dsszhangban levé biztositdsi szerzddés
megkotésérdl.

13 FELEK SPECIALIS EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGEI A MUNKABIZTONSAG TERULETEN

13.1 Altalanos szabalyok

13.1.1 A Megbhizott az adott Munkaterileten csak akkor kezdheti meg a munkat, ha ott a biztonsdgos és
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételei minden tekintetben - személyi, - targyi, - kbrnyezeti
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tényezék - biztositva vannak, illetve ehhez a sziikséges tajékoztatast, oktatast, szikség esetén szakmai
feligyeletet megkapta.

13.1.2 A Megbizé dijmentes helyszini munkavédelmi oktatast biztosit a Megbizott személyzete szamara,
mely megtdrténtét az oktatasi naploban regisztralni kell, és amelynek megtorténte barmilyen munkavégzés
eléfeltétele.

13.1.3 A Megbizott csak akkor végezhet munkdt, ha részére a Megbizonak a Szerzddésben erre
feljogositott képviseldi a Munkateriiletet dtadtak, vagy a munkavégzési engedélyt kiadtak. A Munkateriilet
atadas - atvételt jegyzékonyvben, vagy a kivitelezd altal vezetett munkanapldban a Megbizé ide vonatkozé
szabalyzata szerint dokumentaltan kell végrehajtani.

13.1.4 Oiyan munkahelyen, ahol killénb5z6 munkaltaték alkalmazasaban allé munkavéllalokat egyidejileg
foglalkoztatnak, azaz a kivitelezéshen tobb 6nillé Megbizott vesz részt, ott a Megbizottak munkavégzését a
Megbizd kételes munkabiztonsdgilag dgy 6sszehangolva megszervezni, hogy az ott dolgozokra és a
munkavégzés hatdskorében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen.

13.1.5 A Megbhizottnak a veszélyforrdsokat és az elleniik vald védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely
egészén, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetnie. A Megbizottnak a
veszélyforrasok ellen védelmet nyiijtd egyéni véddeszkdzoket irdshan meg kell hataroznia, a Megbizéval
egyeztetnie, és azokkal a munkavéllaldit el kell litnia és hasznalatukat meg kell kbvetelnie.
Robbanasveszélyes z6ndkban kizarélag az érvényben lévs szabvanyoknak megfelelé és a Meghizo altal
jévahagyott antisztatikus és langallé véddruhaban szabad tartézkodni, melynek biztositdsa a Megbizott
feladata.

13.1.6 A Megbizott a munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyekre, a technoldgidkra, a
munkaeszkozbkre, az egyéni véddGeszkbzokre vonatkozd jogszabdlyokban, szabidlyzatokban és
szabvanyokban meghatdrozottakat kételes a kivitelezés soran maradéktalanul betartani, betartatni. A
Szerzdés részét képezd szabalyzatokban/utasitdsokban foglaltak be nem tartasibol eredé valamennyi
karért a Megbizottat terheli a felelgsség. A Megbizott altal a Megbizé részére nydjtott Szolgéltatasokat a
hatalyos torvényekben, az illetékes minisztériumok és hatésagok altal kiadott rendeletekben és
szabdlyokban, valamint a vonatkozé szabvanyokban foglaltak betartisaval kell tefjesiteni. A Megbizott a
teliesités soran csak olyan utasitisokat adhat, tovdbbd olyan 6vintézkedéseket kételes megtenni,
amelyeket a magyar jogszabélyok és az egyéb vonatkozo baleset-megelézési szabalyok el§irnak, és amelyek
a mindenkor hatdlyos biztonsagtechnikai és munkaegészségiigyi normak szerint sziikségesek lehetnek,
valamint koteles ellengrizni a fentiek betartasat és/vagy rendeltetésszer(i hasznalatat.

13.1.7 A Megbizott tudomasul veszi, hogy, a - Megbizott - munkavillalojat, alvallalkozdjat, illetve az altala
foglalkoztatott személyt ért olyan munkabaleset esetén, mely olyan okbol kodvetkezik be, amelyért a
munkavallal, illetve a Megbizott altal foglalkoztatott személy, vagy az alvillalkozd felelds, a Meghizét
semmiféle kartéritési kotelezettség nem terheli sem a munkavéllalé, sem a harmadik személy iranyaban,
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illetve ha a Megbizdt ilyen értelmii kartéritésre kotelezik, azt a Megbizott a Megbizonak kételes teljes
egészében megtériteni.

13.1.8 Hatdriddk, elérehaladas, mindség és EBK nyomon kivetése

A Megbizott lehetové teszi és eldsegiti a Megbizé szdmdra, hogy nyomon kdvesse a Szolgdltatdsok
folyamatos mindségét és elGrehaladasat, ideértve (a teljesség igénye nélkil) a hatarid6k betartasat
valamint @ Megbizd azon lehetdségét, hogy felhatalmazott képviseldje utjan ellendrizze a kivant mindseég és
eldrehaladds teljesiiléset. A Megbizott a jelen pontban kifejtett feltételeket alvdllalkozdival is betartatja. Az
ellendrzések gyakorisagét a Megbizd sajdt belatasa alapjan valaszthatja meg.

13.2 A Megbizott EBK kitelezettségei

13.2.1 Altaldnos rendelkezések

A Megbizott az egészségvédelem, biztonsdg és munkavédelem teriiletén a legnagyobb gonddal jar el, és
megtesz minden ésszer( dvintézkedést a kdrnyezetnek a szolgéltatds teljesitése eldtt, alatt és utan torténd
védelmére. A Megbizott feleldssége kozé tartozik tobbek kdzott harmadik személy megzavarasanak és a
szennyezésnek az elkeriilése, illetve a kdrnyezd éldvildag, patakok, folyok, utak, hidak és szomszédos
ingatlanok megdvdsa, akdr a Megbizé tulajdonaban vannak, akar nem. A Megbizott kiteles betartani a
Megbizé dsszes kdrnyezetvédelmi eldirasat. A Megbizd értesiti a Megbizottat, ha a téle szarmazo és a
Megbizott altal a SzerzGdés alapjan hasznalt barmely eszkdz ismert kirnyezeti veszélyforrast jelent.
Amennyiben a Meghizott a jelen pont eldirdsainak megszegésével tevékenykedik, a Megbizé felhivja erre a
figyelmét, és a Megbizott kételes a Megbizo szamara kielégitden azonnal helyrehozni a hibat. Amennyiben
erre idGben nem keriil sor, a Meghizo jogosult a Szolgaltatas igénybevételének felfiiggesztésére mindaddig,
amig a kivdnt lépés meg nem tdrténik, vagy felmondhatja a Szerzédést 2 15. pont szerint. A Meghizott csak
akkor kezdheti meg Szolgaltatasdt egy adott helyen, ha minden (személyi, anyagi, kérnyezeti) tekintetben
biztonsdgos és az egészséges nem veszélyeztetd kdriilmények éllnak fenn és megkapta a szikséges
informaciokat, képzést és szakmai fellgyeletet. Amennyiben szilkséges, a Meghizd ingyenes helyszini
munkavédelmi oktatast tart a Megbizott dolgozdinak, amelynek teljesitését a jelenléti iven igazoljak és ez
lesz minden Szolgaltatas megkezdésének el6feltétele. Az EBK oktatdst munkaidében kell végezni.

A Megbizott tajékoztatja az érintett személyzetét a veszélyforrasokrdl és a vonatkozé megel6zési modokrdl,
valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeirdl mind a helyszinen, mind az adott miiveletek
tekintetében. A Megbizdval vald egyeztetés utdn a Megbizott hatdrozza meg, hogy milyen személyi
véddfelszerelést ad a személyzet részére, amit viselniik is kell. A Meghizott biztositja a helyszini elsGsegély
személyi, anyagi, szervezeti hatterét. A Meghizott tudomasul veszi, hogy amennyiben atkalmazottai,
alvallalkozai vagy az éltala foglalkoztatott szemelyek sajat hibajukbdl balesetet szenvednek, a Megbizé nem
felel a személyzet vagy harmadik fél semmilyen karaért. A Megbizott koteles helytallni a Megbizoval
szemben minden olyan felelésség, kar, kvetelés, birsdg, biintetés vagy egyeéb szankcio tekintetében, amely
azért keletkezett, mert a Megbizott vagy az altala a helyszinre beengedett valamely személy nem tartozza
be az el6irésokat. Ha a Megbizé kiteles kartéritést fizetni ilyen esetekben, a Meghizott kételes a teljes
dsszeget megtériteni neki.

A Megbizott kiiteles hiztositani, hogy csak azok az alkalmazottak és alvallalkozok végezhessék a helyszinen a

@ szolgaltatast, akik megjelentek az eldirt munkavédelmi tlizvédelmi és baleset megel6zési oktatason.
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A Megbizott a helyszinen csak olyan berendezést tarthat és iuzemeltethet, amely megfeleldségi
nyilatkozattal és altaldnos mindségi tandsitvannyal rendelkezik. A Megbizott a vonatkozo dokumentaciot a
helyszinen koteles tartani. A Megbizott koteles betartani a Megbizé egészségvédelem, biztonsag és
munkavédelem krében érvényes elGirasait, eljarasait és iranymutatasait, amelyeket a jelen Szerzédés 1.1
a) pontjaban megjeldlt szabélyzatok és utasitasok tartalmaznak, és amelyek kdrébe a helyszin kiiritése is
beletartozik. A Megbiz6 sajit EBK elSirdsait, eljarasait és iranymutatasait egyoldaldan barmikor
mddosithatja. llyen esetekben értesiti a Megbizottat a vaitozasokrol.
A Megbizottnak is rendelkeznie kell irdsbeli és aldirassal ellitott, az egészségvédelem, biztonsdg és
munkavédelem terilletével foglalkozd eljardsrenddel, amelyet a Megbizott vezetdsége jovdhagyott és
aktivan tdmogat, a teljesség igénye nélkill ideértve mindazon gondok kezelését, amelyek vegyszerek, gazok
és egyebek helytelen haszndlatabél eredhetnek. Az EBK tervet legaldbb évente kell feliilvizsgalni. A
Megbizott ezen eljérasrendjét csak a Megbizo elzetes irdsos jovahagydsaval lehet modositani,

13.2.2 Biztonsagi statisztikak és baleseti beszamoldk
A Megbizott Gsszes tevékenységére kiterjedS havi biztonsagi statisztikai nyilvintartast vezet, és balesati
jelentéseket készit, akar a Szerzédés kirébe tartozik az, akar nem.

13.2.3 Munkavédelmi felelds (EBK képviseld)

A Megbizott a Szerz6dés hatélyba lépésének idSpontjatol a Szerzédés teljes idejére munkavédelmi felelst
jeldl ki, akinek feladata, hogy a Megbizott EBK iranyitasi rendszerét a Megbizé szamara kielégité modon
miikodtesse.

13.2.4 EBK értekezlet

A Megbizé igénye esetén és kérésére a Megbizott EBK képviseldie is részt vesz a Meghizo EBK értekezletén.
Miel6tt valamely nagyobb munkafazist megkezdene, a Megbizott biztonsagi megbeszélést szervez, amelyen
megbeszélik az adott munkaszakasz kockazatat és a megel6zés lehetdségeit.

13.2.5 Rendkivili vagy veszélyes helyzet

Ha a Megbizott barmikor ugy véli, hogy a Szolgdltatds vagy egy részének folytatisa rendkiviili vagy
veszélyes helyzetet eredményezhet, haladéktalanul értesiti a Megbizot és egyuttal ésszerii eréfeszitéseket
tesz a nehézség lekiizdésére. llyen esetekben a Megbizottnak jogaban 3ll a Szolgdltatas vagy érintett
részének teljesitését a lehetd legbiztonsigosabb koriilmények kézdtt felfiggeszteni és a Megbizdval
egyeztetni.

13.2.6 Jarmiivek és jarmiivezetés
A Megbizottnak hatékony ellendrzési rendszert kell fenntartania jarmiiveinek illetéktelen hasznilata

megeldzésére.

13.2.7 Munkavégzési engedély
A Megbiz¢ altal kiadott munkavégzési engedélyekben a Megbizott jelenik meg feliigyeleti személyként,

Ha a Megbizott a jelen 13.2. pont barmely rendelkezését nem teljesiti, az sulyos szerzddésszegésnek
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mindsal és a Megbizo jogosult a Szerzédestdl a 15. pont szerint elallni, vagy a Szerzédést felmondani.

14 A SZOLGALTATASRA VONATKOZO JOTALLAS ES SZAVATOSSAG

14.1 A Megbizott az altala nyuljtott Szolgaltatdsra teljes kor( jotdllast és szavatossdgot vdllal. A
szavatossag és a jotallds keretében, amennyiben a Megbizott hibas teljesitésre vonatkozo értesitést kap a
Megbizdtdl, haladéktalanul kételes a teljesitett Szolgaltatdst kijavitani, ujra elvégezni. Hibas Szolgaltatds
esetén a Szolgaltatas hibdjat a Megbizott kiteles a Megbizo altal meghatdrozott ésszerd hataridén belil a
sajat koltségén kijavitani (a Megbizott potldlagos teljesitése).

14.2 A jelen Szerzddes alapjdn teljesitett Szolgdltatdsra vonatkozd, Megbizott dltal vallalt jotéllds
id6tartama 24 (huszonnégy) hénap. A szavatossag idGtartama pedig az adott Szolgdltatdsra jogszabalyban
meghatarozott kdtelezd alkalmassagi id6, illetdleg ennek hianydban legalabb 3 (hdrom) év.

14.3 A jotéllas és a szavatossagi id6 az Atadas - Atvétel napjatdl indul. Ha a Megbizott a pétidlagos
teljesitést megtagadja, vagy ha a Megbizott potlolagos teljesitésre tett elsd kisérlete sikertelen, vagy ha a
Megbizott barmely egyéb okbdl nem tesz eleget a potldlagos teljesitési kitelezettségének a Megbizo altal
megadott hatdridén belil, akkor a Megbizé - vélasztdsa szerint — jogosult: a SzerzGdéstdl elalini, vagy — ha a
szerzidéskotés eldtt fennallt helyzetet természetben nem lehet visszadllitani — a Szerzddést rendkiviili
felmondassal felmondani, vagy dijcstkkentést kdvetelni, vagy az adott hibat a Megbizott kdltségére sajat
maga kijavitani, és ezek dijat a Dijba beszamitani, vagy 3 Megbizottdl indokolt nagysagl eldleget kérni az
ilyen intézkedésre. A fentieken tulmenden, a Megbizd jogosult a Megbizottdl kiévetelni a Megbizott
szerzddesszegése miatt nala felmeriilt kdltségeinek, karainak megtéritését.

14.4 Felek kifejezetten tudomdsul veszik, hogy a Megbizdé nem koteles a Megbizottdl potldlagos
teljesitést kérni, vagy a potldlagos teljesitésre pothataridGt biztositani.

14.5 A Megbizott pétldlagos teljesitése esetén a Szerzddés szerinti jotallasi / szavatosségi iddszak
automatikusan meghosszabbodik azzal az idGtartammal, amely a hiba Megbizo altali bejelentésétél a hibas
Szolgaltatas sikeres ismételt teljesitését kdvetd elfogadasdig tartott. A fenti rendelkezések mutatis
mutandis érvényesek a Meghizott dltal a SzerzGdés alapjan ujra teljesitett Hsszes Szolgdltatisra. A jelen
pont rendelkezései nem befolyasoljak a Meghizé részére a vonatkozd jogszabdlyokban biztositott egyéb
szavatossdgi, vagy jotallasi jogok érvényesitésének lehetdségét.

15 A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNTETESE ES MODOSITASA

15.1 A SzerzGdés hatdlya

A Szerzddés a Felek aldirasaval Iép hatdlyba, a feladatok ellatdsa 2020. janudr 17-t6l kezdddik. A SzerzGdés
2023. janudr 17. napjaig tartd hatdrozott idGre jon létre. A Szerzédés mindaddig hatdlyos, amig jogositja,
illetve kotelezi a Feleket.
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15.2 A Megbizd jogosult a Szerzédést azonnali hatéllyal, kartérités fizetési kitelezettség €s minden
tovabbi jogkdvetkezmény nélkill a Megbizotthoz intézett és a felmondis okat, vagy okait megjeldld irasbeli
nyilatkozattal felmondani, amennyiben az aldbbi esetek koziil barmelyik bekdvetkezik:
a) akotbér eléri a maximumat, vagy
b) a Megbizott silyos szerzédésszegést kivet el, vagy
€} a Megbizott a jelen Szerzédésben hivatkozott biztonségi és/vagy mds jogszabalyi elSirasokat nem,
vagy nem teljes kor(ien tartja be, vagy
d) aMegbizott megsérti a Szerzddésben vallalt titoktartdsi kotelezettségét, vagy
e} a Megbizott nyilatkozatival vagy magatartasival, egyéb eljarasdval sérti a Megbizd jo hirét, azleti
tisztességét, vagy
f) ha a Szerz6désben rogzitett teljesitési hatarid lejarta eldtt nyilvanvaldva valik, hogy a Megbizott a
vallalt feladatait csak olyan szamottevd késésse! tudja elvégezni, ami mar a Megbizénak nem 4l
érdekében, vagy
g) bhaa Megbizott késedelembe esik, és a Megbiz6 felszélitdsara sem vallal péthataridét, vagy
h) ha a péthataridé eredményteleniil telt el, vagy
i) ha a Megbizott elmulasztja a Szerzédésben régzitett teljesitési hataridSt és a Megbizdnak a tovabbi
teljesités nem all az érdekében, vagy
j)  barmelyik ellen Fél végelszamolasi, vagy felszamolasi eljarast jogerésen elrendeltek

15.3 Afentieken tilmenden a Meghizé — a Kbt. 143. § (1) bekezdésére figyelemmel - felmondhatja a jelen
SzerzGdést azonnali hatéllyal, - illetve ha sziikséges olyan hatdridével, amely lehetdvé teszi, hogy a
SzerzGdéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon -, kartérités fizetési kotelezettség nélkiil,
amennyiben

a) feltétleniil sziikséges a Szerz6dés olyan lényeges modositdsa, amely esetében a Kbt. 141. § alapjan
uj kdzbeszerzési eljérast kell lefolytatni,

b) 2 Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartdsat, vagy a Megbizott személyében
érvényesen olyan jogutddlds kivetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak;

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kézbeszerzés szabélyainak megszegése miatt kdtelezettségszegési
eljdras indult vagy az Eurépai Uni6 Birdsdga az EUMSZ 258. cikke alapjan inditott eljarasban
kimondta, hogy az Eurdpai Unid jogibdl eredd valamely kotelezettség tekintetében
kbtelezettségszegés tortént, és a birdsag altal megallapitott jogsértés miatt a Szerzédés nem
semmis.

154 A Megbizo e fenti eseteken tal is, a Ptk. 6:249.5 (1)-a alapjan, barmikor jogosult a Szerzddéstél a
SzerzGdés teljesitésének megkezdése elstt elalini, illetve a teljesités megkezdését kovetden a Szerzddést
felmondani, ekkor azonban a Felek az eldllds, illetve a felmondas hatdlyanak napjéig keletkezett igazolt
koltségeket kotelesek egymassal szemben elszdmolni. A jelen pont szerinti eldllds, illetve felmondas esetén
elmaradt haszon nem érvényesithetd.

15.5 Amennyiben a Megbizé eldlldsara, illetve felmondasara olyan okbdl keriil sor, amelyért a Megbizott
felelds, a Megbizé minden tovabbi jogkdévetkezmény, és a Megbizottal térténd elszdmolasi kdtelezettség
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nélkiil gyakorolhatja — az ok megjeldlése mellett — az eldllasi, illetve felmonddsi jogdt, ilyen esetben az
Meghbizd fenntartja magdnak a jogot a szerzédésszegéshdl eredé jogai érvényesitésére, ideértve a karai
megtéritésére valo jogot is.

15.6 A Megbizd a foldgdztdrolas teljes vagy részleges ellehetetlenilése, és ezdltal a téroldi miiveletek
(kitarolds, betdrolds stb.} ledlldsa miatt a Ptk. 6:249.5-a alapjan jogosult a Szerzédéstél — minden tovabbi
jogkovetkezmény nélkil — a teljesités megkezdését megelGzden eldlini, illetve a teljesités megkezdését
kévetden azt felmondani. A Megbizd az eldllasi, illetve felmondasi jogat — az elallasi, illetve felmondasi okrdl
térténd értesiilést kdvetd 10 (tiz) munkanapon beliil — gyakorolhatja.

15.7 A fentieken tulmenden, a Meghizd egyoldalu nyilatkozattal jogosult a SzerzGdéstdl elallni, illetve azt
felmondani, amennyiben a szerzddéskotéskor fennallott, a szerzddéskétést lényegesen befolyasold
koriilmények — a Megbizdé érdekkorén kiviil allé okokhdl — megvaltoztak, és a Megbizott még nem, vagy
csak részben teljesitette szerzddéses kotelezettségeit.

15.8 Szerzfdésmdodositas

Barmely szerzddéses rendelkezés kizarolag a Felek &ltal szabalyszeriien, cégjegyzésre jogosult képviselik
altal aldirt szerzddésmodositds formdjaban mddosithats. A szdban vagy rautalé magatartdssal tett
Szerzddés modositds érvénytelen. A szerz6désmaodositds soran figyelemmel kell lenni a Kbt. 141. §-aban és
a 307/2015. (X. 27.} Korm. rendelet 22.§-dban foglaltakra. Nem mindsiil szerzddésmadositasnak a Felek
cégjegyzékben nyilvantartott adataiban, igy kilénésen a székhelyében, képviseldiben, szamlavezetd
pénzintézetében, bankszdmiaszamaban bekdvetkez§ véltozas, tovabba a szerzddéskités és teljesités soran
eljard szervezet és a kapcsolattartok adataiban, valamint az alvéllalkozok személyében bekovetkezd
véltozds. Az emlitett valtozasokrol az érintett fél a masik felet — az eset kdrilményeitsl és a relevans
jogszabalyi rendelkezésektsl fuggben — vagy elézetesen irdasban 10 napos hataridével vagy a véltozas
bekdvetkezését (bejegyzését) kbvetd 10 (tiz) napon beliil kdteles értesiteni.

16 VIS MAIOR

16.1 Nem mindsil szerzddésszegésnek, ha a szerz6dé Felek ellendrzési kdrén kiviil esé okbal {vis maior) a
Felek barmelyike nem tudja teljesiteni a SzerzGdéshen foglalt kitelezettségeit. Vis maior kériilménynek kell
tekinteni azokat az elére nem lathatd és emberi erdvel elharithatatlan kdrilményeket (pl.: hdbor(, orszégos
sztrajk, foldrengés, arviz, tlizvész, terrorcselekmény, stb.), amelyek nem fiiggnek a Felek akaratitdl és
kézvetleniil akadalyozzak az adott Felet a szerzGdéses kotelezettségének teljesitésében. A mésik szerz6dé
Fé! kérésére a vis maior tényrdl az érintett Fél kdteles megfeleld igazoldst bemutatni. A Felek ellentétes
irdsbeli megdllapodasanak hidanydban a szerz6déses hatdrid6k a vis maior id&tartamdval aranyosan
meghosszabbodnak.

16.2 Barmelyik Felet érintd vis maior esetén a Felek kitelesek targyalasokat folytatni annak érdekében,
hogy a vis maior jellegétdl fiiggden egyetértésben dintsenek a karok enyhitésérél, vagy végsé esetben a
Szerzddés esetleges megsziintetésérdl. Amennyiben a vis maior idStartama a 30 (harminc) napot
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meghaladja, barmely Fél jogosult a SzerzGdést irashan felmondani minden hatrinyos jogkdvetkezmény
nélkdl, illetve abban az esetben is, ha erre egyébként a Szerz&dés alapjan nem lenne jogosult. A SzerzGdés
felmonddsa elétt a Felek kotelesek egyeztetést lefolytatni a Szerzddés esetleges madositasardl,
Amennyiben az egyeztetés 10 (tiz) napon belil nem vezet eredményre, megnyilik a SzerzGdés
felmondédsanak lehetGsége. A fenyegeté vis maiorrél és a vis maior bekdvetkezésérdl, varhatd
idGtartamardl a szerzddd Felek egymast haladéktalanul, irdsban tajékoztatni kételesek. A fenyegetd vagy
bekodvetkezd vis maiorrol torténd késedelmes tajékoztatasbhél szdrmazd karért a késedelmes tajékoztatdsért
felelds Fél felel.

17 A SZERZODES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS

17.1 A Felek rogzitik, hogy a Megbizét a Kbt. 43. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan jelen SzerzGdés
tartalmat és teljesitését illetden nyilvdnossdgra hozatali kotelezettség terheli, ennek megfelelden a
Szerz6dés tartalma és teljesitésével kapcsolatos adat, vagy informaci6 nem mindsil bizalmas
informacidnak. Megbizott a Kbt. 43. § (2) bekezdése alapjan a jelen Szerzddés tartalmat és annak
teljesitésével kapcsolatos adatokat nem tekinti Gizleti titoknak.

17.2 A Megbizott kifejezetten hozzdjdrul ahhoz, hogy a Megbizdé a kozzétételi kotelezettségének
teljesitése keretében kozzétegye a Szerzddésnek a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
muikbdésérdl szol6 2009. évi CXXIN. térvény (a tovabbiakban: Kgt.) 2.8 (3) bekezdésében meghatarozott
adatait, amennyiben a Szerzédés értéke, vagy a Megbizdval egy koltségvetési évben kitdtt azonos targyl
szerz{dések egyittes értéke eléri a Kgt. 2.6 (3) bekezdésében hivatkozott értékhatért.

17.3 A jelen Szerzédés aldirdsaval a Felek kételezik magukat arra, hogy a Szerzédés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, Gzemi és iizletpolitikai eseményeket iizleti titokként kezelik,
azokat harmadik félnek nem adjdk ki, azokat csak a jelen Szerzidés teljesitéséhez szilkséges mértékben
hasznéljak, és erre nézve a Szolgdltatds nyujtisdban kozremiiksds munkatarsaikat, alvallalkozdikat is
nyilatkoztatjdk. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy az 4ltala véllalt titoktartasi kotelezettség a
kdzremiikidddkre is kiterjed. A Megbizd részérdl nem szamit a titoktartas megszegésének a Megbizd
mindenkori tulajdonosi kéréhez tartozé cégesoporton beliil térténd informacio ataddsa.

17.4 Felek a jelen SzerzGdés teljesitése soran tudomasukra jutott személyes adatokat a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél szolé, 2016. aprilis 27-i (EV)
2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (GDPR rendelet), valamint az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIN. torvény rendelkezéseinek betartdsival kotelesek
kezelni. A személyes adatokat a Felek kizardlag a jelen Szerzddés teljesitése soran, célhoz kétotten, a
Szerzodésben meghatdrozott feladataik elldtdsa érdekében, a teljesitéshez szilkséges mértékben
hasznalhatjak fel.
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17.5 A Felek vallaljak a fenti kitelezettség megszegésébdl eredden keletkezd igazolt karok masik Fél
részére vald teljes megtéritését.

17.6 Az informaciok és adatok Ozleti titokként térténd kezelésére vonatkozd kotelezettség a Feleket a
jelen Szerzddés barmely okbdl térténd megsziinését kévetden idGbeli korldtozas nélkiil terheli.

17.7 Felek egyezben rogzitik, hogy a jelen Szerzddés megkdtése és teljesitése sordn a jelen Szerzddéssel
dsszefiggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképviselik, kdzremiikoddik (a tovdbbiakban
egyiittesen: Kézrem(koddk) személyes adata kerill kézlésre. Sajat Kozremikéddje tekintetében mindegyik
Fél adatkezeld, az adatkezeld Fél Kdzremiikdddje tekintetében a masik Fél a cimzett.

17.8 A Megbizo tajékoztatja a Megbizottat, hogy a jelen Szerzddéssel dsszefliggésben kdzélt, a Megbizd
szamara cimzettként tudomasara jutott Kbzremikodbk személyes adatat a Szerz6dés kezelése, a teljesités
soran a dokumentumok nyilvdntartisa, szamlakezelés, valamint az {zleti partnerek elérhetdségének
szervezeti egység szintl nyilvantartasa céljabol kezeli a jelen Szerzédés 7. szamu mellékletében foglaltak
szerint.

17.9 A Megbiza kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrél adatkezelSként a sajat Kbzremiikdddit az itt
leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhaté modon téjékoztatta.

17.10 Megbizott a jelen Szerzddés aldirasaval feltétel nélkill és visszavonhatatlanul kdtelezettséget villal

arra, hogy

a) a jelen pontban foglaltakrél adatkezelGként a jelen Szerzédés teljesitése sordn a sajit Kbzremdikoddit
az itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhaté madon tajékoztatja,

b) a jelen pontban foglalt kotelezettsége nem teljesitésébdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd
kdvetkezményért teljes kartéritési felelosséggel tartozik, az ezzel Hsszefiiggésben Megbizéval szemben
tédmasztott igény, kdvetelés alél a Meghbizdt teljes kdrlien mentesiti és az ilyen igényért, kovetelésért
harmadik személlyel szemben helytdll. Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy jelen kételezettsége
kiterjed a fentiekkel osszefiggésben barmely eljaré hatdsag — ide értve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdgot, unios hatosag —, birdsag mas harmadik személy altal kiszabésra keriild
birsag vagy birsag jellegli szankcid Megbizott altali maradéktalan megfizetésére.

17.11 A jelen 17. pontban foglaltak megszegése sulyos szerzddésszegésnek mindsiil,

18 KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

18.1 A hagyomdnyos levelezésen tul a szerz8dd Felek a gyors informacidcsere érdekében a kapcsolatot
elektronikus uton is tartjak a 6. sz. mellékletben felsorolt képviseldik atjan.

18.2 A Felek dltal kijel6lt képvisel6k: a 6. sz. mellékletben kerulnek felsorolasra,

29




MAGYAR ‘e

‘ FOLDGAZTAROLG

18.3 A Szerz8dés teljesitése soran a Felek kbzotti kapcsolattartas kizardlag e képvisel6k utjan torténik. A
képviseldk jogkdre nem terjed ki a Szerzédés médositasara vagy megsziintetésére. A jelen pontban kijeldlt
kapcsolattarték személyében vagy egyéb adataiban bekévetkezé, tovabba barmely Fél jelen Szerzddésben
meghatarozott értesitési cimének valtozasrdl irdsban 5 (6t) munkanapon beliil kell értesiteni a masik Felet,
amely akkor hatélyos, ha a masik Fél azt irdsban visszaigazolta. Az ennek elmulasztisabé) fakadd karért a
mulaszté Fél felelds. Fél képviseldje részérdl megkiildétt minden értesitést és tdjékoztatdst mindaddig
hatalyosnak és érvényesnek kell tekintetni, ameddig a Fél a valtozast irdsban be nem jelenti a masik Félnek.

18.4 Az egyiittmiikodés soran tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden esetben - kdtelesek
irasba foglalni. A Felek kotelesek a masik Fél altal hozza intézett irasbeli megkereséseket a kézhezvételtdl
szamitott 5 (6t) munkanapon belil irdisban megvalaszolni.

185 Felek megéllapodnak abban, hogy jelen Szerzddésben megjeléilt kézbesitési cim(ek)re postdzott
nyilatkozatok, fethivasok kézbesitettnek tekinthetdk akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen” vagy ,nem
kereste” jelzéssel azt a feladénak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités mdsodik
megkisérlésének napjat koveté 5. (6tidik} munkanapon a postai killdeményeket kézbesitettnek kell
tekinteni.

18.6 Az elektronikus formaban, e-mail-ben kild6tt, a Szerzédés szerinti értesitések, visszaigazoldsok
cégszer(i aldiras és ezt helyettesité azonosités nélkil jutnak el a Megbizohoz, illetve a Megbizotthoz,
amelyet a Felek tudomasul vesznek, és ellenkezd bizonyitasig elfogadottnak tekintenek. Abban az esetben,
ha a killdé Fél e-mailjével kapcsolatban vita meriil fel a kiildg személyét illetden, vagy a levél tartaimaval
kapcsolatban, a kildé Felet terheli annak bizonyitasa, hogy a levelet nem a feladoként megjelsit személy,
vagy nem a megérkezett tartalommal kiildte el.

19 EGYEB RENDELKEZESEK

19.1 Pdtmunka, tébblet munka

A Szerzodés teljesitése sordn szilkségessé valo olyan tovabbi szolgaltatisokat, munkakat, amelyeket a
SzerzGdés létrejottekor, odaitélésekor nem lehetett elgre Iatni, vagy amelyeket a Meghizé utélag kért,
illetve ezen munkdk dijazdsat a Megbizénak irdsban jova kell hagyni azok teljesitése eldtt. Az irasbeli
megallapodés nélkiil nyGjtott tovdbbi szolgiltatisok, elvégzett munkak kifizetését a Megbizé nem villalja,
az ilyen munkakat a Megbizott sajat feleldsségére végzi el. A Szerzidésben foglalt feltételek, - beleértve a
hataridGket is -, érvényesek a Szerzddés teljesitésével dsszefiiggésben felmerild tovabbi szolgaltatdsokra
kivéve, ha a Felek irasban ettdl eltéréen allapodtak meg, vagy ha a Szerzédésben eszkdzdlt maodositasok
jellege vagy mértéke valamelyik hataridé elhalasztasat teszi sziikségessé a Megbizd és a Megbizott kdzos
érdekében. A tovabbi szolgéltatasokra, munkakra vonatkozdan a Megbizé dijesdkkentés kezdeményezésére
jogosult,

19.2 Megbizott kdtelezi magdt arra, hogy a Megbiz6 és az MVM csoport munkavallaléit sem
munkaviszony, sem munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, sem polgéri jogi jogviszony keretében nem
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foglalkoztatja a Szerzddés teljesitése sordn. Megbizott kdtelezi magat arra, hogy a Szerzddés teljesitésével
érintett terv tervezdjet, illetve kivitelezdijét, tovabba azok munkavallaléit sem munkaviszony, sem
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, sem polgéri jogi jogviszony keretében nem foglalkoztatja a
Szerzddés teljesitése sordn. Ez a kitelezettség a Megbizott alvallalkozdira is kiterjed.

19.3 Szerzdi jogi rendelkezések

19.3.1 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a SzerzGdés teljesitése soran esetlegesen létrehozott tervek,
miiszaki megoldasok szerzdi jogvédelem ald esd részeihez fuzddd vagyoni jog a Megbizdt illeti, kivéve, ha a
Felek irasban kifejezetten masképpen allapodnak meg. A Meghizott visszavonhatatlanul hozzajarul a tervek
hasznadlatdhoz azaltal, hogy azt a Megbizo részére hozziférhetdvé teszi. A Megbizd e jogot a Megbizott
hozzajaruldasa nélkil barmely harmadik személy részére atengedheti. A Megbizo részére atadott terv a
Megbizot illeti meg. Tilos a tervet, illetve a hozza fiiz6dé barmilyen jogot barmely személyre akar
ellenszolgéltatas fejében, akdr ingyenesen atruhdzni a Megbizd részére térténd atadas eldtt vagy azt
kévetden.

19.3.2 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Szerzddés szerint 6t megilletd Dij a Megbizo jogszerzéséért,
felhasznalasi engedély addsaért vagy a tervre vonatkozd vagyoni jogok atruhazasaért a Meghizottnak jaro
barmely szerzGi dijat is magaban foglalja, és ezért a Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy a tervvel
kapcsolatos barmilyen, a felhasznaldk altal fizetendd tovabbi dijazas irdnti igényt a SzerzGdés fennallasa és
annak megsziinését kdvetd iddszak alatt nem tamaszt. A fent leirtak szerint a Megbizd nem kiteles a kdzis
jogkezeld szervezeteknek jogdijat fizetni.

19.33  E rendelkezések mindaddig hatdlyban maradnak, amig a szerzfi jogvédelem fennall, tekintet
nélkiil a Szerzdés megsziinésére.

194 Engedmeényezés, szerzddés-atruhazas

A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzddésbdl eredd koveteléseiket jogosultak harmadik félre engedményezni.
A Felek egyezé akaratnyilatkozattal megallapodhatnak a jelen Szerzddésbdl eredd jogok és kbtelezettségek
Osszességének a Szerzodésbe belépd harmadik félre torténd atruhdzasarol (szerzddés-atruhazas).

19.5 Jogfenntartas
A Szerzédésnek meg nem feleld teljesités elfogadasa nem jelent lemondast a szerzddésszegéshél eredd

igények késébbi idopontban valo érvényesitésérdl. A Szerzddés vonatkozdsdban barmilyen joglemondas
érvényesen kizardlag erre iranyulo kifejezett, irasbeli nyilatkozattal térténhet. Amennyiben az egyik Fél
lemond jogainak érvényesitésérSl arra az esetre, ha a masik Fél nem teljesiti a szerzédés barmely
rendelkezését.
a) nem jelenti azt és nem értelmezhetd vgy, hogy a Fél lemand barmely mas vagy tovabbi
mulasztas (legyen az hasonld vagy mas jellegii) esetén a jogai érvényesitésérdl, vagy
b) nem érvényes a Fél megfelelSen felhatalmazott képviseldje dltal megfelelGen alairt jogrol vald
lemondd nyilatkozat hidnyaban.
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Sem annak elmulasztdsa, hogy az egyik Fél a Szerzddés rendelkezéseinek masik Fél altal térténd teljesitését
kdvetelje, sem pedig erre az egyik Fél dltal a masiknak adott idgbeli vagy mas haladék nem jelenti azt, hogy
azilyen szerzddésszegés esetén a jogosult Fél lemond az &t megilletd jogok érvényesitésérdl.

19.6 Nyilatkozat
A Felek kdlcsondsen kijelentik, hogy a jelen Szerzédeés aldirdsinak napjan egyikiik sem all csod-,
végelszamolas, illetve felszamoldsi eljaras alatt.

19.7 Részleges érvénytelenség

Amennyiben a jelen Szerz6dés barmely rendelkezése érvénytelen, illetéleg annak barmely személyre vagy
kérillményre torténd alkalmazasa érvénytelennek vagy kikényszerithetetlennek bizonyul valamely hatdsag
déntése folytdn, ez a Szerzédés egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek ezen
rendelkezés nélkiil a Szerzédést nem kototték volna meg.

15.8 A Szerz6dés teljessége
Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz&dés a Felek kozott létrejott megallapodast teljes kériien szabalyozza, a

Felek kbzotti megallapodds valamennyi feltételét tartalmazza, és hatdlytalanna tesz barmilyen, e targyban
kordbban folytatott elGzetes szdbeli egyeztetést vagy korabban sziiletett irdsbeli megallapodast illetve
nyilatkozatot, valamint a Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Ptk. 6:63.§ (S) bekezdésében foglaltaktol el
kivinnak térni, az abban foglaltak a jelen Szerzddéssel szabdlyozott jogviszony vonatkozasiban nem
alkalmazandok. Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédésnek nem képezik tartalmat azon szokasok, amelyek
alkalmazdsaban a Felek az esetleges korabbi iizleti kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat,
amelyet egymas kozott kialakitottak. A Felek rogzitik tovabba, hogy a SzerzGdésnek nem képezi tartalmat az
adott iizletighan a hasonl6 szerz6dés alanyai ltal széles kérben ismert és rendszeresen alkalmazott szokds.

19.9 Referencia
Megbizott a Szerzédésre, illetve a Megbizéval kapcsolatos egyiittmiikbdésre jogosult referenciaként
hivatkozni. Meghizé a referenciaigazolast korlatozas és térités mentesen adja ki.

19.10  Alkalmazandé jog
A jelen SzerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag mindenkor hatélyos jogszabalyai, igy

killondsen a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), valamint a kdzbeszerzésekrél sz610
2015. évi CXLII. tv. és a kbzszolgdltatok kézbeszerzéseire vonatkozd sajatos kézbeszerzési szabdlyokrol
52016 307/2015. (X. 27.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak. A felek a nemzetkdzi maganjogi
normak és az druk nemzetkdzi adasvételi szerzédéseirs! 52616, 1980. aprilis hé 11. napjan kelt ENSZ
egyezmény alkalmazasat kifejezetten kizarjak. A kereskedelemben szokisos klauzuldkat a mindenkor
érvényes Incoterms (ICC, Parizs) alapjan kell értelmezni.

19.11 Jogvitdk rendezése

A Felek a SzerzGdéssel dsszefiiggéshen kialakult vitajukat elsdsorban békés uton, egyeztetd targyalasok
otjan kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztetd targyaldsok kezdetétdl szdmitott 30 (harminc)
naptari napon belil nem vezet eredményre, és az alkalmazandé Jjogszabélyok alapjan a Felek vitajénak
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Az MVYM Csoport tagja

elbirdldsdra nem a Pesti Kdzponti Keriileti Birdsag, a Fdvarosi Torvényszék, vagy a Budapest K&rnyéki
Torvényszék az illetékes, Ugy a Felek jogvitdjukra a Budai K6zponti Keriileti Birdsag, illetve a Székesfehérvari
Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki a per targyatol, illetve a pertargy értékétdl fliggden.

19.12

Mellékletek

A Szerzddés elvidlaszthatatlan részét képezik annak alabbi melléklete(i):

Nowm s W e

SZ.
SZ.
5Z.
SZ.
sZ.
SZ.
§Z.

melléklet: M(szaki leiras

melléklet: Szolgaltatasok Jegyzéke (Dijjegyzék)
melléklet: Lehivas minta

melléklet: Biztositasi fedezetigazolds masolata
mellgklet: Teljesitési igazolas minta

mellgklet: Kijeldlt kepviselok

mellékiet: Személyes adat-kezelési tajékoztatod

A jelen Szerzddést a Felek elolvastdk, azt kdzOsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, a mai napon 3 (hdrom) eredeti magyar nyelvi példanyban - amelyek kdzil a Megbizd 2
(kettd), a Megbizott 1 (egy) eredeti példanyt kap - jovahagydlag, az erre jogosult képviseldik utjan alairtak.

Kelt: Budapest, 2020. januar 17. Mg | ;éwa'm_ "f;" uoz?’ 19

e &&’ %
- “7443 - Sz,
ﬂ ke o Tk Gl
Fritsch Laszlé — FErdélyilL ! Fekécs Gabo

Vezérigazgatd miiszaki irdnyitas vezetéi igyvezetd igazgato
Magyar Féldgaztarolé Zrt. Fekécs-Team Miiszaki Tanacsadd, Szolgaltatd
Megbizd és Kereskedelmi Kft.
Megbizott
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