Magyar Foldgaztarolé Zrt. LEpitési miszaki ellendri szolgaltatas nydjtasa” — 2. rész

MEGBiZASI KERETSZERZODES
épitési miszaki ellenéri szolgdltatasok

targyaban

amely létrej6tt egyrészrél a
Magyar Foldgaztarolé Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 144-150.

Cégjegyzékszam: 01-10-045043

Addszam: 12543317-2-44

Kozosségi adoszam: HU12543317

Bankszamlaszam: 10800007-00000000-13714002, Citibank

IBAN szam HUO02 1080 0007 0000 0000 1371 4002

Levelezési cim: 1399 Budapest Pf. 645

Szamlakiildési cim: u.a

Képviseli: Fritsch Laszl6, Vezérigazgatd és Kriston Akos, Vezérigazgatd-helyettes egyiittesen

mint Megbizo, a tovabbiakban Megbiz6

masrészrél a(z)
Fekécs-Team Kft.

Székhely: 5400 Mez6tir, Dobo Istvan at 59.
Cégjegyzékszam: 16-09-006377

Addszam: 12630367-2-16

Koz0sségi addszam: HU12630367

Bankszamlaszam: 69800119-16107443

Levelezési cim: 5400 Mez6tar, Erkel Ferenc Ut 65-67.
Szamlakiildési cim: 5400 Mez6tur, Erkel Ferenc ut 65-67.

Képviseli: Fekécsné Beregszaszi Erzsébet, ligyvezet6 igazgato

mint megbizott, a tovabbiakban Megbizott
(a tovabbiakban egylitt: Felek, kiilon-kiilén, mint Fél is szerepelhetnek)
kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

A jelen szerzddés (,Szerzddés”) mindkét fél altal torténd aldirasaval a Megbizd és a Megbizott megallapodast
kotnek a SzerzGdésben meghatarozott épitési mdiiszaki ellendri szolgdltatasok (,Szolgdltatas” vagy
,Szolgaltatasok”) teljesitésére.

ELOZMENYEK

A Felek rogzitik, hogy a Megbizdé részvételi felhivassal kezdeményezett targyalasos kdzbeszerzési eljarast
inditott, ,A Magyar Foldgaztarold Zrt. részére épitési mdiszaki ellendri szolgdltatas nyljtdsa 3 éves
idétartamra.” 2. rész targyban, melyben a részvételi felhivas 2016. junius 10-én jelent meg 2016/S 111-197400
szamon a TED-en és 6319/2016 szdmon a Kdzbeszerzési Ertesitében. Megbizott részvételi jelentkezést és
ajanlatot is nyljtott be a kdzbeszerzési eljaras soran. Megbizé a kdzbeszerzési eljaras eredményét 2016.
november 17. napjan kihirdette azzal, hogy a kzbeszerzési eljaras 2. részének nyertese a Megbizott. Mivel a
lefolytatott kdzbeszerzési eljards sordn a Megbizdé a 2. részben a Megbizott ajanlatat fogadta el, ennek
megfeleléen a felek a kozbeszerzésekrsl sz6lé 2015. évi CXLIH. t6érvény (tovabbiakban: Kbt.) 131. § (1)
bekezdése értelmében a torvényes hataridén beliil szerz6dést kotnek a jelen Szerzédés feltételei szerint.
Szerz6d6 felek a Szerz6dést a Kbt. és végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései szerint lefolytatott
kdzbeszerzési eljaras eredményeként és arra tekintettel irjdk ald, igy a szerz6dés a Megbizd, mint ajanlatkérd
és a Megbizott, mint a kdzbeszerzési eljaras 2. részében a nyertes ajanlattevd kozott jott létre.
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1. A MEGBIZOTT NYILATKOZATA, A SZERZODEST ALKOTO DOKUMENTUMOK
1.1. Ajelen Szerzédés alairasaval Megbizott automatikusan nyilatkozik az alabbiakrél:

a) Megbizott megismerte, elfogadja és betartja, alvallalkozdival betartatja a kdvetkez6kben felsorolt
dokumentumokban foglalt feltételeket:

e a Magyar Foldgaztarolo Zrt. biztonsagi kovetelményei — a Magyar Foldgaztarolo Zrt.
Muszaki Biztonsagi Szabalyzata (MBSZ);

e  a Magyar Fdldgaztarold Zrt. alvallalkozdk felligyeletére vonatkozo szabalyzata;

e  a Magyar Foldgaztarolé Zrt. munkavédelmi szabalyzata (MVSZ);

e a Magyar Foldgaztarolo Zrt. kozponti tlizvédelmi szabalyzata (KTVSZ);

b) Megbizott részt vesz minden, elGzetesen egyeztetett helyszini koordinacién a Megbizd igénye szerint;

¢) Megbizott a Szerzddés targyara alkalmazhaté mindségiranyitasi rendszerét a teljesités teljes
id6tartama alatt mikaodteti, illetve a tanusitds érvényességének id6kézben térténd lejartat
megel6z6en megujitja azt;

d) Megbizott az ajanlattételi (m(szaki) dokumentaciot szakvallalattél elvarhaté gondosséaggal
attanulmanyozta, az ajanlatat a teljes feladat elvégzésére készitette, igy a Szerzédés létrejdtte utdn a
munkavégzés helyszinének (,Munkateriilet”) sajatossagaira, a miiszaki specifikdcié mennyiségi és
egyéb hidnyossagara hivatkozva pot-, illetve tébbletkéltség igénnyel nem lép fel;

e) Megbizott rendelkezik a Szerzédés targyat képez6 feladatokra megfelelé engedélyekkel, anyagi,
technikai felkésziiltséggel, és a szolgdltatast szakmailag felkésziilt és - a Megbizoval egyeztetett —
véddruhaval és védGeszkozakkel elldtott szakemberekkel hajtja végre.

f) Megbizott felel az 6nhibajabdl bekovetkezé késedelmes teljesitésbél, hibas teljesitésbél, nem
teljesitésbdl eredé mindennemdi karért, birsagért.

1.2. Akévetkezé dokumentumok a Szerz&dés elvalaszthatatlan részét képezik az alabb megadott sorrendben
(fiiggetlendl attdl, hogy azok fizikailag a Szerz6déshez csatolasra keriiltek vagy sem):

a) ajelen Megbizasi Keretszerz&dés, valamint 3-5. sz. melléklete;

b) a Megbizo jelen Szerz6désben meghatéarozott szabalyzatai és/vagy utasitasai;
¢) azajanlattételi dokumentacio részét képez6 miiszaki leiras (1. sz. melléklet);
d) aszerzGdéses targyalas;

e) akiegészitd tajékoztatas és helyszini konzultacid jegyzkényve;

f) a Megbizotti Dijakat tartalmazo Szolgaltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet)

g) 5. sz. melléklet: teljesitésigazolas minta

1.3. A fentieken tulmenden a SzerzGdés tartalma a kozbeszerzési eljaras soran ajanlati kotottség koérébe
tartozo minden feltétel, fiiggetienil attdl, hogy a feltételre hivatkozas tértént-e a Szerzédésben.

1.4. A SzerzGdés teljesitése soran a Felek kifejezetten kizarjak a Megbizott altalanos szerzdési feltételeinek,
vagy annak egyes pontjainak alkalmazasat.

2. A SZERZODES CEUA ES A SZOLGALTATAS TERJEDELME

2.1. A Felek megbizasi keretszerz6dést kdtnek a jelen SzerzGdésben meghatarozott épitési miiszaki ellendri
szolgéltatasok (Szolgaltatasok) nydjtdsara. A Szolgaltatasok részletes miiszaki tartalma a jelen Szerzddés 1. sz.
mellékletében keriil meghatarozasra.

2.2. A Megbizott a jelen Szerzédés alairasaval vallalja, hogy a jelen Szerzddés hatélya alatt rendelkezésre all
és a Megbizé egyedi megrendeléseit (,Lehivds”) a SzerzGdésben meghatarozott koévetelményeknek
megfeleléen és a Lehivdsokban meghatdrozott mennyiségben és {(itemezésben teljesiti. A Megbizott a
Szolgaltatasok nyujtasa soran kételes a jelen SzerzGdés 1. sz. mellékletét képez6 miiszaki leirasban
meghatdrozottak szerint a Szolgdltatasok -elvégzéséhez sziikséges személyzetet biztositani. Megbizd
kifejezetten felhivjia a Megbizott figyelmét, a Megbizott pedig tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatdsokat,
miiveleteket havonta eltéré mértékben rendeli meg.
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2.3. A Szolgdltatas nyujtasanak helye a Megbizd altal meghatédrozottak szerint a Megbizo altal Gzemeltetett
foldgaztarold: Kardoskut FGT, a Megbizott telephelyei, irodai (irodai munkak, tervzs(irizés).

2.4. Megbizott a Szolgéltatdst a Szerz6désben rogzitett dijazas (,Dij”) ellenében, szerzédésszerlien, a
szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak megfelel6en, elsé osztalyd minGségben, a Megbizétdl kapott
utasitdsok, valamint a Megbizott és/vagy Megbizé miiveleti utasitdsai és tervei alapjan nyujtja.

2.5. A Szolgéltatdsok nyujtasat a Megbizd a jelentkezd sziikségletek alapjan a jelen Szerz6dés hatalya alatt
folyamatosan tobb, a jelen Szerz6dés 3. sz. mellékletét képezé minta szerinti Lehivas utjan kéri, amelyet a
Megbizott kapcsolattartasi cimére juttat el irdsban e-mailen (,pdf” formatumban), a Meghbizé 19. pontban
rogzitett kapcsolattartdja dltal aldirva. A Lehivast a Megbizé a Szolgaltatas nyujtasanak kivant megkezdését
legkésébb 3 (hdrom) munkanappal megel6z6en kételes eljuttatni a Megbizott részére. Havaria munka
{haladéktalan beavatkozast igénylé esemény) megrendelése esetén az el6z6ekben elbirt értesitési id6kéz nem
alkalmazandd, valamint telefonos és elektronikus értesités formajaban is ki lehet adni a Lehivast, annak
érdekében, hogy a munkat a leheté leghamarabb el lehessen kezdeni, de ezt kbvetéen 2 munkanapon beliil
Megbizo irasban is tovabbitani kételes a Lehivast a Megbizottnak.

2.6. A Lehivas tartalmazza Szerz6dés megjel6lését, a Meghbizd, és az elvégzendd Szolgaltatas megnevezését,
részletes megjelolését, a Szolgéltatds nyljtas megkezdésének id&pontjat, lUtemezett feladat esetén a
Szerzddésben meghatarozott teljesitési hataridét a teljesités helyét, Projekt értékét, az elszamolhaté dij felsé
hatarat, a szakmai kapcsolattartok nevét (amennyiben azok nem azonosak a jelen Szerz6désben
meghatarozottakkal, vagy a jelen Szerz6dés t6bb szakmai kapcsolattartot nevesit). A Lehivashoz sziikség
esetén csatolni kell a Szolgaltatas nyujtaséhoz a Megbizd altal biztositando kivitelezési dokumentéciot, tervet,
stb. A Megbizd barmikor jogosult a Szolgdltatds megkezdésének id6pontjat, vagy a Lehivasban foglalt
Szolgaltatasokat egyoldalian —a 2.5. pont szerinti hatarid6kkel - modositani, amelyet a Megbizott kételes
tudomasul venni, és irdsban a mddositast is visszaigazoini.

2.7. A Megbizott koteles a Meghbizd Lehivasa alapjan igényelt megfelel§ létszamu, megfelelé képzettséggel
és gyakorlattal rendelkezé személyzetet biztositani a Meghizd dltal megjel6lt feladatok ellatasara. A
Szolgaltatas elvégzéséhez sziikséges személyzet szallitasardl a Megbizott gondoskodik.

2.8. A Megbizott kbteles a Szolgaltatas nyujtdsat a Lehivdsban meghatdrozott kezdési idGpontban
megkezdeni és azt terv zsiirizés, illetve eseti feladat megrendelése esetén a Lehivasban meghatarozott
teljesitési hataridGre elvégezni. Egyéb Szolgaltatasok esetében a Szolgaltatds nyujtasat a Megbizott kételes a
Lehivasban meghatdrozott kezdési id6pontban megkezdeni és azt folyamatosan a Szolgdltatas elvégzéséhez
szlikséges idd alatt elvégezni.

2.9. A Megbizott a Lehivas kézhezvételét kovets 24 oran belil koteles azt visszaigazolni (e-mailben ,,pdf”
formatumban olvasasi visszaigazolds kérésével), a Megbizott 19. pontban rogzitett kapcsolattartéja altal
alairva. A Lehivas alapjan az egyedi szerz6dés a Megbizott visszaigazolasaval jon létre. A Megbizott a Lehivas
teljesitését nem tagadhatja meg, amennyiben az megfelel a jelen Szerz6dés feltételeinek. A visszaigazolas
tartalmazza az alabbi adatokat, a Szerzddés szerinti teljesités vallalasa és a kiildé személy megjeldlése.

2.10. A Lehivasok és azok visszaigazoldsa a Szerz&dés elvalaszthatatlan részét képezik. A Lehivasokban nem
szabdlyozott kérdésekben a Szerzédés rendelkezései iranyadoak. A Felek kélcsondsen, kifejezetten
lemondanak annak a jogarol, hogy a Lehivasok alapjan a fentiek szerint |étrejové egyedi szerz6dések |étrejottét
és / vagy tartalmat megkérdGjelezzék. Ha a Lehivas tartalmara, feltételeire annak kézhezvételétél szamitott 24
oran beldl Megbizott nem tesz észrevételt, vagy a Lehivast az abban foglalt tartalom szerint visszaigazolja,
akkor a Felek a Lehivasban meghatarozott feltételeket elfogadottnak és ezzel az egyedi szerzédést |étrejotinek
tekintik. A Lehivdsban megjelolt kezdési, vagy teljesitési id6pontot a Megbizott egyoldalian nem

jogosult moédositani.

2.11. A jelen Szerz6dés hatdlya alatt az Gsszesen fizethet6 Dij Gsszege nem haladhatja meg a nettd
30.000.000 Ft + AFA &sszeget, mint keretdsszeget. Felek megallapodnak abban, hogy a keretszerzédés
keretdsszegét, elbzetesen becsiilt kapacitasigénynek tekintik, azaz a Megbizé nem vallal kételezettséget a
keretdsszeg felhaszndldsara. A jelen pontban foglaltak semmilyen tekintetben sem jelenthetnek hivatkozasi
alapot a Megbizott szamara, a fel nem hasznalt keretdsszeg miatti esetleges koltségtéritési és/vagy kartéritési
igényre. Megbizé — a tételes elszamolas mellett- az egyes pojektekhez kapcsolddé dijplafont alkalmaz. Ennek
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alapjan a szolgaltatas dija az egyes projekt megvaldsulasi értékének (megkotott kivitelezési szerz6dés nettd
ellenszolgdltatasa) megfelelGen, sdvos megosztasban maximalizalasra keril a 2. szamd mellékletben
meghatdrozottak szerint.

2.12. Megbizd jogosult éves tervet késziteni és abban meghatdrozni a rendszeres Szolgdltatasokkal
kapcsolatos kdvetelményeket valamint ezen rendszeres Szolgdltatdsok tervezett iitemezését. A rendszeres
Szolgaltatasok és az azokon feliili Szolgdltatasok elvégzését a Megbizo ilyen esetben is egyarant Lehivasok
form3ajaban rendeli meg.

2.13. A Megbizott a SzerzGdés teljesitése soran koteles betartani és betartatni kiilondsen a Szerz6dés targyat
képezd tevékenységre vonatkozé és érvényben levé hatdlyos jogszabalyokat, hatdsagi rendelkezéseket,
eurdpai és magyar szabvdnyokat, technolégiai utasitdsokat, elGirasokat és szabvanyokat, a Megbizd
munkaidSrendje, valamint balesetvédelmi és Gzemi elGirdsai, az altaldnosan elismert biztonsagtechnikai és
munkaegészségligyi szabalyok rendelkezéseit. A Megbizé specidlis elGirasainak mindenkor hatalyos valtozatat
irasban, igazolhaté mddon koteles a Megbizott részére atadni, ellenkezé esetben a Megbizott nem tartozik
felelGsséggel az elGirasok esetleges megsértésével kapcsolatosan.

2.14. A Megbizott és esetleges alvdllalkozoi a jelen SzerzGdés keretein beliili szolgaltatasokat a 191/2009. (IX.
15.) Korm. rendelet, a 244/2006 (XIl. 5.)Korm. rendelet, valamint a 266/2013. (VIl. 11.) Korm. rendelet,
rendelkezéseinek megfelel6en kotelesek elldtni.

3. A SZERZODES ALAPIAT KEPEZO MUSZAKI SPECIFIKACIO

A Felek altal elfogadott mdlszaki specifikacio, a Megbizott altal nyajtandd Szolgaltatds az alabbi
dokumentumokban keriiltek meghatarozasra:
o A kozbeszerzési miiszaki leirds, beleértve az ajanlattételi dokumentacié VI. fejezetét képezé
Miszaki Kévetelményeket (1. sz. melléklet);
e aSzolgdltatasok jegyzéke (2. sz. melléklet)
ideértve valamennyi kiegészit6 mellékletet és mddositast, amelyeket Megbizott az ajanlattétel soran
megismert.

4, MEGBIZOTT!I Di)

4.1. AFelek a Szerzddés ideje alatt a SzerzGdés alapjan elvégzett szerzGdésszer(i teljesitéséért, a Szolgaltatas
maradéktalan teljesitéséért a jelen SzerzGdés 2. sz. mellékletét képezé Szolgdltatdsok Jegyzékében
meghatdrozott Dijakban dllapodnak meg.

4.2. A Megbizonak nyujtandd Szolgaltatas teljesitése keretében a Megbizott tételes elszamolds alapjan
biztositja az 1. szamu melléklet szerinti Szolgéltatas ellatasat.

4.3. A Dijak (mérnokdradij és kiszallasi dij) fix arként értelmezend6k, elszamolasuk tételesen a Lehivasban
megjelolt munkak teljesitése alapjan torténik, a projektekre vonatkozo dijplafon mértékéig. A Dij tartalmazza a
Szolgéltatas nyujtasa sordan a Megbizott oldalan felmeriilé valamennyi koltséget, beleértve a Szolgéltatashoz
kapcsolédd dokumentacid elkészitésének dijat, koltségét, az utazasi kdltséget, kivéve az altalanos forgalmi
adot és eseti megrendelés alapjan a mas helyszinen valé feladatellatassal kapcsolatban az utazasi kéltséget. A
Megbizo telephelyén és székhelyén vald teljesités esetén a Megbizott kifejezetten elfogadja, hogy a Megbizé a
Szolgaltatas ellatasara forditott id6 ellendrzésére kétség esetén a Megbizd elektronikus (kartyds) beléptetd
rendszere altal nyilvantartott adatokat vegye alapul.

4.4, Az o6sszes megadott Dij rogzitett Dij, amely a Szerz6dés id6tartama alatt érvényes. Megbizott a Dijat
nem jogosult egyoldalian mddositani.
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5. A SZAMLAZAS ES FIZETES

5.1. A Felek kijelentik, hogy a Szerzédés targyat képezd tevékenység kapcsan az altalanos forgalmi adérél
52016 2007. évi CXXVII. toérvény 58. § alapjan egymassal hatarozott idészakra szol6 elszamolasban dllapodnak
meg, az elszdmolasi id§szak egy naptari hdnap. A Megbizott a Megbizé altal a szerzGdésszeriien teljesitett
tevékenység elvégzése esetén az 5. sz. melléklet szerint kibocsatott teljesitésigazolas alapjan jogosult szamlajat
kidllitani és a Megbizé részére a teljesitésigazolassal egyltt elkildeni a kidllitast kvetd 5 munkanapon beliil.
Megbizott a szamlakibocsatdasra mindenkor hatédlyos irdanyadé jogszabalyoknak, illetve egyéb vonatkozd
elGirdsoknak, valamint e szerzédésben foglalt feltételeknek megfeleléen kiallitott szamlait 2 példanyban (a
masodik példanyon jel6lni kell, hogy masolat), a Felek altal aldirt Teljesitésigazolds eredeti példanyanak
csatoldsaval nyujthatja be a Megbizé szdmla postazasi cimére: Magyar Féldgaztarolo Zrt., Szamviteli Osztaly,
1399 Budapest, Pf. 645. Megbizott kételes a szamla megklildésével egyidejlileg annak elektronikus masolatat —
minden sziikséges melléklettel egylitt- a szamvitel@mfgt.hu e-mail cimre megkildeni.

5.2. A Megbizott az adott havi szolgaltatds és az esetleges targyhdnapra esé eseti egyedi megrendelés
teljesitésekor atadja a Megbizd részére az adott teljesitést alatdmaszté dokumentumokat (teljesitmény
kimutatast, munkaidé kimutatast, kiszalldisok szamat, eseti megrendelés esetén az utazasi koltségek
kimutatasa, stb.).

5.3. A Megbizé erre feljogositott képviseldi utjdn a Megbizott altal dtadandd, teljesitést aldtdmasztd
dokumentumok kézhezvételét6l szamitott 5 (6t) munkanapon beliil nyilatkozik a Szerzédés targyat képezd
Szolgaltatas teljesitésének elfogadasardl (, Teljesitésigazolas”}).

5.4. A Megbizott a Teljesitésigazolas birtokaban jogosult a Dijrdl szl szamla kibocsatasdra. A szamla mellé
csatolni kell a Felek altal alairt Teljesitésigazolds eredeti példanyat, amely a szamla elvdlaszthatatlan
mellékletét képezi.

5.5. Megbizé a mindenkor hatalyos jogszabalyi elGirasoknak maradéktalanul megfelel6 szamla ellenértékét
a Kbt. 135. § (1) és (6) bekezdésében, valamint a Polgéri torvénykonyvr6l szdld 2013. évi V. torvény
(tovdbbiakban: Ptk.) 6:130. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az adott teljesitésre vonatkozd szamla
kézhezvételének napjatdl szamitott 30 (harminc) napon belil atutalassal egyenliti ki.

5.6. Megbizott kiteles tovabba szamlajara ravezetni:
e a Megbizd Szerz6dés szamat valamint az egyedi megrendelés szamat,
e a Megbizd megrendelésbeli sorszamat (,, Tétel szam”),
e a TESZOR vagy VTSZ szamot,
e ateljesitett draszamot és a Szolgaltatasok Jegyzéke (2. sz. melléklet) szerinti egy f6re es6 éradijat.

5.7. Amennyiben a fizetési hatarid6é szabadnapra, linnepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési
hatarid6 a Ptk. 8:3.§ (3) bekezdése alapjan a kdvetkez6 munkanapon jar le. A Szerzddés szerinti barmely
fizetési kotelezettség azon a napon tekinthetd teljesitettnek, amikor a fizetésre kotelezett Fél bankszamlaja
megterhelésére keriilt.

5.8. Ha a Megbizott dltal kiallitott szamla nem tartalmazza az Gsszes vonatkozd tartalmi elemet, vagy ha egy
ilyen szamla nem felel meg teljes mértékben a hatélyos jogszabalyok elGirdsainak, a Megbizo a szamlat fizetés
nélkil visszautasithatja mindaddig, amig a Megbizott a megfelelé szamlat ki nem Aallitja. A fizetési hataridé a
hidnyok pétlasa utan, a helyesen kiallitott szamla Megbizé altal torténd kézhezvételétdsl szamitando.

5.9. Megbizott a szamla kidllitdsaval szavatolja az alabbiakat:
a) aSzolgaltatas szerzddésszer(ien keriilt teljesitésre;

Tehs-
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b) barmely és valamennyi, a Szerz6dés szerinti Szolgéltatassal kapcsolatban keletkezd, jogszabdlyban és a
Szerzédésben rogzitett fizetési kotelezettségnek megfelelt és meg fog felelni;

c) aSzerzédés szerinti Szolgaltatas elvégzése soran barmely és valamennyi vonatkozd jogszabalynak, hatdsagi
elGirasnak, szabvanynak és elGirasnak megfelelt;

d) a Szerz6dés szerinti teljes Dijat kiszamlazta a Megbizonak, és a Szerz6dés alapjan tovabbi fizetési igényt a
Megbizdval szemben nem tamaszt.

5.10. A Megbizott a mindenkor hatdlyos, az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCll. térvényben foglaltakra
tekintettel, nemlegesnek mindsiilé egylittes addigazoldst kdteles benyujtani az esedékes szamlafizetés el6tt,
amennyiben a szdmla benyujtasanak idépontjaban nem szerepel a kéztartozasmentes addz6i nyilvantartasban,
ha a Szerz6dés alapjan benyujtott szamldinak 6sszege naptari hdnapot tekintve eléri, vagy meghaladja a netté
200.000. - Ft 6sszeget. A nemleges egylittes addigazolasok az egyes fizetési esedékességeket megel6z6 30
napnal nem lehetnek régebbiek. A papiralapu, illetve elektronikus egyiittes nemleges adoigazolast a benyujtott
szamla kifizetési id6pontjat megel6z6en leghamarabb a 15. napon, legkésGbb a 8. napon egy eredeti és egy
masolati példanyban kell benydjtani. A papir alapu egyiittes nemleges addigazolds eredeti példanyat a
Megbizd szamlapostazasi cimére kell benyujtani. Az elektronikus nemleges addigazolast és a papir alapu
nemleges addigazolas masolati példanyat a kozbeszerzes@mgft.hu cimre e-mailben is meg kell kiildeni. Az e
pontban meghatarozottak szerinti addigazolast nem kell benyujtani, ha a Megbizott az adott id&szakban
szerepel a koztartozdsmentes addzéi listdn. Nem Magyarorszagi székhelyli Megbizott esetén, amennyiben
Magyarorszagon adészammal nem rendelkezik, illetéség igazolast kell a szamla mellékleteként a nemleges
addigazolas helyett benyujtani.

5.11. A Kbt. 136.§ (1) bekezdésére figyelemmel a Megbizott nem fizethet, illetve nem szamolhat el a
Szerz6dés teljesitésével dsszefliggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb)
alpontja szerinti feltételeknek nem megfelelé tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizott
adodkoteles jovedelmének csdkkentésére alkalmasak.

5.12. A szerz6déskotés idGpontjaban hatalyos Kbt. 62. § (1) bekezdésének k} pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételek az alabbiak:
ka) nem az Eurdpai Unidé, az Eurdpai Gazdasagi Térség vagy a Gazdasagi Egyittmiikodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban, a Kereskedelmi Vilagszervezet kozbeszerzési megéllapodasban
részes allamban vagy az EUMSZ 198. cikkében emlitett tengerentuli orszagok és teriiletek
barmelyikében vagy nem olyan allamban rendelkezik adéilletGséggel, amellyel Magyarorszagnak kettés
adozas elkertilésérdl sz016 egyezménye van, vagy amellyel az Eurdpai Unidnak kétoldalt megallapodasa
van a kdzbeszerzés terén,

kb) olyan szabalyozott t6zsdén nem jegyzett tarsasag, amely a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz616 2007. évi CXXXVI. térvény 3. § r) pont ra)-rb)

vagy rc)-rd) alpontja szerinti tényleges tulajdonosat nem képes megnevezni,

6. HATARIDOK

6.1. Kezdési idGpont és teljesitési hataridé

6.1.1 Kezdésiid6pont: 2017. januar 01., lehivasok esetén a Lehivasban megjeldlt nap.

6.1.2 A Szolgéltatas teljesitésére vonatkozo teljesitési hatarid6: a Szolgaltatas nyujtasat a Megbizott kételes a
Lehivasban meghatdrozott kezdési id6pontban megkezdeni, és azt folyamatosan a Lehivasban meghatarozott
hataridén belil elvégezni.

6.1.3 Az Atadas — Atvétel feltétele a Szolgaltatashoz kapcsolddé dokumentacié hidnytalan megléte
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6.2. Amennyiben a Megbizott Ggy |atja, hogy a Szolgéltatast nem képes a Lehivasban megjeldlt kezdési
id6pontban megkezdeni, vagy tervzslirizés és egyéb eseti megrendelés esetén a teljesitési hatdridGre
teljesiteni, koteles a Megbizét errél haladéktalanul tajékoztatni megjeldlve a lehetséges késedelem
id6tartamat. A Megbizott kdteles a Megbizét minden olyan koriilményrél haladéktalanul tajékoztatni, amely a
Szolgaltatas elvégzését érinti, és koteles a késedelem enyhitése érdekében minden téle ésszerlien elvarhatot
megtenni.

7. SZERZODESSZEGES, KOTBER

7.1. Amennyiben a Megbizott a Szerzédésbdl ered6 barmely kotelezettségét vétkesen megszegi, a jelen
pont szerinti kotbérfizetési kitelezettséggel tartozik. Ha a késedelem érdekmuldssal jar, e korilményt a
Megbizottal a Megbizo kozli. Az érdekmuilas kdvetkeztében felmeriilt kotbéren felili kart a Megbizott kételes
megtériteni. A Megbizott kotbért koteles fizetni, ha:

a) késedelmesen teljesit;

(i) Amennyiben a Szolgdltatdst nem teljesiti a Lehivas visszaigazolasaban vallalt teljesitési
hataridében, illetve amennyiben teljesitési hatarid6 nem kerlil kik6tésre, a Szolgaltatast nem
kezdi meg a Lehivasbhan meghatarozott kezdési id6pontban, a Megbizé a veszteség vagy kar
igazolasa nélkdl is jogosult kdtbért érvényesiteni a Megbizottal szemben.

(i) Késedelmes teljesitésnek mingsiil és késedelmi kotbér koteles, amennyiben a Megbizott a
teljesitési hataridé nélkiili, folyamatosan végzendd Szolgéltatasok elvégzését megszakitja, a
Munkateriiletrél levonul, vagy egyéb modon felhagy a Szolgaltatdsok nyuajtasaval.

(iii) A kotbér a késedelem okara tekintet nélkil alkalmazandd, kivéve vis major és barmely, a
Megbizonak felréhaté koriilmény okozta késedelmeket.

(iv) A Megbizoé akkor is jogosult a kotbér igénylésére, amennyiben a késedelmesen elvégzett
Szolgaltatas atvételekor elmulaszt a kotbérre vonatkozoan kifejezett jogfenntartassal éini.

(v) A fenti rendelkezések nem érintik a késedelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket,
ideértve tobbek kozétt a kartéritési igények érvényesitését azon potlolagos kiadasok
tekintetében, amelyek a késedelmes teljesités miatt meriltek fel, mint példaul a telephelyi
ledllassal vagy a leszallitott alkatrészek utdlagos beszerelésével kapcsolatos kiadasok.

(vi) A késedelem esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesiti a Megbizottat a teljesités aldl.

b) a teljesités lehetetlenné valik (meghitsul); a lehetetlentilési (meghilsulasi) kotbér érvényesitése a
teljesités Megbizo altali kovetelését kizarja.

A Megbizd a kotbér mellett érvényesitheti a kotbért meghaladé karat. A Megbizd a Megbizott
szerzddésszegésébdl eredd karanak megtéritését akkor is kovetelheti, ha kétbérigényét nem érvényesitette.

7.2. A ko6tbér mértéke:
a) késedelem esetén: a késedelembe esés napjatol napi 1 % (minden megkezdett nap késedelem utén
szamolva), max 25%
b) hibas teljesités esetén: a fizetendd kdtbér mértéke 20 %.
c) lehetetleniilés (meghiusulas) esetén: a fizetendd kotbér mértéke 30 %.

7.3. A kotbér alapja:
a) késedelem esetén: a késedelemmel érintett Szolgaltatas netté Megbizotti dija
b) hibas teljesités esetén: az adott hibasan (nem szerz6désszer(ien) teljesitett feladattal érintett netté Dij
c) lehetetlendiilés {meghiusulas) esetén: a teljes SzerzGdés meghilusuldsa esetén jelen Szerzédés nettéd le
nem hivott szerz6déses Gsszértéke, Lehivds meghilsulasa esetén a Lehivas netté szerz6déseses értéke.

7.4. Akothér esedékessé valik:
a) késedelem esetén, ha a késedelem megsziinik, vagy a kotbér mértéke eléri a legmagasabb értéket;
b) hibas teljesités esetén, a kifogds kozlésével,
c) lehetetleniilés bekovetkezése esetén.

7.5. A koétbhér dsszegérdl a Megbizo terheld levelet allit ki, melyet a Megbizott a kiallitastol szamitott 15
(tizenot) napon belil kételes megfizetni. Megbizdé a Megbizott szerz6désszegése esetén a kdtbért meghaladd
karat is jogosult érvényesiteni.
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8. A MEGBIZO KOTELEZETTSEGE!

8.1. A Megbizd éltaldnos kotelezettségei
A Megbiz6t terhelik az alabbi kotelezettségek:
a) A teljesités helyének biztositasa;
b) A Megbizott altal szerzédésszer(ien elvégzett teljes Szolgéltatds &atvétele (,Atadas - Atvétel”),
részvétel az atadas — atvételi eljarason (,Atadas — Atvételi Eljaras”);
c) A mennyiségi ellenérzés mielGbbi elvégzése, és a Munkaval kapcsolatban észlelt mennyiségi, mindségi
hibak haladéktalan kozlése a Megbizottal;
d) A Megbizott szerz6désszerli teljesitése ellenértékeként a Szerz6désbhen meghatarozott Dij
megfizetése.

8.2. Tajékoztatasi kotelezettség

A Megbizé a Szerz4dés teljesitése soran koteles tajékoztatni a Megbizottat minden olyan kériilményrél, amely
befolyasolhatja a Szolgaltatas teljesitését.

8.3. Terv biztositasa, hatosagi feladatok

A Megbizé koteles kiviteli tervet atadni a Megbizott részére, amennyiben a Szolgéltatas elvégzéséhez az
szilkséges. A Szolgdltatds megkezdését megelGz6en a Megbizottnak rendelkeznie kell a Szolgaltatasok
elvégzésére vonatkozo, a Megbizd altal jovahagyott irasbeli tervvel. Egyediil a Megbizottat terheli a felelGsség,
amennyiben a Megbizott a jovahagyott tervtél valo eltérést engedélyezi, vagy a Megbizd altal jova nem
hagyott dokumentumok alapjan végeztet barmely Szolgaltatast. Megbizd kotelezettsége végrehajtani minden,
a jogszabalyok altal ra nézve kotelezéen elGirt bejelentési és felligyeleti kotelezettséget, tovabba koteles
elldtni az egyébként sziikséges hatdsagi feladatot.

8.4. Megbizé kotelezettségei a munkavégzés soran

8.4.1 A Megbizé iranyitja a ledllitds, kiszakaszolds, vezeték nyomasmentesités valamint a hozzaférhetdség
biztositasa érdekében torténé munkavégzést.

8.4.2 A Megbizd végzi a Munkateriilet dtadasat, kiadja a sziikséges munkavégzési engedélyt. A Megbizé
biztositja a sziikséges engedélyeket, valamint a sziikséges terveket.

8.4.3 A Megbizd kdzremuikddik az lizemi prébak elvégzésében.
8.4.4 A Megbizo ellendrzi a teriiletre vonatkozé munkabiztonsagi és tlizvédelmi alapoktatds dokumentdalasat.

8.4.5 A Meghizo koteles értesiteni a Megbizottat a munkavégzés teriiletén taldlhaté minden olyan anyag
létérdl és helyérdl, amelyek az egészséget veszélyeztetik vagy veszélyeztethetik. A Megbizo oktatas keretében
mutatja be a létesitményben talalhato veszélyes anyagok elhelyezkedését.

8.4.6 A Megbizott olyan teriiletre, ahol veszélyes anyag taldlhatd, kizardlag a Megbizd engedélyével, a
Megbizo kiséréjével egyiitt léphet be. A jelen pontban foglaltak be nem tartasabol szarmazé valamennyi karért
a Megbizott viseli a felelGsséget.

8.5. A Megbizo altal biztositott szolgaltatdsok
A Megbizd sajat maga, vagy beszdllitéja, alvallalkozdja (tjan biztositja az alabbi anyagokat, eszkdzoket és
szolgaltatasokat:
e Technoldgiai és miiveleti utasitasok;
e Kiviteli és pénziigyi tervek;
e Kivitelez6i szerzdések.
A kitoltendé dokumentumok (napi jelentés) formai és tartalmi elemeire vonatkozé elGirdsok és
nyomtatvanyok (papir és/vagy elektronikus formaban);
belépés és tartdzkodas feltételeinek biztositasa;
felels miiszaki vezetd és/vagy helyettes biztositasa.
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8.6. A Megbizd részvétele az Ataddas - Atvételi Eljaras soran

A Megbiz6 a Megbizottnak kiadja a Szolgaltatas elfogadasrdl szélé nyilatkozatot, azaz a Megbizd altal alairt
Teljesitési igazolast, amint a Meghbizott igazolja a 11. pont szerinti Atadas - Atvételi Eljaras soran, hogy
mindenben eleget tett a Szerz6dés feltételeinek. A Szolgaltatas elfogaddsa azonban nem jelenti a Megbizottat
terheld jotalldsi/szavatossagi kotelezettségek, tovabba a kartéritési kotelezettség megsziinését.

8.7. Utasitdsi jog

Megbizé a Megbizott munkavallaloit, alvallalkozoit jogosult ellenérizni és utasitani. Amennyiben a Megbizé
célszeriitlen vagy szakszer(itlen utasitdst ad, erre a Megbizott koteles 6t irasban figyelmeztetni. A
figyelmeztetés elmaradasabdl ered6 karért a Megbizott felels. Ha a Megbizé a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja, a Megbizott a jelen SzerzGdéstél eldllhat, vagy a Megbizé utasitasai szerint, a Megbizé
kockazatara az utasitds szerint eljarhat. Utobbi esetben a Megbizott kételes irasban felhivni a Megbizé
figyelmét arra, hogy kifejezetten a Megbizé kockazatara teljesit. A teljesités akkor torténik a Meghizé
kockazatdra, ha a Megbizd az irasbeli jelzés ellenére is, valaszdban tovabbra is fenntartja utasitasat. A
Megbizott kételes az utasitds teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtasa jogszabdly, vagy hatdsagi
hatdrozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

8.8. Lehivds mddositdsa

A Megbizé jogosult a Lehivas mddositasat kezdeményezni irasban, beleértve a Lehivastdl vald eldliast, a
miiszaki tartalom, specifikacid, minéség vagy mennyiség modositasat. A Megbizott ilyen esetben jogosult az
ezzel kapcsolatban felmeriilt kodzvetlen koltségeinek megtéritésére, amennyiben azokat megfeleiGen
aldtdmasztja és igazolja. Az ilyen koltségek kiszamitdsahoz a Szolgaltatasok Jegyzékében foglalt dijakat kell
alapul venni. Amennyiben ezek a dijak nem alkalmazhatok, a Felek kodzosen allapodnak meg a dijrél a
moédositas végrehajtasat megelGzéen

8.9. Valtoztatds Kezdeményezése

A Megbizd jogosult Valtoztatas Kezdeményezés utjan a Kbt. rendelkezéseinek betartasaval, azoknak
megfelel6en kezdeményezni a Szerzddés tartalmanak modositdsat. A Megbizott csak akkor jogosult —
»Véltoztatas Kezdeményezés” Gtjan - kezdeményezni a SzerzGdés tartalmanak/(itemezésének modositasat, ha
a miiszaki specifikacié modositasa sziikséges.

8.10. A Szolgdltatasok felfiiggesztése

A Megbizo irdsbeli utasitds utjan jogosult utasitani a Megbizottat a Szolgaltatasok, vagy azok barmely részének
felfliggesztésére a Megbizo altal szlikségesnek tartott idGtartamra. A Megbizott kételes ez alapjan az érintett
Szolgdltatas nyujtasat felfuggeszteni, azonban a felfliggesztéssel nem érintett Szolgaltatasok nyujtasat koteles
folytatni. A felfiiggesztés idétartama alatt a Megbizott kdteles a Szolgaltatasokat megfeleléen megdvni olyan
mértékben, amilyen mértékben a Meghbizd szerint szlikséges. A felfiiggesztés id6tartama alatt a Megbizé a
Szolgaltatasok Jegyzékében feltiintetett, felfiiggesztésre vonatkozod dijtételeket koteles megfizetni, kivéve
abban az esetben, ha a felfiiggesztés olyan okbol valt sziikségessé, amelyért a Megbizott felelés. A Megbizo
barmikor jogosult irdsban a Szolgéltatds nyujtas folytatdsara utasitani a Megbizottat, amely esetben a
Megbizott az értesités kézhezvételét kovetGen ésszerd id6n beliil koteles a Szolgaltatas nyujtasat folytatni.

9. A MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGE! £S FELELOSSEGE

9.1 Tervezés, sziikséges engedélyek beszerzése, dokumentacids kotelezettségek

9.1.1 A Megbizott vallalja, hogy - a részére atadott, — hatdsagi dokumentacidkat, engedélyeket, gépkdnyveket
nyilvantartja, és azok tartalmat naprakészen vezeti, sziikség esetén azokat a Megbizd ill. az ellenérzé
hatésagok rendelkezésére bocsatja, tovabba részt vesz a Meghbizé mellett a hatésagi eljarasokban. A Megbizott
hibadjabol fakaddé jogkdvetkezményeket a Megbizé at-, illetve tovdbbharitja. A Megbizott vallalja, hogy
tevékenységi kérében végrehajtott — dokumentalas— beavatkozast kévetGen kiilén Megbizoi figyelemfelhivas
nélkil kezdeményezi az el6zGek szerinti atvezetést a Megbizoi hatdskorben &rzétt dokumentdcickon azok
naprakészségének biztositasara.

9.2 Eszkozok és egyéb sziikségletek biztositasa

A Megbizott sajat maga biztositja egyebek kdzott az aldbbi eszkdzoket, illetve szolgaltatdsokat:
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o  Megfelel6 szamitogép, szoftver, irodaszerek a terepi folyamatos tevékenységet végzé személyzet
részére;

e  SIM kartya és mobil telefon a terepi folyamatos tevékenységet végz6 személyzet részére;

e A Megbizott folyamatos terepi tevékenységet végzé személyzetének személyszallitdsa minden
esetben, beleértve az esetleges nyomvonali tevékenységet is.

9.3 Megbizott alkalmazottai, felel§s, és alvallalkozok

9.3.1 A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a Szolgaltatas hatékony, gyors és eredményes teljesitéséhez
sziikséges tapasztalattal, képességgel (beleértve az elegendd és kompetens felligyels és egyéb személyzetet)
és folyamatosan gondoskodik ilyen tapasztalatrol és képességrél a SzerzGdés teljesitése soran. Ez érvényes a
Megbizott — jelen Szerzédés teljesitésében kdzrem(ikod6é - alkalmazottaira. A Meghizo a Szolgdltatashoz
kapcsolodé mliveletekhez megfelelé tudassal rendelkez6 kompetens személyzetet biztosit (beleértve a
sziikséges modszereket és technikakat, a lehetséges kockazat elemzéseket, és a baleset megelGzési
mddszereket).

9.3.2 A Megbizott koteles legkésébb a Szerzédés alairdsaig benyujtani - a Megbizé altal elGzetesen
jévahagyott- az altala a Szolgaltatas végrehajtasaban kdzremiikodd személyek végleges listajat. Ezen a listan
szerepelnie  kell minden egyes személy képzettségének, korabbi jegyzett munkahelyeinek,
tovabbképzéseiknek, jogosultsagainak, és minden szikséges igazolas masolatanak. A személyekben torténd
valtozasokrdl azonnal, a személyi adatokban bekovetkez6 barmely valtozasrdl pedig 5 munkanapon beliil a
Megbizott irasban tadjékoztatja a Megbizét. Minden személyekben térténd valtozassal kapcsolatosan a
Megbizo el6zetes irdsos jovahagyasa sziikséges.

9.3.3 A Megbizott a Megbiz6 altal a Szerz6désben meghatarozott miiszaki kapcsolattartd részére megnevezi
azt a személyt, és helyettesét, amely személy jogosult a Megbizott nevében a munkavégzésre vonatkozd,
illetve a Munkateriileten alkalmazandé utasitasokat atvenni, a Szolgaltatdsok nyljtasa soran altalanos
hataskorrel rendelkezik, és folyamatosan a Munkateriileten tartézkodik. Megbizott a fent megnevezett
személyeket a Megbizé el6zetes irdsbeli hozzajarulasa nélkil nem helyettesitheti masokkal. Ezen kotelezettség
megsértése sulyos szerzGdésszegésnek szamit. A Megbizo alaposan indokolt kérelme esetén a feleldst le kell
cserélni. A Megbizo indokolt felhivdsara a Megbizott koteles megsziintetni a Munkateriileten a megjel6lt
alkalmazott foglalkoztatdsat, és gondoskodni arrdl, hogy az alkalmazott a Megbizd teriiletét elhagyja.

9.3.4 Megbizott a SzerzGdés teljesitése soran koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéshez sziikséges
megfelel§ szamu és képesitésti munkavallaldja, vagy alvallalkozéja folyamatosan rendelkezésre alljon.

9.3.5 Megbizott naprakész nyilvantartast vezet a jelen szerzédésben foglalt feladatok ellatasat teljesitd
személyekrél és a Megbizé kérésére betekintést kell biztositania azokba. A Megbizo elGzetes irasbeli
jovahagyadsa esetén, indokolt esetben, a Megbizott az egyes Szolgaltatasok elvégzésére megfeleld
felkésziiltségli alvallalkozdkat/kézremiikodbket is megbizhat. A Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben
a jelen SzerzGdés teljesitése sordn olyan alvallalkozét kivan bevonni a Szerzédés teljesitésébe, amely a Kbt. 62.
§ (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem felel meg, akkor a Megbizé jogosult az ilyen
alvéllalkozé igénybevételének nem engedélyezésére és ezen alvallalkozé eljarasat jogosulatlannak tekinteni. Az
alvéllalkozasba adas azonban nem mentesiti a Megbizottat a Szolgdltatds mindségéért és a teljesitési hataridék
betartdsaért valo felelGsség aldl, és a Megbizott ugy felel az alvalialkozasba adott munkaért, mintha azt maga
végezte volna. Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a Megbizott a Szerzddés teljesitése soran olyan
alvallalkozot foglalkoztat, amelyet a Megbizonak nem jelentett be, Ugy a Megbizé ezen alvéllalkoz6 jelenlétét
jogosulatlannak tekinti, és az adott alvdllalkozd munkavégzését azonnal felfliggesztheti. Alvallalkozé
igénybevétele esetén a Meghbizo irdsban, az ok megjeldlésével kérheti, hogy a Megbizott az igénybevett
alvéllalkozé helyett mas alvéllalkozdt vegyen igénybe. Megbizott a kérést nem tagadhatja meg amennyiben az
alvallalkozéval szemben Kbt. szerinti kizaré ok all fenn és 10 (tiz) napon beliil kételes 4j alvallalkozé
bevondsardl, vagy a teljesitésrl maga gondoskodni. A Megbizott felel6s mindazokért a kdrokért, amelyek a
jogosulatlanul igénybe vett alvéllalkozd igénybevétele nélkiil nem kovetkeztek volna be.

9.3.6 A Megbizott a Szerzddés teljesitésének teljes id6tartama alatt a tulajdonosi szerkezetét a Megbizé
szamara megismerhet6vé teszi és a Kbt. 143.§ (3) bekezdés szerinti ligyletekr6l a Megbizét haladéktalanul
értesiti.
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9.3.7 A Megbizét semmilyen kérilmények kozétt nem kételezi a Megbizott és az alvallalkozdja kézétti
megdllapodds. Ha a Megbizott a Megbizoval kotott szolgaltatasi szerz6dések alapjan végzett munkdhoz
részben alvallalkozét/kézremiikédéket vesz igénybe, akkor a Megbizott a jelen Szerzédés feltételeit kiteles
beépiteni az alvdllalkozdval kétdtt szerzédésébe. A fentiek nem érintik a Megbizottnak a Megbizéval
szembeni jogait és kotelezettségeit. Az alvallalkozdkra vonatkozd szabalyok irdnyaddk a Megbizott egyéb
kdzremikaddire is.

9.3.8 A Megbizott kijelenti, hogy az aldbbi &sszetételben foglalkoztat sajat, illetve az alvallalkozék altal
foglalkoztatott munkaerdét.

Megbizott altal kozvetlendil foglalkoztatott munkaerd a teljes Megbizotti Dijra vetitve: -

Alvallalkozd(k) altal foglalkoztatott munkaerd a teljes Megbizotti Dijra vetitve: -

Az alvallalkozékra vonatkozé szabalyok irdnyaddk a Megbizott egyéb kézremlikddéire is.

9.3.9 A Megbizott a szerz6désben meg nem nevezett alvéllalkozét csak a Megbizé szabalyozasa (beszerzési
szabalyzata) szerinti pdlyaztatas alapjan vonhat be a szerzGdéses kotelezettségének teljesitésébe, amennyiben
az adott szolgaltatds értéke a 2.500.000 Ft-ot eléri. Tilos a szolgdltatast a versenyeztetés elkeriilése érdekében
részekre bontani. A Megbizott vallalja, hogy az alvéllalkozdval vald szerz6déskitésnél érvényesiti a 30 napos
fizetési hatdriddt, ettdl eltérden csak a Megbizd jovahagyasaval szerzédik. A Megbizd jogosult a beszerzési
szabdlyzatanak Megbizott altali alkalmazasat, ideértve a palyaztatas lefolytatdsat is, auditalni, amelyrdl késziilt
jelentés megdllapitasait a Megbizott koteles figyelembe venni. A Megbizd jogosult az olyan alvallalkozdval
kotott szerzddéses teljesités ellenértékének megfizetését megtagadni, illetve megvaldsult kifizetés esetén a
kifizetést visszakdvetelni, amely esetében az audit a beszerzési szabalyzat megsértését allapitja meg. Az ilyen
alvallalkozdval kotétt szerzédést a Megbizott kételes felmondani. A jelen pontban foglaltak megsértése stilyos
szerz6désszegésnek mindsiil.

9.3.10 A Megbizott véllalja, hogy folyamatosan értékeli a Meghizé vonatkozé szabalyozasanak megfelel6en az
alvéllalkozdk tevékenységét és err6l a vonatkozd elGirasoknak megfelelGen folyamatos tdjékoztatast ad a

Megbizd részére.

9.3.11 A Megbizott koételes a tlzveszéllyel jaré munkavégzési engedélyben, behajtasi, munkakezdési
engedélyekben foglalt elGirdsok maradéktalan betartatasara.

9.3.12 A Megbizott ellenérzi és jévahagyja — amennyiben sziikséges — a prébak és az Atadas — Atvétel
feltételeit.

9.4 Nyilvdntartasok és jelentések

9.4.1 A Szerz6déses tevékenységben meghatdrozott és a Meghbizo altal biztositott dsszes jelentést koteles a
Megbizott személyzete elkésziteni, illetve vezetni a megadott hatdridére. A Megbizott a Szolgaltatassal
kapcsolatos minden lgyben koteles naprakész nyilvantartast vezetni és jelentéseket biztositani. Ezeket a
feljegyzéseket a Megbizd képviselGjének a kérésére barmikor a Meghbizo rendelkezésére kell bocsatania, annak
érdekében, hogy a Meghizd meggy6z6dhessen réla, a Megbizott szerz6désszerlien teljesiti a szolgdltatast. A
Szerz6dés megsz(inését kévetéen a Megbizott birtokaban lévé és a kutakra vonatkozd térképek, jelentések,
nyomtatvanyok és adatok 6sszes példanyat at kell adni a Megbizé részére, kivéve egyetlen példanyt azokbdl a
feljegyzésekbdl, amelyek a pillanatnyi kériilmények kézott a Megbizott nyilvantartasahoz szamviteli és
konyvvizsgalati okokbol sziikségesek, amennyiben errél irdsban értesiti a Megbizot.

9.4.2 A Megbizd a szerzGdéses teljesités megkezdését megelGz&en atadja azokat az elektronikus (irlapokat,
amelyekre a Megbizott jelentéseihez sziikség van.

9.4.3 A Megbizott szlikség szerint késziti el és tolti ki ezeket a nyomtatvanyokat.

9.5 A Megbizott kételezettségei a munkateriileten végzett Szolgdltatasokra vonatkozdan

9.5.1 A Megbizott helyszini munkakkal kapcsolatos kotelezettségei
A Megbizott vagy barmely alvallalkozoja altal végzett Szolgaltatast a vonatkozd jogszabalyok, az illetékes
minisztériumok és hatdsagok rendeleteinek és elGirasainak valamint az alkalmazando szabvanyok betartasa

=
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mellett kell teljesiteni. A munkabalesetek megel6zése érdekében a Megbizott csak olyan utasitasokat adhat,
Ovintézkedést tehet, amelyeket a magyar jogszabdlyok és egyéb beleset megelGzési szabalyok minimalis
kdvetelményként szabnak meg, és amelyeket az érvényes munkavédelmi és laborhigiéniai szabvanyok,
elSirdsok megkévetelnek, és kételes a helyes alkalmazasukat feliigyelni, a teljesség igénye nélkiil ideértve az
alabbiakat:

+  Azilletékes hatdsagok és onkormanyzatok altal a szolgaltatasokra vonatkozdan kiadott rendeletek;

«  Avonatkozo vizgazdalkodasi és kdrnyezetvédelmi szabalyok;

«  Avonatkoz6 hulladékgazdalkodasi szabalyok;

¢ Aszolgdltatasnal érvényes tlizvédelmi és balesetvédelmi elGirdsok;

+  Azilletékes banyahatésagok elGirdsai;

+  Aveszélyes helyen lizemeltetett villamos berendezésekre vonatkozé rendelkezések.

A Megbizott minden olyan eseményrdl értesiti a Megbizot, amely szerinte a vonatkozd jogszabalyokkal, vagy
hatdsagi rendelkezésekkel és elGirasokkal ellentétben all. A Megbizott felel a fenti szabalyok megsértéséért.

A Megbizottnak — el6zetesen - meg kell ismernie minden olyan informdciét, mely sziikséges lehet a
tevékenység Szerz6dés szerinti elldtasahoz, ezek kiilonosen - de nem kizardlag - a munkalatok jellege, a helyi
feltételek és berendezések, a biztonsagi kovetelmények. A Megbizott azonnal kételes irdsban informalni a
Megbizét, ha nem all rendelkezésére elegendd informdacio a tevékenység megkezdéséhez vagy lefolytatasahoz.

9.5.2 ElGirdsok

A fentieken kiviil a Megbizé munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi szabalyozasa a jelen Szerzddés
elvdlaszthatatlan részét képezi. A SzerzGdés alairasdval a Megbizott szavatolja, hogy elolvasta és megértette az
itt emlitett elirdsokat és azokat magara nézve kotelezének ismeri el. A Megbizott tevékenységét csak ezek
betartisa mellett végezheti. Teljes korlien felel a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi szabalyozas
megsértésébdl eredd karokért. A Megbizott kételes a dolgozdira és alvallalkozdira vonatkozd jogszabdalyokat
betartani és betartatni, kiléndsen, de nem kizarélagosan azokat, amelyek a tarsadalombiztositasra
vonatkoznak.

9.5.3 Engedélyek, lizemengedélyek, jovahagyasok

A Megbizott sajat kdltségén és felelGsségére szerzi be a Szolgdltatdsainak teljesitéséhez sziikséges osszes
engedélyt, lizemengedélyt, jévahagyast, a teljesség igénye nélkiil ideértve azokat, amelyek Szolgdltatdsainak
Uzemeltetéséhez, kezeléséhez és széllitdisahoz kellenek, valamint a Megbizott személyzetének tartozkodasi
engedélyeit, kivéve ha azokat a Szolgaltatas tartalma szerint kifejezetten a Megbizo biztositja.

9.5.4 Utasitasok

A Megbizott betartja és szigortan ragaszkodik a Megbizd utasitasaihoz a munkateriileteken végzendé
miiveletekre vonatkozé minden ligy kapcsan.

A Megbizott alkalmazottai és alvallalkozdi a helyszinen csak az ott érvényes szabalyok betartdsa mellett
végezhetnek munkat — a Szolgaltatast a Megbizo altal az adott munkahelyre elGirt szabalyok betartdsaval
teljesithetik, és a Megbizd utasitdsainak is kotelesek engedelmeskedni. A Megbizé legkésébb a Szolgaltatas
megkezdésekor tajékoztatja a Megbizottat a helyszinen érvényes elGirdsokrél. A Megbizott a Megbizé altal
kinevezett illetékes kapcsolattartd részére megadja annak a személynek a nevét, aki az elvégzendd
miiveletekrél, a hozzd sziikséges mddszerekrél és technikdkrdl, a valdszindsitheté veszélyekrdl és baleset
megel&zési modszerekrdl kell ismeretekkel bir, valamint annak helyettesét, akik jogosultak a helyszinre
vonatkozo és ott alkalmazandd utasitasokat elfogadni. A Megbizott a fent nevezett személyeket a Megbizo
el6zetes irdsos engedélye nélkiil nem cserélheti le. A kotelezettség elmulasztasa sulyos szerzddésszegésnek
mindsiil.

A Szolgaltatas soran a Megbizott alkalmazottai és alvallalkozdi a Megbiz6 csak azon teriileteire léphetnek be,
amelyekre az illetékes miiszaki iranyitd iranyitja 6ket a Szerz6dés szerinti Szolgaltatas elvégzése érdekében. A
Szolgéltatds megkezdése eltt a Megbizott az illetékes Megbizd segitségével tisztdzza a Szerzddéssel
kapcsolatban még esetleg nyitott kérdéseket.

A Megbizott a Szolgdltatds végzése soran minden ésszerii dvintézkedést koteles megtenni a kdrnyezet védelme
érdekében.

9.5.5 Zavarok és karok

Barmely, a Megbizdnak, illetve harmadik féinek (pl. mas tarsasag, szomszéd tulajdonos, Megbizéi dolgozdk)
okozott kényelmetlenséget, zavarast vagy kart a lehet6 legsziikségesebb és elkeriilhetetlen mértékre kell
csokkenteni.

A Megbizott kételes a Szerz6dés elGirasai szerint mentesiteni a Megbizét minden olyan kdvetelés aldl, amely
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harmadik félnek okozott karbdl szarmazik, kivéve ha azért a Megbizo a felelGs.

9.5.6 A Megbizo érdekei

A Megbizott mindenkor tgy kételes végezni a Szolgaltatast, hogy védje a Megbizé érdekeit és mindent kételes
elkdvetni annak érdekében, hogy megelGzze a barmely fél altal biztositott anyagok, berendezések,
létesitmények vagy kézm(ivek helytelen vagy gazdasagtalan hasznalatat.

Az elGirdasok megszegése

Amennyiben a Megbizott a jelen 9.5. pontban foglalt el6irasokat nem vagy nem teljes kériien tartja be, a
Megbizo a jelen Szerzédés 16. pontjdban foglalt felmondasi, illetve eldllasi jogot gyakorolhatja. Amennyiben a
Megbizé a fentiek szerint eldlldssal vagy felmondassal él a Szerz6dés, ill. a folyamatban lévg Lehivas
tekintetében, a Megbizott koteles helytélini a Megbizéval szemben minden kartéritési kovetelés tekintetében,
kivéve, ha a kdr a Megbizonak felréhato, és koteles megtériteni a Megbizo részére a SzerzGdés vagy a Lehivas
felmondasabdl, illetve attdl valo eldlidsbdl ered6 karokat, kéltségeket.

9.5.7 Hulladék-gazdalkodas
Megbizott felligyeli a Munkateriilet tisztan tartasat és a hulladékgazdadlkodassal kapcsolatos szabalyok
betartdsat.

9.6  Elvarhaté gondossdg a _munkavégzés soran, a Munkateriilet gondozdsa és munkarend/viselkedési
normak

9.6.1 Elvarhaté gondosség

A Megbizott koételes munkdjat szerzGdésszerlien, a szakmai, mindségi és mennyiségi elvarasoknak
megfelel6en, az elvarhaté gondossdggal és koriiltekintéssel, elvégezni. Megbizott a Szerz6dés idGtartama alatt
a Munkateriletet vagy egy részét barmilyen okbodl éré rongdlodast vagy veszteséget - a mas Megbizott altali
karokozas esetét kivéve - tartozik kijavittatni vagy helyreallittatni az altala fellgyelt adott Megbizott koltségén,
oly mddon, hogy a befejezéskor a létesitmény minden szempontbdl megfelelijen a Szerzddésben foglalt
kovetelményeknek.

9.6.2 A Munkateriilet gondozasa
A Szolgaltatas nyujtdsa sordn a Megbizottnak a Munkateriiletet az ésszerliség keretein belll folyamatosan
tisztan kell tartatnia.

9.6.3 Munkarend és viselkedési normak. A Megbizott koteles a Szolgaltatds nyujtdsa soran a vonatkozd,
érvényben |évé biztonsagtechnikai, tliz — és balesetvédelmi, kérnyezetvédelmi, valamint munkavédelmi és
vagyonvédelmi jogszabdlyokat, elSirdsokat betartani és munkavallaldival, alvallalkozodival, valamint az éltala
feligyelt mas Megbizottakkal betartatni. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizo teriiletén érvényes
biztonsagtechnikai, t(iz —, munka-, és balesetvédelmi szabdlyokat, elzetesen megismerte, és azokat betartja.
a) AzelGirasok megszegésével okozott valamennyi kar a Megbizott felelGssége.

b}  Megbizott tudomasul veszi, hogy a tarolo teriiletén a Megbizd miiszaki kapcsolattartdjaval egyeztetve
lehet a Szolgaltatast nyujtani.

9.6.4 Tekintettel a Iétesitmények veszélyességi besoroldasara a CH rendszereken végzendd minden munkat a
vonatkozd biztonsagtechnikai és banyahatdsagi elGirasok szerint kell végezni. Ennek megfeleléen a biztonsagi
ovezeten beliil csak a szakmunkanak megfelel6en érvényes banyabiztonsagi hatdsagi-, gépész-, villamos-,
muiszeres valamint a 45/2011. (XIl. 7.) BM rendeletben felsorolt foglalkozasi agakban illetve munkakérékben
érvényes tlizvédelmi szakvizsgdval, egészségligyi alkalmassdgi igazolassal kell rendelkezniik az ott
dolgozdknak, mind a fizikai, mind a miiszaki allomanyuaknak. E pontban leirt kdvetelmények az alvallalkozdkra
is érvényesek, de a kdvetelmények megvaldsulasaért a Megbizott felel.

9.7 A Megbizott altaldnos kotelezettségei

9.7.1 A Megbizott a Lehivasban és a Szerz6désben meghatdrozottak alapjan teljesiteni koteles.

9.7.2 A Szerzddés esetleges hibaja hidnyossaga nem mentesiti a Megbizottt azon kotelezettsége aldl, hogy a
Szolgéltatast a hatalyos jogszabdlyokban és a gdz- és olajipari gyakorlatban alkalmazott standardoknak
megfelelGen hajtsa végre.

Vallalkozasi keretszerz6dés — SAP azonosité: 6900001049

=2 -



Magyar Foldgaztarold Zrt. ,Epitési miiszaki ellendri szolgaltatas nyujtasa” - 2. rész

9.7.3 A Megbizott koteles a Megbiz6 altal biztositott anyagok kezelésére. A Megbizott kételes tdmogatast
nyljtani a Megbizott altal igénybe vett olyan vallalkozOknak, akik a jelen Szerz8dés targya szerinti
szolgaltatast nyujtanak a Munkaterileten.

s

9.7.4 Meghizott feladatat képezi a Megbizo altal megrendelt valamennyi Szolgaltatas elvégzése.

9.7.5 Megbizott a Szerzédés teljesitése soran koteles gondoskodni munkavallaléi részére a munkavégzéshez
sziikséges védGruhardl és véddfelszerelésrdl, illetSleg ezek rendeltetésszerd hasznalatardl.

9.7.6 Megbizott munkavallaldi, alvdllalkozdi kételesek a Munkateriletre vonatkozd szabdlyok szerint végezni
a munkajukat, illetve ezen szabdlyok tekintetében kotelesek a Megbizé altal az érintett munkahelyre kiadott
szabalyok szerint dolgozni, és a Megbizéd altal a Szerz6désben megjeldlt kapcsolattarté(k)tél kapott
utasitdsokat kovetni. A Megbizottat a Megbizé legkés6bb a Szolgdltatds megkezdésekor tajékoztatja a
Munkateriileten érvényes szabalyokrol.

9.7.7 A Megbizott munkavallaléi, alvallalkozdi a munkavégzés sordn a Megbizénak kizardlag azokra a

tertleteire Iéphetnek be, amelyekre Gket a Megbizd miiszaki kapcsolattartdja a Szerz6désben meghatarozott
Szolgaltatas teljesitése céljabol vezényli.

9.7.8 A Megbizott csak a Megbizd altal biztositott engedélyek és informacidk birtokaban, a Munkateriilet
atvétele vagy a munkaengedély megszerzése utan kezdheti meg a munkavégzést.

9.7.9 A Szolgaltatas megkezdése el6tt a Megbizott koteles a Szerzédéssel kapcsolatos barmely nyitott kérdést
a Megbizo miiszaki kapcsolattartéjaval tisztazni.

10  VIZSGALATOK ES ELLENORZESEK

10.1 A Megbizét idében tajékoztatni kell a Megbizott vizsgdlatainak (itemezésérdl. A Megbizd fenntartja a
jogot, hogy a vizsgdlaton részt vegye.

10.2 A jelen 10. pont szerinti vizsgalatok és ellendrzések semmilyen mdédon nem érintik a Megbizott
szavatossagi és garancialis kotelezettségeit, illetve az altala vallalt teljesitési hataridéket. A Megbizott vallalja a
Megbizé alkalmazottainak részvételével jaré koltségeket, ha a szerz6déses Szolgaltatasok Megbizott hibajabdl
eredé hidnyossagai miatt valamelyik vizsgalatot vagy ellenGrzést meg kell ismételni.

10.3 Ha a vizsgalatok vagy ellendrzések soran nyilvanvalova valik, hogy a Megbizott — neki felréhatdéan — nem
képes szerzGdéses kotelezettségeinek id6ben vagy megfelel6 szinvonalon eleget tenni, a Megbizo jogosult a
jelen Szerz6dés 16. pontjaban foglalt elallasi illetve felmondasi jogdval élni.

11  ATVETELI EUARASOK
11.1 Atadas — Atvételi Eljaras

11.1.1 A Lehivés targyat képezd Szolgdltatas Atadas — Atvétele azt jelenti, hogy a Megbizott a Lehivasban
véllalt feladatait maradéktalanul teljesitette, a miiszaki specifikicidban és a Lehivasban foglaltaknak
megfeleléen. A megfelels teljesitést a Megbizé a teljesitésigazolas alairasaval ismeri el. Atadas — Atvételre
kizardlag a Megbizé képviselGjének jelenlétében keriilhet sor.

A nem szerzddésszer(i teljesités miatt megismételt probak koltsége a Megbizottat terheli.

11.1.2 A Megbiz6 az Atadas — Atvételt csak akkor igazolja, ha a Megbizott atadja:
a) a Szolgaltatashoz kapcsolddé dokumentaciot elektronikusan és papir alapon,
b) Megbizott kdteles a Munkateriilet helyredllitasat felligyelni
Ezen dokumentumok ataddsa a szamla kiegyenlitésének feltétele is.
A Szolgaltatdsok soran keletkezett egyéb dokumentumokat.
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11.1.3 Az Atadas Atvétel tovabbi feltételei:
d) anyujtott Szolgaltatds els6 osztalyd mindség(i; és megfelel
e) aSzerz6désnek, a mlszaki specifikdcioban foglaltaknak;
f)  aszabvanyoknak és vonatkozd elGirasoknak; valamint
g}  az Megbizd altal adott terveknek, utasitasoknak.

11.1.4 Az Atadas - Atvétel id6pontja a szavatossagi, illetve jotallasi id6szak kezdete is egyben.

12 FELELOSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS, MINGSEGBIZTOSITAS

12.1 A Megbizéra vonatkozd felel§sségi szabalyok

A Megbizd szerz6désszegésért, vagy Szerz8désen kiviili karokozasért kizardlag akkor felel, ha a kart
szandékosan, sulyos gondatlansaggal, vagy blincselekménnyel okozta. A Megbizéra érvényes
felel6sségkorlatozasok mutatis mutandis érvényesek alkalmazottaira és megbizottaira is. A Megbizé
szerzddésszegésért vald felel6ssége — tekintettel a szolgdltatds és ellenszolgaltatds aranydra — egyéb
esetekben, a Ptk. 6:152.§-aban foglaltakra tekintettel kizart.

12.2 A Megbizottra vonatkozd altalanos felelGsségi szabalyok

12.2.1 A Megbizott a Megbizdnak okozott szerz&déses, vagy Szerz6désen kiviili karokért a mindenkor hatalyos
Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott kartéritési felelGsséggel tartozik.

12.2.2 A Megbizott kdteles a Megbizét kartalanitani, és mindazon kartéritési igények alél mentesiteni,
amelyeket a Szerz6désbél eredéen vagy azzal kapcsolatban harmadik személy nyujt be.

12.3 FelelGsségbiztositas

12.3.1 A Megbizott koételes sajat koltségén altalanos felelGsségbiztositasi szerz6dést kotni és a jelen
Szerzddés hatalya alatt fenntartani a Szerz6dés szerinti kockazatai fedezésére. A személyi sériilést, dologi kart
és/vagy pénziigyi veszteséget fedezd biztositasi 6sszeg eseményenkénti alsé hatara 15 millié Ft, az éves limit
30 milliod Ft.

12.3.2 A 12.3.1, pontban hivatkozott biztositasi szerzédésnél a fedezeti idGszakot a Szolgaltatas elkezdése
elétt kelld idében kell megkezdeni és a jotallasi id6szak végéig fenn kell tartani. A Megbizott kdteles a Megbizo
felé a nevezett biztositdsi szerz6dést és annak fenti feltételeit igazolni, és annak fedezetigazoldsa (masolata) a
SzerzGdés 4. sz. mellékletét képezi. Ezek a biztositdsi szerz6dések a Megbizd el6zetes engedélye nélkil nem
mondhatok fel vagy nem korlatozhaték, hacsak e rendelkezés szerint mar nincs sziikség fedezetre. Megbizott
véllalja, hogy amennyiben a jotallasi iddszak leteltét megel6z6en az egyéb szerz6déseib6l adddd karainak
kifizetései elérik a biztositasi szerz6désben megadott éves limitet, dgy gondoskodik uj, a fent megadott

kondicidkkal ésszhangban levd biztositasi szerz6dés megkdtésérdl.

13 FELEK SPECIALIS EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGE! A MUNKABIZTONSAG TERULETEN
13.1 Altalanos szabalyok

13.1.1 A Megbizott az adott Munkateriileten csak akkor kezdheti meg a munkat, ha ott a biztonsagos és
egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételei minden tekintetben - személyi, - targyi, - kornyezeti
tényezdk - biztositva vannak, illetve ehhez a sziikséges tdjékoztatdst, oktatast, sziikség esetén szakmai
felligyeletet megkapta.

13.1.2 A Megbizd dijmentes helyszini munkavédelmi oktatast biztosit a Megbizott személyzete szamara,
mely megtorténtét az oktatasi naploban regisztralni kell, és amelynek megtorténte barmilyen munkavégzés
eléfeltétele.
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13.1.3 A Megbizott csak akkor végezhet munkat, ha részére a Megbizdnak a Szerzédésben erre feljogositott
képviselGi a Munkateriiletet dtadtdk, vagy a munkavégzési engedélyt kiadtak. A Munkateriilet dtadas - atvételt
jegyz6konyvben, vagy a kivitelez6 altal vezetett munkanapiéban a Megbizé ide vonatkozd szabalyzata szerint
dokumentaltan kell végrehajtani.

13.1.4 Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavaéllalékat egyidejiileg
foglalkoztatnak, azaz a kivitelezésben tobb 6nallé Megbizott vesz részt, ott a Megbizottak munkavégzését a
Megbizé koteles munkabiztonsagilag ugy Osszehangolva megszervezni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hataskérében tartozkoddkra veszélyt ne jelentsen.

13.1.5 A Megbizottnak a veszélyforrasokat és az elleniik valéd védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal - mind a munkahely
egészén, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetnie. A Megbizottnak a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkdzoket irdsban meg kell hataroznia, a Megbizdval
egyeztetnie, és azokkal a munkavallaléit el kell Iatnia és hasznalatukat meg kell kdvetelnie. Robbanasveszélyes
zénakban kizardlag az érvényben 1évG szabvanyoknak megfelelS és a Megbizé altal jovahagyott antisztatikus és
langallo védSruhaban szabad tartdzkodni, melynek biztositasa a Megbizott feladata.

13.1.6 A Megbizott a munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyekre, a technoldgidkra, a
munkaeszk6zokre, az egyéni védGeszkdzokre vonatkozd jogszabalyokban, szabalyzatokban és szabvanyokban
meghatarozottakat koteles a kivitelezés sordn maradéktalanul betartani, betartatni. A Szerzédés részét képez6
szabdlyzatokban/utasitasokban foglaltak be nem tartasabdl eredd valamennyi karért a Megbizottat terheli a
felelGsség. A Megbizott altal a Megbizo részére nyujtott Szolgaltatasokat a hatalyos térvényekben, az illetékes
minisztériumok és hatésagok altal kiadott rendeletekben és szabalyokban, valamint a vonatkozd
szabvdnyokban foglaltak betartasaval kell teljesiteni. A Megbizott a teljesités soran csak olyan utasitasokat
adhat, tovabba olyan dvintézkedéseket koételes megtenni, amelyeket a magyar jogszabalyok és az egyéb
vonatkozd baleset-megelGzési szabalyok elGirnak, és amelyek a mindenkor hatalyos biztonsagtechnikai és
munkaegészségligyi normdk szerint szlikségesek lehetnek, valamint koteles ellendrizni a fentiek betartasat
és/vagy rendeltetésszerii hasznalatat.

13.1.7 A Megbizott tudomasul veszi, hogy, a - Megbizott - munkavallaldjat, alvallalkozéjat, illetve az altala
foglalkoztatott személyt ért olyan munkabaleset esetén, mely a munkavallalénak, illetve a Megbizott altal
foglalkoztatott személynek, vagy az alvallalkozénak felréhatd okbdl kovetkezik be, a Megbizét semmiféle
kartéritési kotelezettség nem terheli sem a munkavallald, sem a harmadik személy iranyaban, illetve ha a
Megbizét ilyen értelm( kartéritésre koételezik, azt a Megbizott a Megbizdnak koteles teljes egészében
megtériteni.

13.1.8 Hataridék, elérehaladas, mindség és EBK nyomon kdvetése

A Megbizott lehetGvé teszi és elGsegiti a Megbizé szdmara, hogy nyomon kdvesse a Szolgéltatasok folyamatos
mindségét és elGrehaladasat, ideértve (a teljesség igénye nélkiil} a hatarid6k betartasat valamint a Megbizé
azon lehetdségét, hogy felhatalmazott képviselGje utjan ellendrizze a kivant mindség és elSrehaladas
teljesiilését. A Megbizott a jelen pontban kifejtett feltételeket alvallalkozoival is betartatja. Az ellenérzések
gyakorisagat a Megbizo sajat belatasa alapjan valaszthatja meg.

13.2 A Megbizott EBK kotelezettségei

13.2.1 Altalanos rendelkezések

A Megbizott az egészségvédelem, biztonsag és munkavédelem terliletén a legnagyobb gonddal jar el, és
megtesz minden ésszer(i dvintézkedést a kérnyezetnek a szolgdltatas teljesitése elétt, alatt és utdn térténd
védelmére. A Megbizott felelGssége kozé tartozik tobbek kozott harmadik személy megzavarasanak és a
szennyezésnek az elkeriilése, illetve a kérnyez6 élévilag, patakok, folydk, utak, hidak és szomszédos ingatlanok
megdvasa, akdr a Megbizd tulajdondban vannak, akar nem. A Megbizott kételes betartani a Megbizo Gsszes
kérnyezetvédelmi elGirasat. A Megbizo értesiti a Megbizottat, ha a téle szarmazé és a Megbizott altal a
SzerzGdés alapjan hasznalt barmely eszkoz ismert kérnyezeti veszélyforrast jelent. Amennyiben a Megbizott a
jelen pont elGirasainak megszegésével tevékenykedik, a Megbizd felhivja erre a figyelmét, és a Megbizott
koteles a Megbizd szdmdra kielégitéen azonnal helyrehozni a hibat. Amennyiben erre id6ben nem keriil sor, a
Megbizd jogosult a Szolgaltatds igénybevételének felfiiggesztésére mindaddig, amig a kivant Iépés meg nem
torténik, vagy felmondhatja a Szerz6dést a 16. pont szerint. A Megbizott csak akkor kezdheti meg
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Szolgaltatasat egy adott helyen, ha minden (személyi, anyagi, kornyezeti) tekintetben biztonsdgos és az
egészséges nem veszélyeztetd koriilmények dlinak fenn és megkapta a sziikséges informaciokat, képzést és
szakmai felligyeletet. Amennyiben sziikséges, a Megbizd ingyenes helyszini munkavédelmi oktatast tart a
Megbizott dolgozdinak, amelynek teljesitését a jelenléti iven igazoljdk és ez lesz minden Szolgdltatas
megkezdésének el6feltétele. Az EBK oktatast munkaidében kell végezni.

A Megbizott tajékoztatja az érintett személyzetét a veszélyforrasokrdl és a vonatkozé megel6zési modokrol,
valamint a biztonsagos munkavégzés feltételeir6l mind a helyszinen, mind az adott m(iveletek tekintetében. A
Megbizdval vald egyeztetés utdn a Megbizott hatdrozza meg, hogy milyen személyi védéfelszerelést ad a
személyzet részére, amit viselniiik is kell. A Megbizott biztositja a helyszini elsGsegély személyi, anyagi,
szervezeti hatterét. A Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben alkalmazottai, alvallalkozdi vagy az éltala
foglalkoztatott személyek sajat hibajukbdl balesetet szenvednek, a Meghizd nem felel a személyzet vagy
harmadik fél semmilyen kardért. A Megbizott koteles helytallni a Megbizéval szemben minden olyan
felelésség, kar, kovetelés, birsag, blintetés vagy egyéb szankcid tekintetében, amely azért keletkezett, mert a
Megbizott vagy az altala a helyszinre beengedett valamely személy nem tartozza be az elGirdsokat. Ha a
Megbizd kételes kartéritést fizetni ilyen esetekben, a Megbizott koteles a teljes 0sszeget megtériteni neki.

A Megbizott kételes biztositani, hogy csak azok az alkalmazottak és alvallalkozok végezhessék a helyszinen a
szolgaltatast, akik megjelentek az elirt munkavédelmi tlizvédelmi és baleset megel6zési oktatdson.

A Megbizott a helyszinen csak olyan berendezést tarthat és lizemeltethet, amely megfelel&ségi nyilatkozattal
és dltalanos mindségi tanusitvannyal rendelkezik. A Megbizott a vonatkozo dokumentacidt a helyszinen
koteles tartani. A Megbizott koteles betartani a Megbizd egészségvédelem, biztonsag és munkavédelem
kérében érvényes elGirasait, eljardsait és irdnymutatasait, amelyeket a jelen Szerz6dés 1.1 a) pontjaban
megjelolt szabalyzatok és utasitdsok tartalmaznak, és amelyek kérébe a helyszin kiiiritése is beletartozik. A
Meghbizd sajat EBK elGirdsait, eljarasait és iranymutatdsait egyoldalian barmikor médosithatja. llyen esetekben
értesiti a Megbizottat a valtozasokrdl.

A Megbizottnak is rendelkeznie kell irasbeli és aldirdssal elldtott, az egészségvédelem, biztonsdg és
munkavédelem teriiletével foglalkozd eljdrasrenddel, amelyet a Megbizott vezetdsége jovahagyott és aktivan
tamogat, a teljesség igénye nélkiil ideértve mindazon gondok kezelését, amelyek vegyszerek, gdzok és egyebek
helytelen hasznalatabdl eredhetnek. Az EBK tervet legalabb évente kell feliilvizsgdlni. A Megbizott ezen
eljarasrendjét csak a Meghbizd el6zetes irdsos jovahagyasaval lehet médositani.

13.2.2 Biztonsagi statisztikdk és baleseti beszamoldk
A Megbizott Osszes tevékenységére kiterjed6 havi biztonsdagi statisztikai nyilvantartast vezet, és baleseti
jelentéseket készit, akar a Szerz6dés kdrébe tartozik az, akar nem.

13.2.3 Munkavédelmi felelds (EBK képviseld)

A Megbizott a Szerz6dés hatdlyba lépésének id6pontjatdl a Szerzédés teljes idejére munkavédelmi felelst
jelél ki, akinek feladata, hogy a Megbhizott EBK irdnyitasi rendszerét a Megbizd szdmdra kielégit6 modon
muikodtesse.

13.2.4 EBK értekezlet

A Meghizé igénye esetén és kérésére a Megbizott EBK képviselgje is részt vesz a Megbizo EBK értekezletén.
Miel6tt valamely nagyobb munkafazist megkezdene, a Megbizott biztonsagi megbeszélést szervez, amelyen
megbeszélik az adott munkaszakasz kockazatat és a megel6zés lehetGségeit.

13.2.5 Rendkiviili vagy veszélyes helyzet

Ha a Megbizott barmikor ugy véli, hogy a Szolgaltatas vagy egy részének folytatasa rendkiviili vagy veszélyes
helyzetet eredményezhet, haladéktalanul értesiti a Megbizét és egyuttal ésszerli eréfeszitéseket tesz a
nehézség lekizdésére. llyen esetekben a Megbizottnak jogaban all a Szolgdltatds vagy érintett részének
teljesitését a lehetd legbiztonsdgosabb korlilmények kdzatt felfliggeszteni és a Megbizdval egyeztetni.

13.2.6 Jarmf(vek és jarmlivezetés
A Megbizottnak hatékony ellendrzési rendszert kell fenntartania jarmdlveinek illetéktelen hasznélata

megel&zésére.

13.2.7 Munkavégzési engedély
A Megbiz6 altal kiadott munkavégzési engedélyekben a Megbizott jelenik meg felligyeleti személyként.

Ha a Megbizott a jelen 13.2. pont barmely rendelkezését nem teljesiti, az sulyos szerz6désszegésnek mindsiil
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és a Megbizd jogosult a Szerzddéstdl a 16. pont szerint elallni, vagy a Szerz6dést felmondani.

14 A SZOLGALTATASRA VONATKOZO JOTALLAS ES SZAVATOSSAG

14.1 A Megbizott az altala nyujtott Szolgaltatasra teljes korii jotallast és szavatossagot vallal. A szavatossdg
és a jotallas keretében, amennyiben a Megbizott hibas teljesitésre vonatkozo értesitést kap a Megbizétdl,
haladéktalanul koteles a teljesitett Szolgaltatadst kijavitani, Ujra elvégezni. Hibds Szolgdltatds esetén a
Szolgaltatas hibdjat a Megbizott koteles a Megbizé altal meghatarozott ésszer( hatdridén beliil a sajat
koltségén kijavitani (a Megbizott potidlagos teljesitése).

14.2  Ajelen SzerzGdés alapjan teljesitett Szolgaltatasra vonatkozd, Megbizott altal vallalt jotallas id6tartama
24 (huszonnégy) hdnap. A szavatossag id6tartama pedig az adott Szolgaltatasra jogszabalyban meghatarozott
kotelezé alkalmassagi idd, illet6leg ennek hianyaban legalabb 3 (harom) év.

14.3 A jotallas és a szavatossagi id6 az Atadas - Atvétel napjatél indul. Ha a Megbizott a pétidlagos teljesitést
megtagadja, vagy ha a Megbizott pétldlagos teljesitésre tett elsd kisérlete sikertelen, vagy ha a Megbizott
barmely egyéb okbdl nem tesz eleget a pétldlagos teljesitési kételezettségének a Megbizé dltal megadott
hataridén beliil, akkor a Megbizé6 — vélasztasa szerint — jogosult: a Szerz&déstsl elallni, vagy — ha a
szerzdéskotés elStt fenndllt helyzetet természetben nem lehet visszaallitani — a Szerz6dést rendkiviili
felmondassal felmondani, vagy dijcsokkentést kdvetelni, vagy az adott hibat a Megbizott kbltségére sajat maga
kijavitani, és ezek dijat a Megbizotti Dijba beszamitani, vagy a Megbizottdl indokolt nagysagu el6leget kérni az
ilyen intézkedésre. A fentieken tulmenéen, a Megbizé jogosult a Megbizottd! kdvetelni a Megbizott
szerzGdésszegése miatt nala felmerdilt koltségeinek, karainak megtéritését.

14.4 Felek kifejezetten tudomasul veszik, hogy a Megbizé nem koteles a Megbizottdl potldlagos teljesitést
kérni, vagy a potlolagos teljesitésre pdthataridét biztositani.

145 A Megbizott pétidlagos teljesitése esetén a Szerz6dés szerinti jétallasi / szavatossagi idGszak
automatikusan meghosszabbodik azzal az id6tartammal, amely a hiba Megbiz6 altali bejelentésétél a hibas
Szolgaltatas sikeres ismételt teljesitését kovetd elfogadasaig tartott. A fenti rendelkezések mutatis mutandis
érvényesek a Megbizott altal a Szerz6dés alapjan Ujra teljesitett Gsszes Szolgaltatasra. A jelen pont
rendelkezései nem befolydsoljdk a Megbizd részére a vonatkozd jogszabalyokban biztositott egyéb
szavatossagi, vagy jotallasi jogok érvényesitésének lehet6ségét.

15 A SZERZODESES TELJESITES ELMARADASANAK BIZTOSITEKA (TELJESITESI BIZTOSITEK)

Nem keril alkalmazasra

16 A SZERZODES HATALYA, MEGSZUNTETESE ES MODOSITASA

16.1 A SzerzGdés hatalya

A Szerzddés a Felek alairdsaval 1ép hatalyba, a feladatok elldtdsa 2017.01.01-t6] kezd&dik. A Szerzédés 2019.
12.31. napjaig tarto hatdrozott idére jon létre. A Szerz6dés mindaddig hatalyos, amig jogositja, illetve kételezi
a Feleket.

16.2 A Megbizo jogosult a Szerz6dést azonnali hatdllyal, kartérités fizetési kdtelezettség és minden tovabbi
jogkévetkezmény nélkiil a Megbizotthoz intézett és a felmondas okat, vagy okait megjeldld irdsbeli
nyilatkozattal felmondani, amennyiben az aldbbi esetek koziil barmelyik bekdvetkezik:
a) akotbér eléri a maximumat, vagy
b) aMegbizott sulyos szerzGdésszegést kdvet el, vagy
c) a Megbizott a jelen Szerz&désben hivatkozott biztonsagi és/vagy mas jogszabalyi elGirasokat nem, vagy
nem teljes korlien tartja be, vagy
d) a Megbizott megsérti a Szerz6désben vallait titoktartdsi kotelezettségét, vagy
e) a Megbizott nyilatkozatdval vagy magatartdsaval, egyéb eljarasaval sérti a Megbizd jo hirét, tzleti
tisztességét, vagy
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f) ha a Szerz&désben rogzitett teljesitési hataridé lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott a
véllalt feladatait csak olyan szamottev6 késéssel tudja elvégezni, ami mar a Megbizénak nem Aall
érdekében, vagy

g) haa Megbizott késedelembe esik, és a Megbizd felszolitasara sem vallal pothataridét, vagy

h) ha a pdthatéridé eredményteleniil telt el, vagy

i) ha a Megbizott elmulasztja a Szerzddésben rogzitett teljesitési hatarid6t és a Megbizdnak a tovabbi
teljesités nem all az érdekében, vagy

i) barmelyik ellen Fél végelszamolasi, vagy felszdmolasi eljarast jogerdsen elrendeltek

16.3 A fentieken tulmenéen a Megbizo — a Kbt. 143. § (1) bekezdésére figyelemmel - felmondhatja a jelen

SzerzGdést azonnali hatdllyal, - illetve ha sziikséges olyan hatariddvel, amely lehetévé teszi, hogy a
SzerzGdéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon -, kdrtérités fizetési kotelezettség nélkiil,
amennyiben

a) feltétleniil sziikséges a Szerz6dés olyan lényeges mddositasa, amely esetében a Kbt. 141.
§ alapjan (j kézbeszerzési eljarast kell lefolytatni,

b} a Megbizott nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartdsat, vagy a Megbizott
személyében érvényesen olyan jogutddlas kévetkezett be, amely nem felel meg a Kbt.
139. §-ban foglaltaknak;

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabdlyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurdpai Unio Birdsaga az EUMSZ 258. cikke
alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdpai Unid jogabdl eredé valamely
kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal megdllapitott
jogsértés miatt a Szerz6dés nem semmis.

16.4 A Megbizd e fenti eseteken tul is, a Ptk. 6:249.§ (1)-a alapjan, barmikor jogosult a Szerz6déstél a
Szerz6dés teljesitésének megkezdése elStt eldllni, illetve a teljesités megkezdését kdvetéen a Szerzédést
felmondani, ekkor azonban a Felek az eldllas, illetve a felmondas hatdlyanak napjdig keletkezett igazolt
koltségeket kotelesek egymassal szemben elszamolni. A jelen pont szerinti eldllas, illetve felmondas esetén
elmaradt haszon nem érvényesithetd.

16.5 Amennyiben a Megbizd eldllasara, illetve felmondasara a Megbizottnak felréhaté ok miatt kerdil sor, a
Megbiz6 minden tovabbi jogkdvetkezmény, és a Megbizottal torténd elszdmolasi kotelezettség nélkiil
gyakorolhatja — az ok megjeldlése mellett — az eldllasi, illetve felmondasi jogat, ilyen esetben az Megbizo
fenntartja magdnak a jogot a szerz6désszegésbdl eredd jogai érvényesitésére, ideértve a karai megtéritésére
valo jogot is.

16.6 A Megbizd a foldgdztarolas teljes vagy részleges ellehetetleniilése, és ezdltal a taroléi miveletek
(kitarolas, betarolds stb.) ledlldsa miatt a Ptk. 6:249.§-a alapjan jogosult a Szerz6dést6l — minden tovabbi
jogkovetkezmény nélkil — a teljesités megkezdését megel6z6en eldlni, illetve a teljesités megkezdését
kovetden azt felmondani. A Megbizé az eldlldsi, illetve felmondasi jogat — az eldllasi, illetve felmondasi okrdl
torténd értesilést kdvet6 10 (tiz) munkanapon beliil — gyakorolhatja.

16.7 A fentieken tulmenéen, a Megbizé egyoldalt nyilatkozattal jogosult a Szerz6déstél elalini, illetve azt
felmondani, amennyiben a szerz6déskotéskor fennadllott, a szerzédéskdtést lényegesen befolyasold
kortilmények — a Megbizd érdekkorén kivil allé okokbdl — megvaltoztak, és a Megbizott még nem, vagy csak
részben teljesitette szerzGdéses kdtelezettségeit.

16.8 Szerz6désmddositas

Barmely Szerz&dési rendelkezés kizardlag a Felek altal szabalyszer(ien, cégjegyzésre jogosult képviselGik altal
alairt szerzédés-modositds formajaban mddosithaté. A széban vagy rdutaldé magatartdssal tett
szerz6désmodositas érvénytelen. A Szerz6dés modositdsa sordn figyelemmel kell lenni a Kbt. 141. §-dban
foglaltakra.

17 VIS MAIOR
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17.1 Nem mindsiil szerzédésszegésnek, ha a szerz6d6 Felek egyikének sem felréhaté okbdl (vis maior) a
Felek barmelyike nem tudja teljesiteni a Szerz6désben foglalt kételezettségeit. Vis maior kériilménynek kell
tekinteni azokat az el6re nem lathaté és emberi erével elharithatatlan kériilményeket (pl.: hdbory, orszagos
sztrajk, foldrengés, arviz, tlizvész, terrorcselekmény, stb.), amelyek nem fiiggnek a Felek akaratatdl és
kozvetleniil akaddlyozzdk az adott Felet a szerz6déses kotelezettségének teljesitésében. A masik szerzédé Fél
kérésére a vis maior tényrdl az érintett Fél kbteles megfeleld igazoldst bemutatni. A Felek ellentétes irasbeli
megdllapodasanak hidnyaban a szerz8déses hataridbk a vis maior id&tartamaval ardnyosan
meghosszabbodnak.

17.2  Barmelyik Felet érint vis maior esetén a Felek kdtelesek targyaldsokat folytatni annak érdekében,
hogy a vis maior jellegétdl fiiggGen egyetértésben déntsenek a kdrok enyhitésérél, vagy végsé esetben a
Szerz6dés esetleges megsziintetésérdl. Amennyiben a vis maior idétartama a 30 (harminc) napot meghaladja,
barmely Fél jogosult a Szerzddést irdsban felmondani minden hatranyos jogkévetkezmény nélkiil, illetve abban
az esetben is, ha erre egyébként a SzerzGdés alapjan nem lenne jogosult. A Szerz6dés felmondasa elétt a Felek
kotelesek egyeztetést lefolytatni a Szerz6dés esetleges mddositdsardl. Amennyiben az egyeztetés 10 (tiz)
napon beliil nem vezet eredményre, megnyilik a Szerzédés felmondasanak lehetésége. A fenyegetd vis
maiorrdl és a vis maior bekovetkezésérdl, varhatd idGtartamardl a szerz6d6 Felek egymast haladéktalanul,
irasban tajékoztatni kételesek. A fenyegetd vagy bekdvetkezd vis maiorrdl térténd késedelmes tajékoztatasbol
szarmazo karért a késedelmes tajékoztatasért felelds Fél felel.

18 A SZERZODES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS

18.1 A Felek rogzitik, hogy a Megbizot a Kbt. 43. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan jelen Szerzddés
tartalmat és teljesitését illetGen nyilvdnossdgra hozatali kbtelezettség terheli, ennek megfeleléen a Szerzddés
tartalma és teljesitésével kapcsolatos adat, vagy informacié nem mindsiil bizalmas informéaciénak. Megbizott a
Kbt. 43. § (2) bekezdése alapjan a jelen Szerz6dés tartalmat és annak teljesitésével kapcsolatos adatokat nem
tekinti Gizleti titoknak.

18.2 A Megbizott kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Megbiz6 a kdzzétételi kdtelezettségének teljesitése
keretében kdzzétegye a Szerzédésnek a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz6l6 2009. évi CXXII. térvény (a tovdbbiakban: Kgt.) 2.§ (3) bekezdésében meghatdrozott adatait, amennyiben
a SzerzGdés értéke, vagy a Megbizéval egy koltségvetési évben kotott azonos targyl szerzédések egyiittes
értéke eléri a Kgt. 2.§ (3) bekezdésében hivatkozott értékhatart.

18.3 A jelen Szerzédés alairasaval a Felek kotelezik magukat arra, hogy a Szerzddés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, lizemi és lzletpolitikai eseményeket lizleti titokként kezelik,
azokat harmadik félnek nem adjdk ki, azokat csak a jelen Szerzédés teljesitéséhez sziikséges mértékben
hasznaljak, és erre nézve a Szolgdltatas nyujtasdban kdzremiikédd munkatdrsaikat, alvallalkozdikat is
nyilatkoztatjak. A Megbizott tudomasul veszi, hogy az éltala vallalt titoktartasi kételezettség a kbzremiikddSkre
is kiterjed. A Megbizd részérél nem szamit a titoktartds megszegésének a Megbizé mindenkori tulajdonosi
kdréhez tartozé cégesoporton bellil torténd informacié atadasa.

18.4 A Megbizott a jelen Szerzddés teljesitése sordn tudomdsara jutott személyes adatokat az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseinek
betartasdval, bizalmasan kételes kezelni. A személyes adatokat a Megbizé kizirdlag a jelen Szerz6dés
teljesitése soran, célhoz kétdtten, a Szerz6désben meghatdrozott feladatai elldtdsa érdekében, a teljesitéshez
sziikséges mértékben hasznalhatja fel.

18.5 A Felek vallaljék a fenti kételezettség megszegésébdl eredGen keletkezd igazolt karok masik Fél részére
vald teljes megtéritését.

18.6 Az informacidk és adatok Uzleti titokként t6rténd kezelésére vonatkozd kételezettség a Feleket a jelen
Szerz8dés barmely okbdl torténé megsziinését kvetden idébeli korlatozas nélkiil terheli.

18.7 Ajelen 18. pontban foglaltak megszegése sulyos szerzGdésszegésnek mindsiil.
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19 KAPCSOLATTARTAS, KOMMUNIKACIO

19.1 A hagyomanyos levelezésen til a szerz6d§ Felek a gyors informacidcsere érdekében a kapcsolatot
elektronikus Uton is tartjak.

19.4 A SzerzGdés teljesitése soran a Felek kdzotti kapcsolattartas kizardlag e képvisel6k utjan torténik. A
képvisel6k jogkore nem terjed ki a SzerzGdés modositdsara vagy megsziintetésére. A jelen pontban kijelolt
kapcsolattarték személyében vagy egyéb adataiban bekdvetkezd, tovabba barmely Fél jelen Szerzédésben
meghatarozott értesitési cimének valtozasrdl irdsban 5 (6t) munkanapon beliil kell értesiteni a masik Felet,
amely akkor hatdlyos, ha a masik Fél azt irdsban visszaigazolta. Az ennek elmulasztasabdl fakadd karért a
mulasztd Fél felelds.

19.5 Az egyiittmiikédés soran tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden esetben - kdtelesek
irasba foglalni.

19.6 Felek megéllapodnak abban, hogy jelen Szerzédésben megjel6lt kézbesitési cim{ek)re postazott
nyilatkozatok, felhivasok kézbesitettnek tekintheték akkor is, ha a posta a ,cimzett ismeretlen” vagy ,nem
kereste” jelzéssel azt a feladénak visszajuttatja. Ezekben az esetekben a postai kézbesités mdsodik
megkisérlésének napjat kovetd 5. (Gtodik) munkanapon a postai kiildeményeket kézbesitettnek kell tekinteni.

20 EGYEB RENDELKEZESEK

20.1 Mddositas

A Szerz8dés teljesitése soran sziikségessé vald olyan tovabbi szolgdltatdsokat, munkakat, amelyeket a
Szerzédés létrejottekor, odaitélésekor nem lehetett elére latni, vagy amelyeket a Megbizd utdlag kért, illetve
ezen munkak dijazasat a Megbizdnak irasban jova kell hagyni azok teljesitése el6tt. Az irasbeli megéliapodas
nélkil nyujtott tovabbi szolgaltatasok, elvégzett munkak kifizetését a Megbizé nem vdllalja, az ilyen munkakat
a Megbizott sajat felelsségére végzi el.

A Szerz6désben foglalt feltételek, - beleértve a hatdridéket is -, érvényesek a Szerzddés teljesitésével
6sszefliggésben felmeriil§ tovabbi szolgaltatasokra kivéve, ha a Felek irdsban ettél eltérGen allapodtak meg,
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vagy ha a Szerzdésben eszkoz6lt modositasok jellege vagy mértéke valamelyik hataridé elhalasztasat teszi
szlikségessé a Megbizo és a Megbizott kozds érdekében.
A tovabbi szolgaltatasokra, munkakra vonatkozoan a Megbizd dijcsékkentés kezdeményezésére jogosult.

20.2 Megbizott kotelezi magat arra, hogy a Megbizd és az MVM csoport munkavallaldit sem
munkaviszony, sem munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, sem polgéri jogi jogviszony keretében nem
foglalkoztatja a Szerzédés teljesitése soran. Megbizott kotelezi magat arra, hogy a Szerzddés teljesitésével
érintett terv tervezdjét, illetve kivitelezGjét, tovabba azok munkavallaloit sem munkaviszony, sem
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, sem polgéri jogi jogviszony keretében nem foglalkoztatja a
SzerzBdés teljesitése soran. Ez a kotelezettség a Megbizott alvallalkozdira is kiterjed.

20.3 Szerz6i jogi rendelkezések

20.3.1 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Szerz6dés teljesitése soran létrehozott tervek szerzGi
jogvédelem ald esé részeihez f(iz6d6 vagyoni jog a Megbizot illeti, kivéve, ha a Felek irasban kifejezetten
masképpen allapodnak meg. A Megbizott visszavonhatatlanul hozzajarul a tervek hasznalatahoz azéltal, hogy
azt a Megbizé részére hozziférhetGvé teszi. A Megbizd e jogot a Megbizott hozzajaruldsa nélkil barmely
harmadik személy részére atengedheti. A Megbizo részére atadott terv a Megbizét illeti meg. Tilos a tervet,
illetve a hozza f(iz6d6 barmilyen jogot barmely személyre akar ellenszolgaltatas fejében, akdr ingyenesen
atruhazni a Megbizd részére torténd atadas eldtt vagy azt kovetden.

20.3.2 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Szerzddés szerint 6t megilleté Megbizotti Dij a Megbizd
jogszerzéséért, felhasznalasi engedély adasaért vagy a tervre vonatkozd vagyoni jogok atruhdzadsdért a
Megbizottnak jaré barmely szerzGi dijat is magaban foglalja, és ezért a Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy a
tervvel kapcsolatos barmilyen, a felhasznaldk altal fizetend6 tovabbi dijazas iranti igényt a Szerzédés fennallasa
és annak megsz(inését kovetd idGszak alatt nem tamaszt. A fent leirtak szerint a Megbizé nem kételes a k6z6s
jogkezeld szervezeteknek jogdijat fizetni.

20.3.3 E rendelkezések mindaddig hatalyban maradnak, amig a szerz§i jogvédelem fennall, tekintet nélkiil a
Szerz6dés megszlinésére.

20.4 Engedményezés, szerzédés-atruhazas

A Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6désbdl eredd koveteléseiket jogosultak harmadik félre engedményezni. A
Felek egyezd akaratnyilatkozattal megallapodhatnak a jelen Szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
dsszességének a Szerzdésbe belépé harmadik félre torténé atruhazasardl (szerzGdés-atruhazas).

20.5 Jogfenntartas
A Szerzédésnek meg nem feleld teljesités elfogadasa nem jelent lemondast a szerzddésszegésbdl ered6
igények késébbi idépontban vald érvényesitésérsl. A Szerz6dés vonatkozdsaban barmilyen joglemondas
érvényesen kizardlag erre iranyuld kifejezett, irasbeli nyilatkozattal térténhet. Amennyiben az egyik Fél lemond
jogainak érvényesitésérdl arra az esetre, ha a masik Fél nem teljesiti a szerz6dés barmely rendelkezését.
a) nem jelenti azt és nem értelmezhetd gy, hogy a Fél lemond barmely mas vagy tovabbi mulasztds
(legyen az hasonld vagy mas jellegli) esetén a jogai érvényesitésérdl, vagy
b) nem érvényes a Fél megfeleléen felhatalmazott képviselGje altal megfelelGen aldirt jogro! vald
lemondé nyilatkozat hianyaban.
Sem annak elmulasztasa, hogy az egyik Fél a Szerz6dés rendelkezéseinek masik Fél altal torténd teljesitését
kovetelje, sem pedig erre az egyik Fé! altal a masiknak adott idébeli vagy mas haladék nem jelenti azt, hogy az
ilyen szerz6désszegés esetén a jogosult Fél lemond az 6t megilletd jogok érvényesitésérdl.

20.6 Nyilatkozat
A Felek kélcsondsen kijelentik, hogy a jelen Szerz6dés alairasanak napjan egyikiik sem all cséd-, végelszamolas,
ilietve felszamolasi eljaras alatt.

20.7 Részleges érvénytelenség
Amennyiben a jelen Szerz6dés barmely rendelkezése érvénytelen, ez a Szerz6dés egyéb rendelkezéseinek
érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek ezen rendelkezés nélkiil a Szerz6dést nem kodtotték volna meg.
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20.8 A Szerzddés teljessége

Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz6dés a Felek kozétt létrejott megdllapodast teljes korlen szabalyozza, a
Felek kozotti megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza, és hatalytalanna tesz barmilyen, e targyban
kordbban folytatott elGzetes szdbeli egyeztetést vagy kordbban sziletett irasbeli megallapodast illetve
nyilatkozatot, valamint a Felek kifejezetten rdgzitik, hogy a Ptk. 6:63.§ (5) bekezdésében foglaltaktdl el
kivannak térni, az abban foglaltak a jelen Szerzédéssel szabdlyozott jogviszony vonatkozdsaban nem
alkalmazanddk. Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédésnek nem képezik tartalmat azon szokasok, amelyek
alkalmazdsaban a Felek az esetleges koradbbi izleti kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat,
amelyet egymas kozott kialakitottak. A Felek rogzitik tovabba, hogy a Szerz6désnek nem képezi tartalmat az
adott (izletagban a hasonld szerz6dés alanyai altal széles kdrben ismert és rendszeresen alkalmazott szokas.

20.9 Referencia
Megbizott a Szerzédésre, illetve a Megbizdval kapcsolatos egyilittmiikbdésre jogosult referenciaként
hivatkozni. Kdzbeszerzési eljarashoz a Megbizd a referenciaigazolast korlatozas és térités mentesen adja ki.

20.10 Alkalmazandé jog
A jelen SzerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszdg mindenkor hatalyos jogszabalyai, igy

kiiléndsen a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (Ptk.), valamint a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015.
évi CVIII. tv. rendelkezései az irdnyaddak. A felek a nemzetkdzi magénjogi normdk és az druk nemzetkdzi
addsvételi szerz6déseirdl sz6ld, 1980. aprilis hd 11. napjan kelt ENSZ egyezmény alkalmazasat kifejezetten
kizarjak. A kereskedelemben szokasos klauzuldkat a mindenkor érvényes Incoterms (ICC, Parizs) alapjan kell
értelmezni.

20.11 Jogvitdk rendezése

A Felek a SzerzGdéssel Gsszefiliggésben kialakult vitdjukat elsésorban békés lton, egyeztetd targyaldsok utjan
kisérlik meg rendezni. Amennyiben ez az egyeztet6 targyaldsok kezdetétdl szamitott 30 (harminc) naptari
napon beliil nem vezet eredményre, és az alkalmazandé jogszabalyok alapjan a Felek vitajanak elbirdlasara
nem a Pesti Kézponti Keriileti Birdsag, a Févarosi Torvényszék, vagy a Budapest Kérnyéki Térvényszék az
illetékes, ugy a Felek jogvitdjukra a Budai Kozponti Keriileti Birdsag illetve a Székesfehérvari Torvényszék
kizardlagos illetékességét kotik ki a per targyatdl, illetve a pertargy értékétdl fliggben.

20.12 Mellékletek
A SzerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik annak aldbbi melléklete(i):

sz. melléklet: M(iszaki leiras

sz. melléklet: Szolgaltatasok Jegyzéke (Dijjegyzék)
. melléklet: Lehivas minta

sz. melléklet: Biztositasi fedezetigazolds masolata
sz. meliéklet: Teljesitési Igazolas minta
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A jelen Szerz&dést a Felek elolvastak, azt kbzésen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, a
mai napon 3 (harom) eredeti példanyban jévahagydlag, az erre jogosult képvisel6ik atjan alairtak.

Kelt: Budapest, 2016. november 28.
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