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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A megjelolt adatkezelési célokkal 6sszefiiggésbena Magyar Foldgaztarold Zartkériien Miikod6 Részvénytarsasag
volt és jelenlegi munkavallaléi, kolcsonzott munkavallaléi, tisztségviseldi,
természetes személy megbizottai és a fenti személyek hozzatartozoi
(tovabbiakban Erintett) részére

A Magyar Foldgdztarold Zartkorlen M(kods Részvénytarsasag, mint munkaltatd illetve adatkezel6 (tovabbiakban: Munkaltatd vagy Adatkezel6) a
Munkaltatéval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes személyek valamint hozzatartozéi, tovabba az
Adatkezel S felligyel bizottsagi tagjai, konyvvizsgaldja (tisztségviselsi) (a tovabbiakban Munkavallalék vagy Erintettek) személyes adatainak
kezel ésérél az aldbbi adatkezelési tajékoztatdst adja az Erintettek részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony | étesitése céljabdl — kivalasztasa esetén - munkaszerzédést vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
szerz6dést kot a Munkaltatéval/AdatkezelGvel, vagy az Adatkezel§ tisztségvisel6i megbizatasat elfogadja, ennek soran egyes személyes adatait atadja
az Adatkezel§, illetve megbizottunk részére. A Munkaltatd, mint Adatkezel 6 els6dleges feladata, hogy meghatarozza az dltala kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, médjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotma nyos elveinek, az
adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, és megakaddlyozza a személyes adatokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozataldt, vagyfel haszndlasat, valamint biztositsa a térlés, sériilés, megsemmisiilés el leni védelmet.
Az adatkezel ési célok a 12. pontbantalalhatétablazatbankeriilnek leirasra.

A tdjékoztatoban foglaltaka nem természetes személyekre vonatkozé adatoktekintetében nem alkalmazhatdk.

1. Az Adatkezel6 megnevezése, aszemélyes adat és az Erintettfogalma

Az Adatkezel 6 az a jogi személy, amelya személyes adatok kezel ésének céljait és eszkdzeit 6nalldan, vagy masokkal egylitt meg hatarozza.
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A jelen tajékoztatd kapcsan

Adatkezel : Magyar Foldgaztarolod Zartkorlen Miikod6 Részvénytarsasag (jelen  tdjékoztatdban a
tovabbiakban: Munkaltaté vagy Adatkezel6)

Székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 144-150.

Postacim: 1399 Budapest Pf. 645

Cégjegyzékszama: 01-10-045043

Honlapjanak cime: www.magyarfoldgaztarolo.hu; www.mfgt.hu

E-mail cim: info@mfgt.hu

Telefonszam: (06-1) 354-7050

AdatvédelmitisztviselS: | Kovacs Istvan

Elérhetdsége: postacime: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.; tel: +36-1-304-2000; e-mail:
dpo@mvm.hu

Ajelen adatkezelési tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (az Erintett) vonatkozd barmely
informacid. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiilondsen valamely azonositd (példaul név, s zam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé)alapjan azonosithatd. Jelen adatkezel és vonatkozasaban Erintettnek mindsiilnek azok a természetes
személyek, akikaz Adatkezel Gvel/Munkaltatéval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dlinak vagyalltak, illetve ezen
személyek hozzatartozdi, tovabbd azAdatkezels fel gyelSbizotts agi tagjai, konyvvizsgaldja (tisztségviseldi).

2. Ajelen Adatkezelési Tajékoztatd tdrgya, az adatkezelés alapjiul szolgald jogszabalyok

A jelen Adatkezel ési Tdjékoztatd az Adatkezel 6 munkaszerz6déseinek, munkavégzésre irdnyulé egyéb szerzédéseinek, vagy ezekre vonatkozd
egyéb megdllapodasok, jogviszonyok |étesitésének el Gkészitésével, megkotésével, teljesitésével, esetleges mddositasaval, megsziintetés ével
kapcsolatos, és ilyen tevékenységekkel 6sszefligg adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességli Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos el8irdsok vonatkoznak, mint a Munkdltatdé mds
Munkavallaldi személyes adatainak kezel ésére, esetiikben azonban bévebb a kezelt személyes adatok kore, egyes specidlis, a megvaltozott
munkaképességre vonatkozd egészségligyi kiilonleges személyes adatokkezel éseis térténik.
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A fenti adatkezelésekre vonatkozofébb jogszabalyok és alkalmazott réviditéseik:

e azEurdpaiParlamentés a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR);

e azinformaciés onrendelkezésijogrodl és azinformacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

e amunka térvénykonyvérél szol6 2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

e amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositasardl sz6162011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban:
Mmtv.);

e atarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l61997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.);

e amunkavédelemrdl széld 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

e atdrsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen el atdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Thj.);

e azegészségligyialapellatdsrél szélé 2015. évi CXXIII. torvény;

o akotelezl egészségbiztositas ellatdsairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.);

e azaddzasrendjérdl szdlo 2017. évi CL. torvény (atovabbiakban: Art.);

e aszemélyijovedelemadordl sz6l61995. évi CXVII. torvény (atovabbiakban: Szjatv.);

e aszamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény (atovabbiakban: Szamv. tv.);

e akoztulajdonbanallé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodés érél sz6162009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kgt.);

e acégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljardsroél és a végel szamolasrdl sz6l6 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Cégtv.);

e aszemélyazonosito jel helyébe lép6azonositasi modokrdl és az azonositd kddok hasznalatardl sz6161996. évi XX. torvény (a tovabbiakban:
Szaz.tv.);

e atlizelleni védekezésrdl, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI. torvény;

e akozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kkt.);

e akozuti kozlekedés szabalyairdl sz6161/1975. (11.5.) KPM-BM egylittes rendelet (a tovabbiakban: KRESZ);

e a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet (a
tovabbiakban: Munkavéd.vhr.);

o afert6z6 betegségek és a jarvanyok megel 6zése érdekében sziikséges jarvanyugyi intézkedésekrél sz61618/1998. (VI.3.) NM rendelet;

e a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagorvosi vizsgalatardl és véleményezésérsl szold 33/1998. (VI. 24.)NM rendelet.
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Ajelen Adatkezelési Tajékoztatd el készitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH) ajanlasa (a
tovabbiakban: Ajanlas) az el 6zetes tajékoztatds adatvédelmi kovetelményeirdl. Jelen Adatkezel ési Tajékoztatdo az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a
Munkéltatdaz Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésenalapulé adatkezelésérdl az Erintettet ir dsban tajékoztatja) foglaltaknak vald megfel eléstis szolgalja.

3. Aadatkezelésjogalapja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezel ése kizardlag akkor és annyiban jogsz er (i, amennyiben az
ott felsoroltjogalapok egyike teljesl.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban taldlhat6 tablazat
tartalmazza.

4. Adatkezelésicélok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat a 12. pontban taldlhato tablazat
tartalmazza.

5.Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6nek a munkaviszony,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony |étrejottének el Gkészitéséhez, annak | étrejotte, fenntartasa és megszlinése soran vagy megsz(inését
kovetSen kezelnie kell (pl. a munkaszerz&désbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakori leiras, addbevallas, TB iratok, stb. adatai), e korben
a személyes adatok forrésaaz Erintett.

A Munkaltaté a Munkavallalétél olyan nyilatkozat megtétel ét vagy személyes adat kdzlését kdvetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony
| étesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy az Mt-bdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl ényeges. A Munkaltatd az Mt
Harmadik Részében meghatarozott jogdnak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését
kovetel heti. Az el 6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatdsa kovetelheté. AMunkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétel e vagy adat kozlése
kérhetS, amely személyhez f(iz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl |ényeges.

A Munkavallalétél csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a sziil6k foglalkoztatasara, politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy&z6désre vonatkozd
személyes adat, illet6leg a munkaviszonnyal 6ssze nem fligg6 mas személyes adat az adatkezelés céljanak hidanydban nemigényelhetb. Az egészségi
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allapotra, krénikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozd adatok kiilonleges személyes adatoknak mindgsiilnek, igy ezekre
vonatkozd adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajaruldsan vagy torvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el8, va gy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotel ezettség teljesitése érdekében szlikséges.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kérének és a kezelt adatok forrasanak meghatarozasat a 12.
pontban talalhat6 tablazat tartalmazza.

6.A személyes adatok cimzettei, illetve a cimzettek kategdridi

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok cimzetteit (az AdatkezelS szervezetén beliili megismerésre jogosultak és a kiils6 cimzettek) a 12.
pontban taldlhaté tablazat tartalmazza.

Az Adatkezel § dltal megvaldsitott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soranaz Erintett (Munkavallald)személyes adatait az Adatkezel§
Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzata szerint a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), ezen személy(ek) altal megbizott, a
munkaltatoéi, adatkezelGi jog gyakorlasa kapcsan adminisztrativ, adatrogzitési vagy mas kapcsolddé technikai feladatokat ellat 6 munkavallalok,
az ehhez sziikséges mértékben teljes korlien megismerhetik.

A 9.pontban részletezett Adatfeldolgozdk esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasokindoka, hogy az Adatfeldolgozdk a 9. pontban ismertetett
adatfeldolgozdi tevékenységeiket el tudjak Iatni.

Az Adatkezel 6 egyebekben csak kivételes esetbenadja dtaz Erintett személyes adatait mas szervek szdmara. gy példdul, amennyibenaz Erintett és
az Adatkezel 6 kozott folyamatban levé jogvitdban birdsagi eljaras indul, és az eljaré birdsag szamara sziikséges az Erintett s zemélyes adatait
tartalmazd iratok dtaddsa. Ha a rendérség vagy mas hatdsag megkeresi az Adatkezel 8t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatasdhoz az Erintett
személyes adatait tartalmazé iratok tovabbitasat kéri, kotelezé a kért személyes adatok tovabbitdsa. Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét
ellatd tigyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel kozott jogvitara keril sor.

7.A személyes adatok kezelésének, tarolasanak id6tartama

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdszerinti adatkezelések id6tartamata 12. pontban talalhat6tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag
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Az Adatkezel§ kotelezi magdt arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. Atudomany és technoldgia dllasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembe vétel ével megteszi azokat a technikai és szervezésiintézk edés eket, és kialakitja
azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok
megsemmis lését, jogosulatlan fel hasznaldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel 6 kotelezi magatarrais, hogy minden olyan harmadik fel et, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, fel hivja,
hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag kdvetel ményének.

Az Adatkezel 6 gondoskodik arrdél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozz4, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa,
valamint azokat ne mdédosithassa, torolhesse. A kezelt adatokat kizardlag az Adatkezel 6, valamint alkalmazottai, illetve az 4l tala igénybe vett
adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint, azokat az Adatkezel6 harmadik, a zadat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd
személynek nem adja at. Az Adatkezel 6 és Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakérokhoz rendelten, meghatarozott médon, jog osultsagi
szintek szerint férhetnek hozza azAdatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel 6 azinformatikai rendszerek biztonsaga érdekében azinformatikairendszereket tlizfallalvédi, valamint a kiilsG - és bel s6 adatvesztések
megel §zése érdekében viruskeres és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel 6 gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel §zése
érdekében barmely formaban torténd bejévé és kimendkommunikaciot megfel el6enellendrizze.

Az Adatkezel 6, illetve az Adatfel dolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel 6 a kiil6nb6z6 nyilvantartdsokban
elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok —térvényben meghatarozott
kivétel ekkel —kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az Erintetthez rendelhet6k.

Az Adatkezel 6 a kockdzat mértékének megfelel §szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kdzott, adott esetben:
- aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat,
rendelkezésre allasat és ellendlld képességét (lizemeltetés - és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan
hozzaférés megel 6zése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasatkellS id6ben vissza lehet dllitani (az adatszivargas megel Gzése; a s érilékenység-és incidenskezelés)
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- az adatkezelés biztonsaganak garantdlasidra hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékel ésére szolgalo eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kodok elleni védelme, az adatok biztonsagos
tarolasa, tovabbitdsa, fel dolgozdsa, munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelel 6 szintjének meghatarozdsakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredé olyan kockazatokat, amelyek

kiiléndsen a tovabbitott, tdrolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

9. Adatfeldolgozdk

Az adatfeldolgozdk a fenti személyes adatokat az AdatkezelSvel fennallé szerz6désik id6tartama alatt és azzal 6sszefliggs, jogszabalyban
meghatdrozottiddtartamig jogosultak kezel ni.

Ajelen Adatkezel ési Tajékoztatd szerinti adatkezelési célokhoz tartozé adatfeldolgozék megjeldléséta 12. pontban taldlhatd tablazat tartalmazza.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

10.1.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintettjogosult

o amegfelel§ és atlathatd tdjékoztatdsra, ennek keretében, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel 6tél arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezel ése folyamatban van-eg;

e pontatlan személyes adatainak helyesbitését kérni;

o kezeltszemélyes adatainak torlését kérni, amennyiben az adatkezelés kizardlag az érintett hozza jarulasan alapul, vagy ha az adatokra
mar nincs sziikség abbdl a célbol, amiért gydjtve lettek, illetve ha az adatkezelés jogellenes;

e személyes adatai hordozhatdsaganak jogdval élni, vagyis jogosult személyes adatait széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formaban
megkapni, mas adatkezel6hoz tovabbitani, ill. ezt kérni, feltéve, hogy az adatkezelés automatizilt, és szerz6désen, vagy hozzajarulason
alapul, tovabba hogy az emlitett jog gyakorldsa mas jogos érdekét, szabadsagat nem sérti;

o személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni (példaul, ha a kezelt adatainak pontossaga vitatott, vagy felmerilt az adatkezelés
jogellenessége ezen korilmények tisztazasaig);

e tiltakozni személyes adatai kezelése ellen (példaul, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezel§, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése), illetve kordbban adott hozzajaruldsat barmikor visszavonni,;

o sérelmesnek vélt adatkezelés esetén fel ligyel eti hatdsaghoz, birdsaghoz fordulni.
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10.2. Azérintett egyes jogainak tartalma

a) aszemélyes adatokhozvaldhozzaférés joga:az érintett jogosultarra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,

hogy személyes adatainak kezel ése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy hozzaférést kapjon a kovetkez6

informacidkhoz:

kezeltszemélyes adatai kategdriai;

azadatkezelés célja;

cimzettek, akikkel kozolték, vagy kozolni fogjdk a személyes adatait;

azadatok tarolasanak tervezettid6tartama, vagyazid6tartam meghatdrozasanakszempontjai;

az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torl ését vagy
kezel ésének korlatozasat, és tiltakozhatazilyenszemélyes adatok kezelése ellen;

azadatok forrasa, hanemaz érintettél | ettek gy(ijtve az adatok;

a felligyel eti hatdsaghoz fordulds (panasz) jogardl;

ha torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotas az adatkezelés soran, akkor ennek tényérdl, logikdjardl, illetve az
érintettre nézve varhato kdvetkezményeirdl;

a fentieknek megfelel 6en az érintett jogosultarra, hogy a rd vonatkozd adatot —mdsok személyhez f(iz6d6 jogainak s érelme
nélkil —megismerje, arrdl egy alkalommal ingyenes masolatot ka pjon.

b) a_személyes adatok helyesbitésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel § indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse a ra vonatkozd pontatlanszemélyes adatokat, illetve kérheti, hogya hianyos személyes adatok —egyebek mellett kiegészité

nyilatkozat Utjan tortén6—kiegészitését.

c) a személyes adatoktdrlésének joga: az érintettjogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nél kil tordlje a ra

vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel 6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan

késedelem nélkil torolje, ha:

a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas mddonkezel ték vagy;
amennyiben az adatkezel és az érintett hozzajaruldsan alapul az érintett visszavonja a hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapjavagy;

azérintetttiltakozikaz adatkezelés ellen, és nincs el sGbbséget élvezdjogszerl ok az adatkezelésre, vagy;
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e aszemélyes adatokatjogellenesen kezelték vagy;

e aszemélyes adatokatazAdatkezel6re alkalmazanddjogi kotel ezettség teljesitéséhez tordlni kell vagy;

e aszemélyes adatok gy(ijtésére azinformacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.
El6fordulhatnak olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehet6vé tehetik az érintett adatainak kezelését, ha azok torlés ét kérte
(ilyenlehet pl.a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa, vagy ha az jogi igények el Gterjesztés éhez,
érvényesitéséhez, illetve védel méhez szlikséges, illetve ha jogszabalyi el Giras miatt kotelez6, az adatok kezelése).

d) azadatkezel és korldtozdshoz vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel 6 korlatozza az adatkezelést, ha:

e azérintettvitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas addig tart, amig az Adatkezeld ellenGrzi a személ yes
adatok pontossagat) vagy;

e azadatkezelés jogellenes, és azérintett azadatok torlése helyett kéri azok felhasznalasanak korldtozasat, vagy;

o az Adatkezel6nek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
el Gterjes ztés éhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korldtozas, amig megdllapitasra nem keriil, hogy az
Adatkezel 6 jogos indokai el s6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben);

A korlatozasidGtartama alatt —leszamitva a fontos kozérdek, illetve a személyek jogainakvédelméhez f(iz6d6 eseteket —az adott adat

elkilonitett tarolasankiviil azzal mas adatkezelési mlivel et nem végezhets.

e) azadathordozhatdsag joga: az érintettjogosultarra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy adatkezel §rendelkezés ére bocsatott személyes
adatokattagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy

masik adatkezel6nek tovabbitsa. Ez a jog akkor illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés az 6 hozzajarulasan, vagy az altala kotott
szerz6désenalapul, és automatizalt médontorténik. Ajog gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait, szabadsagat.

f) a_tiltakozas joga: amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel 6 dltal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az adatkezelés az
adatkezel 6 dltal ellatott kozérdekd feladat végrehajtasahoz szilkséges, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével ka pcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen. llyen az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az adatkezel § bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejil jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élvezn ek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaivalszemben, vagy amelyek jogi igények el Gterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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10.2.1. Az érintetti jogok gyakorldsa az egyes adatkezelési jogalapoktdl figgéen

Az érintetti jogait az egyes adatkezelési joglapoktdl fligg6en a kvetkezdk szerint tudja gyakorolni

Rendelkezésre bocsatandé helves- torléshez
informacidk, hozza- bitZ’.s+ / tiltako-
férés Kiegdszi elfeledte- | korla- adathordoz- zas
. ha a személyes (15. 8 tés tozas hatdsag (21.
ha a személyes . tés . . .
adatokat nem az cikk, 60- (17.cikk, (18. (20.cikk,68. | cikk,69.
adatokat az L. ,, . (16. . . ,
Af 2y re érintettdl szerezték 63., . 65.,6és cikk) Pream) és 70.
érintettdl gydijtik cikk, 65.
meg Pream) 66. Pream)
Pream)
Pream)

GDPR6. cikk. (1)
a) pont/ igen igen igen igen igen igen igen NEM
hozzdjarulas
GDPR6. cikk. (1)
b) pont / igen igen igen igen NEM igen igen NEM
szerz6dés
GDPR6. cikk.
(1) c) pont, /
jogi
kotelezettség
GDPR6. cikk.
(1)f) pont, / igen igen igen igen igen* igen NEM igen
jogos érdek
*a tényleges torlés fligg az érdekmérleges eredményétdl

igen NEM igen igen NEM igen NEM NEM

10.3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslatilehet6ségek

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen
kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan elGterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval
kivan élni, ezt megteheti in. érintetti kérelemként elsédlegesen irdsban hagyomanyos levélben, illetve e-mailben az 1. pontban meghatarozott
Adatkezel6 elérhet6ségeinkeresztiil.
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Javasoljuk, hogy amennyiben afeliigyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulast tervezi, el6zetesenaz Adatkezel6nél érdekl6djon, mivel a felmeriitt

2 7

kérdései, orvoslastigényl6 kérései tekintetébena sziikséges informacidk az Adatkezel6nél dlinak rendelkezésre.

Kérelmét 1 honap alatt kivizsgaljuk, a hataridé - az ligy Osszetettségét figyelembe véve —tovabbi 2 hdnappal meghosszabbithato.

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezel 6, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozé adatkezel ési miiveletekkel dsszefiiggésben —az adatfeldolgozd
ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezel§, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljardé adatfeldolgozd a
személyes adatait a személyes adatok kezel ésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatdrozott el Girdsok
megsértés ével kezeli.

A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztdsa szerint —az Erintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
illetékes torvényszék el 6ttis megindithato.

Hatdsagi eljaras kezdeményezése
Az Erintett a Nemzeti Adatvédel mi és InformacidszabadsagHatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u.9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363
Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot,

illetve hatdsagi eljaras | efolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezel ésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett
be, vagy annak kdzvetlen veszélye fenndll, igy kiil ndsen,
o ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatdrozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitéséreiranyuld kérel mét el utasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint
o ha megitélése szerint személyes adatainak kezel ése soran azAdatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezel ésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezb jogi
aktusdbanmeghatdrozott el Girasokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).
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11.Egyebek

Ajelen Adatkezel ési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezel és sordn automatizalt dontés hozatal, profilalkotds nem torténik.

A személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére jellemz6en nem térténik. Amennyiben valamely IT
szolgaltatd felhés platformjanak hasznalataval torténne személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére, abban az esetben ezen harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezett6l az Adatkezel 6 megkoveteli a GDPR 45 -46. cikkei szerinti
megfel el § garanciak biztositasat.

A jelen Adatkezel ési Tajékoztatd el érhetd a http://mfgt.hu/hu-HU/Lablec/Adatvedelem honlapon.

Az Adatkezel 6 fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatdt egyoldaltan, a jévére nézve médositsa. A médositasokrdl az Erinte tteket az
Adatkezel § http://mfgt.hu/hu-HU/Lablec/Adatvedelem honlapjan keresztil tajékoztatja.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

M F‘GT '/)

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik (ha
van cimzett: mas 6nallé
adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd),
Kozlés célja (ha van cimzett)

Munkaszerzédés
megkotésével / kinevezéssel
kapcsolatos okirat
(munkaszerz.) | étrehozasa,
mddositasa, teljesitése,
megszlintetése,
nyilvantartasa, valaminta
munkavallalé
munkaviszonydvalkapcsolatos
munkakari kotel ezettségei
teljesitése

Név; Szl etési név; Sziiletési hely, Sziiletési
id6; Anyja neve; Lakcim (allandg,
ideiglenes); Addazonosité jel;
Tarsadalombiztositasi azonosito jel;
Munkaviszony kezdete; Elismertiparagi
jogviszony kezdete; Elismert munkaviszony
kezdete; Foglalkoztatdszervezet;
Munkakdr; Munkabér; Munkahelyi e-mail
cim; telefonszam; Gyermekek neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
addszdma; Tarsadalombiztositasi adatok;
Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag;
Onsegélyez8 és egészségpénztari adatok;
Bankszamlaszam; El 6z6 munkaltatoi
igazolds; Végzettségre, képzettségre
vonatkozo adatok; privat e-mail cim; HR
torzsszam, aldiraskép

A kezeltadatok forrasa:
Munkaltatérészére kozvetlenil az
Erintett, gyermekek esetén a térvényes
képviseld

GDPR6.cikk (1) bekezdés b)
pont:azadatkezelés olyan
szerzGdés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintettazegyik fél,vagyaza
szerz6dés megkotését

megel 5z6en az Erintett
kérésére torténd | épések
megtétel éhez sziiks éges.

Munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén fészabalyszerinta
munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 3
(hdrom) év.

A blincselekménnyel
okozott

a) kar megtéritésérevagy
b) személyiségi jogsértéssel
Osszefligg6 s érelemdij
megfizetéséreiranyuld
igénnyel kapcsolatos
dokumentumok esetén a
munkaviszony
megsz(inését6l szamitott 5
(6t) év; ha a blintethet6ség
eléviilésiideje ennél
hosszabb, ennek megfelel6
idé.

ATny.99/A.§-aalapjana
biztositasi jogviszonnyal

A Vallalkozascsoport
tarsasagai: Vallalkozas-
csoporton belilifoglalkoztaté
valtozas, jogutddlas,
munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozadsesetén.

Adatfeldolgozd:
MVMI Zrt.: az Adatkezel 6 altal

hasznaltITrendszerek
lizemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés alapjan
a HR és ligyviteli tdmogatd
tevékenységellatasa
érdekében.

Mds 6nallé adatkezel§:
Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési
és Innovaciods Hivatal,
palyazattal megvaldsitasra
keril & projektek
konyvvizsgdldja, palyazati
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Véllalkozascsoport tagjarészére
kozvetetten a Munkaltato

Jogutddlas, ill. munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozassoran az el 6z6
munkaltato

Osszefligg6, a szolgalati
id&rdl, vagy a nyugellatas
megallapitdsasoran
figyelembevételre keriild
keresetrdl, jovedelemrél
adatot tartalmazo
munkagyi iratokataz
irdnyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (6t) évig
megé6rzendd6k.

konzorciumi partnerek: a
palyazati munkaban
résztvevlk esetén a palyazati
feltételeknek valé megfelelés
ellendérzése céljabal.

Az Adatkezel §/Munkaltatod
kiils szerz6déses vagy egyéb
kiils& partnere, Ggyfele, az
Adatkezel 6 tevékenységével
érintett mas természetes
személy stb. (egyutt: kiilsé
partner):a kiilsé partnerrel a
Munkaltatérészérdl
kapcsolattartas ellatasara,
adottligy, panasz, bejelentés
stb.intézésére, egyeztetés
lefolytatasara (egyltt: Gigy
ellatasara) kotel es
Munkavallaldszemélyes
adataikozésre keriilhetnek az
érintett kiilsG partnerrészére
a kapcsolattartas, az ligy
ellatasa biztositasa céljabdl.
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M F‘GT '/)

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van cimzett)

A Munkavallalé
munkaviszonyaval kapcsolatos
munkakari feladatainak
meghatarozasa (Munkakori
leirds) valamintaz Mt.46.§
szerinti tajékoztato
elkészitése, mddositasa,
nyilvantartasa.

Név, Foglalkoztatd szervezet, Napi
munkaidd, Alapbérentili munkabér és
egyéb juttatds, Munkabérrél vald
elszamolas maddja, Munkabérfizetés
gyakorisaga, Kifizetés napja, Munkakérbe
tartozo feladatok, Szabadsag mértéke,
szamitasi modja és kiadasa, a
Munkaltatéra és a Munkavallaléra
irdnyadé felmondasiid6 megallapitasanak
szabalyai, Kollektiv szerz6dés hatalya ald
tartozas, Munkaltatdi jogkor gyakorldja,
alairaskép.

A kezeltadatok forrasa:
A Munkaltato

GDPR6.cikk (1) bekezdés c)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel 6re vonatkozd jogi
kotel ezetts ég tel jesités éhez
sziikséges [Mt.46. §].

Munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén f6szabalyszerinta
munkaviszony
megsz(inését6l szamitott 3
(harom) év.

A blincselekménnyel
okozott

a) kar megtéritésérevagy
b) személyiségijogsértéssel
Osszefliggl s érelemdij
megfizetéséreirdnyuld
igénnyel kapcsolatos
dokumentumok esetén a
munkaviszony
megsz(inését6l szamitott 5
(6t) év; ha a blintethet6ség
eléviilésiideje ennél
hosszabb, ennek megfelel6
idé.

ATny.99/A.§-aalapjana
biztositasi jogviszonnyal
Osszefliggl, a szolgalati
id6rdl, vagy a nyugellatas
megdllapitdsasoran
figyelembevételre keriilé

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel 6 ltal
hasznaltITrendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés alapjan
a HR és lgyviteli tdmogatd
tevékenységellatasa
érdekében.

Mas 6nalld adatkezeld:

Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési
és Innovaciods Hivatal,
palyazattal megvaldsitasra
keril 8 projektek
konyvvizsgaldja, palyazati
konzorciumi partnerek:a
palyazati munkaban
résztvevok esetén a palyazati
feltételeknek valé megfelelés
ellen6rzése céljabal.
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keresetrdl, jovedelemrél
adatottartalmazé
munkaigyiiratokataz
irdnyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (Ot) évig
megdrzenddk.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van cimzett)

Munkaszerzédéshez
jogszabalyszerint sziikséges
egyéb munkavallaléi
bejelentések, nyilatkozatok
munkaltato altali kezel ése,
nyilvantartasa (pl. bankszamla
adatok, foglalkoztatassal jard
egyéb jogviszony, Kgt. szerinti
egyéb tisztségvisel6i megbizas
stb.) Kinevezésekhez
szlikséges egyéb nyilatkozatok
és dokumentumok
(tulajdonosihatarozatok)
nyilvantartasa. Kinevezéshez
sziikséges nyilatkozatok és
dokumentumok (tulajdonosi
hatdrozatok) nyilvantartasa

Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, Addaz.

jel, TAJszam, Munkavisz. kezdete, Elismert
iparagijogviszony kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor, Munkabér, E-mail cim,
Tel .szam, Gyermekek adatai (szil. hely, idg,
anyjaneve, lakcim, adazonosité jel, TAJ szam,
fogyatékossag), Tars.bizt. adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari tagsag, Onseg. és
eg.pénztdri adatok, Bankszamlaszam, El 6z6
munkaltatdiigazolds, Végzettségre,
képzettségre vonatkozdadatok, HR torzsszam,
alairaskép.

A kezeltadatok forrasa:

Munkaltatdrészére kozvetleniil az Erintett,
Vallalkozascsoport tagjarészére kozvetetten a
Munkaltaté

GDPR6. cikk (1)
bekezdés c) pont:az
adatkezelésaz
Adatkezel 6re vonatkozd
jogi kotel ezettség
teljesitéséhez sziikséges
(Art. 1. melléklet 3. pont,
Szjatv.29/A.§,29/B.§,
29/C.§,29/D.§, 29/E.§,
29/F.§,Thj.66.§,74.8).

Addév végét kovetd
(alapesetben 5 év) el éviilési
idbig.

ASzédmv.tv.169.§(2)
bekezdésealapjan
szamviteli dokumentumok
(és a benniik [év6 személyes
adatok) esetén 8 (nyolc) év.

ATny.99/A.§-aalapjana
biztositdsi jogviszonnyal
Osszefligg6, a szolgalati
id6rdl, vagy a nyugellatas
megallapitdsasoran
figyelembevételre keriilé
keresetrdl, jovedelemrél
adatot tartalmazo
munkagyiiratokataz
irdnyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (6t) évig
megdrzenddk.

Jogszabalyaltal el Girt hatdsag
részére a jogszabalybanel Girt
adatszolgdltatas, igy
kilonosen: Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (mas 6nallé
adatkezel ),

egészs égbiztositasi szerv mas
onalléadatkezeld),
nyugdijbiztositasiigazgatasi
szerv mas 0nallé adatkezel 6).

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel § 4ltal
haszndltIT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés alapjan
a HR és lgyviteli tdmogatd
tevékenységellatasa
érdekében.
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M F‘GT '/)

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Foglalkozas-egészségligyi
alkalmassagi ellendGrzés,
menedzsersz(irés
nyilvantartasa

Név, Sziiletési hely, Sziiletésiids, Anyja neve,
Lakcim, TAJ szam, Munkaviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet, Munkakor, Foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagi adat, telefonszam, e-
mail cim

A kezeltadatok forrasa:
MunkdItatdrészére kdzvetlenil az Erintett

Vallalkozascsoport tagja részére kdzvetetten a
Munkaltaté

GDPR6. cikk (1)
bekezdés c) pont:az
adatkezelésaz
Adatkezel 6re vonatkozd
jogi kotel ezettség
teljesitéséhez sziikséges
[33/1998. (VI.24.)NM
rendelet4.§ (1)
bekezdés, 6.§ (1)
bekezdés,7.§ (1)
bekezdés, 8.§, 13.§(4)
bekezdés, 15.§(3)
bekezdés], figyelemmel
a GDPR9. cikk (2)
bekezdés b) pontjara,
amelyszerintaz
adatkezelésaz
Adatkezel8nek vagy az
Erintettnek a
foglalkoztatdst, valamint
a szocidlis biztonsagot és
szocidlis védel met
szabalyozéjogi

el 6irasokbdl fakadd
kotel ezettségei
teljesitése és konkrét
jogaigyakorlasa
érdekében sziikséges.

Munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén a munkaviszony
megsz(inését6l szamitott 3
(hdarom) év.

Mds 6nallé adatkezel§:

Fogl. el. szolgaltaté (Examed
Kft.), menedzser-sz(rést el latd
ell. szolgaltato (Budai Egészség-
kozpontKft.), a
foglalkozasegészségiigyi
alkalmassagi ellenérzés és a
menedzsersz(rés | efolytatasa
érdekében.

A Vallalkozascsoport tarsasagai:
Vallalkozascsoportonbel ili
foglalkoztatd valtozas, illetve
jogutddlas, munkaltatd
személyében bekovetkez6
valtozas esetén.

Adatfeldolgozdk:

MVMI Zrt.: az Adatkezel § 4ltal
hasznaltIT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjana HR és
Ggyviteli tdmogato tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés, orientdcios,
munkaltatd altal kbtel ezéen
elrendelt és egyediigényl
oktatdsok, a felnSttképzésrdl
sz616 2013. évi LXXVII. torvény
a (Fktv.) alapjan
feln6ttképzések tartdsa,
dokumentalasa,
nyilvantartdsa

Oktatasokdokumentdldsa keretében: Név,
munkahely, munkakor,tel efonszam, e-mail
cim, jelenléti adat, képzés megnevezése,
Etel érzékenységre vonatkozéadat,
alairaskép;

Képzéstervezés keretében ezen kivil:
sziiletési hely, id6 végzettségigazoldsara
vonatkozo adatok, Uj képzésre vonatkozd
adatok

A kezeltadatok forrasa:
kozvetleniil az Erintett

GDPR6.cikk (1) bekezdés f)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel § szamara munkat
végz4 személyeknek a
munkaszervezet szamara
hasznos képességei
megfelel6 médon torténd
fejlesztésére, az egyéni
igények és lehetdségek
megfelel § kiteljesités ére
iranyuldjogos érdekének
érvényesitéséhez szikséges.
Az étel érzékenységrevon.-6
kulonleges adatokesetében
figyelemmel a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjara,
amely szerintaz Erintett
kifejezett hozzajarulasat
adta azemlitett személyes
adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténé
kezel éséhez

Munkaviszony
megsz(inéséig

Adatfeldolgozé:
Programelemenként eltéréena
képzést bonyolitd partnerés
annak kapcsolattartéja: a
képzési szolgdltatas biztositasa
érdekében.

Magyar Konywizsgdldi Kamara
P2M Consulting Kft.

MVMI Zrt.:

azAdatkezel 6 dltal hasznaltIT
rendszerek Gizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgdltatasi szerz6dés alapjana
HR és lgyviteli tdmogatd
tevékenységellatasa
érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Teljesitményértékel ési,
elismerési rendszerek
miikodtetése érdekében az
érintettadatainakés az
érintettrevonatkozé
informacidk nyilvantartasa
kapcsan HR tevékenységek
ellatasa.

Név, Munkaviszony kezdete, Elismertiparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint, Munkabér,
Teljesitmény- és kompetencia céloknakvald
megfelel és értékel ése

A kezeltadatok forrasa:
MunkdItatdrészére kbzvetleniil az Erintett

Vallalkozascsoport tagja részére kdzvetetten
a Munkaltaté

GDPR6.cikk (1) bekezdés b)
pont: azadatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintettaz egyik fél, vagyaz
a szerz6dés megkotését
megel 6z6en az Erintett
kéréséretorténd |épések
megtétel éhez szliks éges.

Munkaviszony megsz(inése

Adatfeldolgozé:

SAP Hungary Kft., BCS BUSINESS
CONSULTING SERVICES KFT. -
felh6ben lizemeltetett
teljesitmény-értékeld IT
rendszer m(ikodtetése.

MVMI Zrt.: az Adatkezel 6 altal
hasznaltITrendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjana HR és
Ggyviteli tamogatd tevékenység
ellatasa

Munkabér és egyéb
jaranddsag elszamolasa
keretében az érintett
adatainak rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torléseés a
kapcsolddé
adatszolgdltatasok.

Név, Szil. hely, id6, A. neve, Lakcim, Addaz.
jel, TAJszdm, M.viszony kezdete, Elism.
iparagijogviszony kezdete, Fogl-6szervezet,
M.kor, HAY szint, M.bér, E-mail cim (privatv.
céges), Tel.szam, Gyerm. adatai, Tars.bizt.
adatok, Onk. magan-ny.pénztari tagsag
Onseg. és eg.pénzt. adatok, B.szlaszam,
El6z6 m.téi igazolas, Végz.-re, képz.-revon.
adatok, Ha van: tagdij utalasi megbizas,
szakszervezeti tagsag

GDPR6.cikk (1) bekezdés b)
pont:azadatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez
szlikséges, amelyben az
Erintettazegyik fél, vagyaz
a szerz6dés megkotését
megel 6z6en az Erintett
kéréséretorténd | épések
megtétel éhez sziikséges

ATny.99/A.§-aalapjana
biztositasi jogviszonnyal
Osszefliggd, a szolgalati
id&rdl, vagy a nyugellatas
megallapitdsasoran
figyelembevételre keriilé
keresetrdl, jovedelemrd|
adatottartalmazé
munkalgyiiratokataz
irdnyadé oregségi
nyugdijkorhatdr betoltését
kovet6 5 (6t) évig

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel § 4ltal
hasznaltIT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés alapjana
HR és lgyviteli tdmogatd
tevékenység ellatasa
érdekében.

Szakszervezet:
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MFGT 9

EletpalyatelismerSjaranddsag esetében a Ajuttatas, tdmogatas meg6rzendbk. Aszamviteli Ha van szakszervezeti tagdij
nék kedvezményes oregségi tel jes kifizetéséig az Erintett beszamoldkelkészitéséheza | utaldsi megbizds:az utalt
nyugdijahoz sziikséges 40 év jogosultsagi hozzajarulasa, egészséglgyi | Szamv.tv.169.§(2) érdekképviseleti tagdij
idGtigazold, a nyugdijbizt. szervaltal kiadott | kiilonleges személyes bekezdés alapjanszamviteli | fizetésekrél adatszolgaltatas az
hat-ban feltiintetett személyes adatok (név, | adatok esetében emelletta | dokumentumok (és a atlathatdsag biztositasa
sziiletésinév, anyjaneve, sziiletési helyés GDPR9.cikk (2) bekezdés benniik |év6 személyes érdekében

id6, TAJszam, lakohely, szolgalatiiddre a.) pontja szerintaz Erintett | adatok) esetén 8 (nyolc)év.

vonatkozo adatok, n6k kedvezményes kifejezett hozzajarulasa Egyéb, a foglalkoztatassalés

nyugdijaravonatkozé adatok, igy a munkaviszonnyal

jogosultsagiid6re vonatkozé adatok, kapcsolatos dokumentumok

figyelembe vehet6 napok szama,stb.) esetén a kel etkezést6l

szamitott 3 (hdrom) év.

A kezeltadatok forrasa:

kozvetleniil az Erintett, illetve a Munkaltato,
valaminta nyugdijbiztositdsi szerv.

A munkavallalé kérelmére fol yosithatd
juttatasok, tAmogatdsok

Az adott tamogatas, juttatas kérelem
Grlapjan feltlintetett szem. adatok (pl. név,
HR torzsszdm, addazonositdjel, sziiletési
hely és id6, anyjaneve, 14 évesnél fiatalabb
gyermek egyediil nevel ésének ténye, stb.)
és/vagy egészségiigyi kiilonleges személyes
adatok (pl. megvaltozott munkakép. ténye,
tartésan beteg hozzatartozé orvosilag
indokoltellatasanak ténye, stb.), illetvea
kérelem el birdlasdhoz becsatolando
okiratokon, dokumentumokonszereplé
személyes adatok.
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A kezeltadatok forrasa:

Kozvetleniil az érintett, gyermekek esetén a
torvényes képviseld, havanszakszervezeti
tagsdag, tagdij utalasimegbizds, azmas

adatkezel 6t4l, a szakszervezettdl
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas onallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van cimzett)

Munkaidényilvantartas
(ezzel 6sszefliggésben a
keres 6képtel enség
nyilvantartasa),
szabadsagnyilvantartas
érdekében azadatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Név, a munkavallalé munkarendje, HR
torzsszam, Addazonositdjel, TAJ szam,
Foglalkoztatd szervezet, Munkakoar,
Munkabér, Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi adatok, alairaskép

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetlenil az Erintett

GDPR6.cikk (1) bek.c) pont:az
adatkezel és az AdatkezelGre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges (Mt.
46.§ (1) bek., 116-119.§; Thj.
66.8§, Ebtv.61.§ (5a) bekezdés,
a keresGképtelenség és a
szabadsag kifizetése utan:
Szamv.tv.165-169.8§).

ASzamv.tv.169.§(2)
bekezdése alapjanszamviteli
dokumentumok (és a bennik
|évé személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év. Egyéb, a
munkaviszonnyalkapcsolatos
dokumentumok esetén a
keletkezéstdl szamitott 3
(hdrom) év.

Mas 6nallé adatkezel§:
egészs égbiztositasi szerv.

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel 6
altal haszndlt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tamogatd tevékenység
ellatasa érdekében.

Vélaszthaté Béren Kiviili
Jutatasi (VBKJ/cafetéria)
rendszer mikodtetése,
VBJKJjuttatasokkal
kapcsolatos addzas
érdekében azadatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Szil. hely, Sziil.id6, Anyja neve,
Lakcim, Adéazonositd jel, TA) szam,
Munkaviszony kezdete, Elismertiparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztaté
szervezet, Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai, Onkéntes -
nyugdijpénztari tagsag Onsegélyezd és
eg.pénztari adatok, Bankszamlaszam,

El 626 munkaltatdiigazolas.

Addzasiadatok (Név, Addazonosité jel,
Juttatas/jovedelem Gsszege, Levontado
mértéke, 6sszege).

A kezeltadatok forrasa:

GDPR6.cikk (1) bek.b) pont:az
adatkezel és olyanszerz6dés
teljesitéséhez szlikséges,
amelyben az Erintett az egyik
fél,vagy aza szerz6dés
megkotését megel §z6en az
Erintett kéréséretorténd

| épések megtétel éhez
sziikséges;

KollektivSzerzédés;
GDPR6.cikk (1) bek.c) pont:az
adatkezel és az AdatkezelGre
vonatkozd jogi kotelezetts ég
teljesitéséhez sziikséges (Szja.
tv.71.8).

Munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetén a
keletkezést6l szamitott 3
(hdrom) év

Mds 6nallé adatkezel§:
Nyugdijpénztarak,
egészségpénztarak, SZEP
kartya kibocsato, bank: a
béren kivilijuttatas
teljesitése érdekében, az
addzassal kapcsolatban a
Nemzeti Ado- és
Vamhivatal.

Adatfeldolgozoé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel
altal haszndlt IT rendszerek
Uizemeltetése érdekében.
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Kozvetleniil az érintett

MVM Services Zrt.:
szolgdltatasi szerz6dés
alapjan a HR és ligyviteli
tamogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 4

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

10.

Kollektivszerz&désben
szerepl 6 vagy munkaltatéd
altal egyéb modon
biztositott szocialis és joléti
célu juttatasok biztositasa
érdekében azadatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, tovabbitasa,
torlése (ideértveaz MVM
vallalkozascsoport altal
biztositott Gidilés igénybe
vétele).

Név, Sziletési hely, Sziiletésiid6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosito jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete, Elismertiparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint, HR torzsszam, Munkabér,
E-mail cim, Tel., Gyermekek adatai (szil. hely,
sziil.id6, anyja neve, lakcim, addazonosité jel,
TAJ szdm), Tarsadalombiztositasi adatok,
Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6és egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El 6z6 munkaltatdiigazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozd adatok,
munkavégzés helye, szocialis korilmények,
Villanyéra adatok (hely, gyari szam, mérgallas)

Hozzdtartozok adatai: név, addazonosito jel,
lakcim, rokonsagi fok

Egyutt (id(il 6 személyek adatai: név,
addazonositdjel, lakcim

A kezeltadatok forrasa:

Kozvetleniil az érintett

GDPR6. cikk (1)
bekezdés b) pont:az
adatkezel és olyan
szerzGdés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintettazegyik fél, vagy
azaszerzddés

megkotés ét megel 6z6en
azErintett kérésére
torténd | épések
megtétel éhez sziikséges.

A Munkavidllaldk altal
Onkéntesen valaszthatd
szocialis és joléti célu
juttatasok(ideértveaz
adal sk, tdilés igénybe
vételétis) biztositasa
esetében: GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pont:az
Erintett hozzajaruldsa.

Egyéb, a munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén a kel etkezéstd|
szamitott 3 (hdrom) év.

Az Erintett hozzdjaruldsanak
visszavonasdig, de legfeljebba
a munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén a kel etkezéstd|
szamitott 3 (harom) év.

cimzett)
Mds 6nall6 adatkezel§:
Nyugdijpénztarak,
egészségpénztarak,

egészs égbiztosito,
egészségligyi szolgaltato,
SZEP kértya kibocsato,
bank, a Vallalkozascsoport
adal 6 tzemeltetGje,
Gdulésiszolgaltatd: az
igény teljesitése
érdekében.
Adatfeldolgozé:

MVM Sportegyesiilet:az
MV M sportegyesleti
tagsagijogosultsagok
igazolasa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel
altalhaszndltIT
rendszerek Gizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 4

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

11. | Munkaltatoilakaskolcson Addazonositd jel, Allampolgarsag Név, Sziiletési | GDPR6. cikk (1) A munkaltatoi kélcsonnel Mds 6nall6 adatkezel§:
igény elbiralasa, szerz6dés idg, Sziiletési hely, Anyja neve, Lakcim, bekezdés b) pont:az érintettingatlanra bejegyzett | Bank:a lakacskdlcson
megkotése és Bankszamlaszam, Munkaviszony kezdete, adatkezel és olyan jelzalogjog torléséig. igény teljesitése
nyilvantartasa, kélcson Gyermek(ek) anyja neve, gyermek(ek)lakcime, | szerz6dés teljesitéséhez érdekében.
folyositdsa, torlesztés neve, sziiletési helye, Korabbi munkaltatoi sziikséges, amelyben az
ellenbrzése, eljaras igazolasok, Lakcimkartya szama, Munkaviszony | Erintettazegyik fél, vagy Adatfeldolgozé:
visszafizetés elmaradasa megsz(n. ddtuma, Tulajdonban lévé ingatlan azaszerzddés MVMI Zrt.: az Adatkezel §
esetén, jelzalogjog adatai, alairaskép, Munkavallalé adéstarsai, megkotés ét megel 6z6en altalhaszndltIT
bejegyzése és torlése. hozzatartozéi adatai [Név, Sziil. név, Sziil. hely, | azErintettkérésére rendszerek Gizemeltetése
Mindezek érdekében az id6, Anyja neve, Lakcim, Szem.ig.szam, torténd | épések érdekében.
adatok rogzitése, tdrolasa, Lakcimkartya szam, Személyi szam, megtétel éhez sziikséges.
felhasznalasa, torlése. Addazonositd jel, Bankszamlaszam, MVM Services Zrt.:

Hozzatartozdi minGség, alairdskép] szolgaltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
A kezeltadatok forrasa: tamogatd tevékenység
Kozvetleniil az érintett ellatdsa érdekében.
12. | Munkavégzésreiranyuld GDPR6.cikk (1) Adatfeldolgozo:

szerzGdések (Ptk.)
megkdtése, mddositasa,
megsziintetése, teljesitése;
Mindezek érd. azadatok
rogzitése, tdroldsa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Szil. hely, Szil. id6, Anyja neve, Lakcim,
Addazonosito jel, TA) szam, Jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet, Dijazas, Privat e-mail
cim, Privat tel.szdm, Tarsadalombiztositasi
adatok, Bankszamlaszam, alairaskép

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenil az érintett

bekezdés b) pont:az
adatkezel és olyan
szerzGdés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintettazegyik fél, vagy
azaszerz6dés

megkotés ét megel 6z6en
azErintett kérésére
torténd | épések
megtétel éhez sziiks éges.

ASzamv.tv.169.§(2)
bekezdésealapjanszamviteli
dokumentumok (és a bennik
|évé személyes adatok)
esetén 8 (nyolc) év. Egyéb, a
munkaviszonnyalkapcsolatos
dokumentumok esetén a
keletkezéstdl szamitott 3
(hdrom) év.

MVMI Zrt.: az Adatkezel 6
altalhaszndltIT
rendszerek Gizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és ligyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

13. | KilépGinterjulefolytatasa Név, Munkakor, HAY-szint, Foglalkoztatd GDPR6. cikk (1) A hozzajarulas visszavondasaig, | Adatfeldolgozd:
céljabdlazadatok rogzitése, | szervezet, Munkabér, HR torzsszam, bekezdés a) pont:az de legfeljebb az adatok MVMI Zrt.: az Adatkezel 6
tarolasa. Munkaviszony kezdete, Elismertiparagi Erintett hozzajarulasat felvétel ét6l szamitott 3 évig. | altalhasznaltIT

jogyviszonykezdete, Munkaviszony megsziinés | adta személyes rendszerek Gizemeltetése
datuma, Munkaviszony megsziinés mddja adatainak egy vagytobb érdekében.
konkrét célbol torténd
A kezeltadatok forrasa: kezeléséhez. MVM Services Zrt.:
Munkaltatdrészére kozvetlenil az érintett szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és ligyviteli
Vallalkozascsoport tagjarészére kozvetetten a tdmogatd tevékenység
Munkaltaté ellatasa érdekében.
14. | Megsz(int munkaviszonyt Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, Addaz. | GDPR6.cikk (1) Avoltmunkavdllaléra Adatfeldolgozé:

kovet6en kizardlag
hozzdjarulds alapjana
hozzajarulasban foglalt
terjedelemben és célbdl a
munkaviszonnyal
kapcsolatbankezelt
személyes adatok tarolasa

jel, TAJszdm, Munkavisz. kezdete, Elismert
ipardgijogvisz. kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint, Munkabér, E-mail cim,
Tel.szdm, Gyermekek adatai, TArsadalombizt.
adatok, Onkéntes magannyugdijpénztari tagsag,
Onseg. és egészs égpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El 6z6 munkaltatdiigazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozdéadatok
A kezeltadatok forrasa: Kézvetlenil az érintett

bekezdés a) pont:az
Erintett hozzajarulasat
adta személyes
adatainak egy vagytobb
konkrét célbdl torténs
kezeléséhez.

iranyadé jogszabalyok szerinti
nyugdijkorhatar évét kovets
év végéig.

MVMI Zrt.: az Adatkezel §
altalhaszndltIT
rendszerek Gizemeltetése
érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

15. | Kapcsolattartasaz Név, Munkahely, Lakcim, E-mail cim, GDPR6.cikk(1) Inaktiv allomany Adatfeldolgozo:
inaktiv/jogi allomanyud Telefonszam, HR térzsszam, Jogi allomany bekezdés a) pontja:az megsz(inéséig. MVMI Zrt.: az Adatkezel 6
munkavallalékkal, kezdete/vége; Interaktiv kapcsolattartds sordn | Erintetthozzajaruldsat altalhaszndltIT
tajékoztatds és konzultdcié a | dnkéntes hozzajarulassal megadott személyes adta személyes rendszerek Gizemeltetése
Tarsasag aktualis adatok, Szakmai érdeklédési kor. adatainak egy vagytobb érdekében.
eseményeirdl, konkrét célbol torténd
programijairdl, A kezeltadatok forrasa: kezeléséhez. MVM Services Zrt.:
lehetGségeirdl. Kozvetleniil az érintett szol gdltatdsi szerz6dés

alapjan a HR és ligyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.

16. A bejelentéssel érintett

Munkaviszonybdl, illetve
egyéb jogviszonybdl ered6
kotelezettségek (pl. etikai
elvarasok) megszegésének
gyanujaesetén vizsgdlat
lefolytatasa,
kotelezettségszegés esetén
jogkdvetkezmények
alkalmazasa,
munkaltatdi/megbizdi
igények érvényesitése.

Név, Foglalkoztatd szervezet,
Beosztds/munkakér, HAY szint, E-mail cim,
Telefonszam, Bejelentéssel kapcsolatos
magatartds és tevékenység, Eljaras
meginditasanak/befejezésének ideje; Az eljaras
meginditasara okot addcselekmény
megnevezése; Az eljarasalapjan megallapitott
etikai vétség, jogkdvetkezmény

A kezeltadatok forrasa:
Bejelentd, vagy kozvetlenl az érintett

személy esetében a
GDPR6. cikk (1)
bekezdés f) pontja: az
adatkezelésaz
Adatkezel §
mikodésével/lizletmene
tével kapcsolatos
szabalyok munkavallalok
altali betartasahoz
fliz6d6 jogos érdekének
érvényesitéséhez
sziikséges.

Munkaviszony, illetve egyéb
jogviszony megsz(inését
kovet6 3 (harom) évig, illetve
a hatdsagi és birdsagi eljaras
jogerGs befejezéséig(ha
indultilyen).

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.:az Adatkezel §
altalhaszndltIT
rendszerek Gizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és tgyviteli
tamogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van cimzett)

17.

Egyéni fejlesztési terv
készitése, rendszeres
frissitése, valamint
kiértékel ése, és az egyéni
tervekbdl aggregalt
fejlesztésiigények
beazonositasa

Név, Foglalkoztatd szervezet, Munkakdr, HAY
szint, E-mail cim, Személyes erGsségek,
Fejlesztési célkitlizés ek, Akcidk és eredmények a
munkakorhoz, valamint a hosszabbtavikarrier
célokhoz kot6dé készségek, szaktudas,
személyes kompetenciak tekintetében.

Munkaltatéjogos érdeke

Csoportszintl HR
tevékenység ellatdsahoz
anyavallalatjogos
érdeke

Az érintettaltal
végrehajtott/igényelt
torlésig

Mds 6nallo adatkezel§:
Vallalkozascsoport ellendrz6
TarsasagaMVMZrt. a
csoportszintGHR
tevékenységellatasa
érdekében

Adatfel dolgozok:

MVM Services Zrt.a HR
szolgaltatdsok nyujtasa
érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel§
altal haszndltITrendszerek
mUikodtetésére,

SAP Hungary Kft., BCS
BUSINESS CONSULTING
SERVICES KFT az egyéni
fejlesztésitervek

kezel éséhez felhSben
Uzemeltetett ITrendszer
mikodtetés éhez
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nall6 adatkezel6

vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van cimzett)

18.

Munkavallalo értékel ése,
kompetenciaalapu
fejlesztése

Név, Munkahely, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, Kompetencia tesztek eredménye
(szoveges, grafikus riport)

Erintett hozzajarulasa

Hozzajarulds visszavondsaig
(kérésreazonnal torlésre
keril), ennek hijdanmax. a
munkaviszony végéig.

Mas 6nall6 adatkezel6:
Vallalkozascsoport el lenérz6
TarsasagaMVMZrt. a
csoportszintGHR
tevékenységellatasa
érdekében

Adatfeldolgozék:

MVM Services Zrt.a HR
szolgdltatdsok nyujtasa
érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezelS
altal hasznaltITrendszerek
mUkddtetésére,

Kompetencia tesztek
elkészitésében
kozremiikodé tandcsado a
kompetencia tesztek
elkészitése érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

19.

NAV bejelentés, TB
bejelentés, adatszolgaltatas,
Statisztikai
adatszolgéltatasok,
Munkaviszonyra vonatkozé
egyéb hatdsagi
adatszolgdltatdsokés
nyilvantartasok (pl. Kgt.)
érdekében azadatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim,
Addazonositd jel, TAl szam, Munkaviszony
kezdete, Elismertiparagijogviszonykezdete,
Foglalkoztatd szervezet, Munkakér, Munkabér,
E-mail cim, Tel .szam, Gyerm. adatai (név,
sziiletésiid6, TAJ szam, fogyatékossag),
Tars.bizt. adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag Onsegélyezs és
egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam,
El6z6 munkaltatdiigazolds, Végzettségre,
képzettségrevonatkozdadatok

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenll az érintett, gyermekek esetén a
torvényes képvisel

GDPR6. cikk (1)
bekezdés c) pont:az
adatkezelésaz
Adatkezel 6re vonatkozd
jogi kotel ezettség
teljesitéséhez sziikséges
(Art. 1. melléklet 3. pont,
Szjatv.29/A.§,29/B.§,
29/C.§,29/D.§, 29/E.§,
29/F.§,Tbj.66.§, 74.8).

Addév végét kovetd
(alapesetben 5 év) el éviilési
idGig. ASzamv.tv.169.§(2)
bekezdése alapjanszamviteli
dokumentumok (és a benniik
|évé személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év.ATny.99/A. §-a
alapjan a biztositasi
jogviszonnyal 6sszefliggd, a
szolgalatiid6rdl, vagy a
nyugellatas megallapitdsa
sordnfigyelembevételre
keril 6 keresetr6l,
jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkadgyi
iratokataziranyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (6t) évig
megdrzenddk.

Jogszabalyaltal el Girt
hatdsdgrészérea
jogszabdlybanel Girt
adatszolgaltatas, igy
kiiléndsen: Nemzeti Ado-
és Vamhivatal (mas 6nallé
adatkezel ),

egészs égbiztositasi szerv
mas onalld adatkezel ),
nyugdijbiztositasi
igazgatasiszervmas onallé
adatkezel§).

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel §
altalhaszndltIT
rendszerek Gizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és ligyviteli
tamogatd tevékenység
ellatdsa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

20.

Gyermek utani potszab.
megallap., gyermek
sziiletésekor jaré potszab.
megallap., csaladi
addékedvezményrevaldjog.,
gyermekapoldsi tappénz
nyilv-a, gyermek sziil-ével
Osszefliggljuttatasok
megallapitdsa és
bejelentések tétele érd. az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, Addaz.
jel, TAJ szdm, Munkavisz. kezdete, Elismert
ipardgijogvisz. kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
M.kor, M.bér, E-mail cim, Tel .szam, Gyerm.
adatai(szdl. hely, id6, a. neve, lakcim, addaz. jel,
TAJ szdm), Tars.bizt. adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezd és
eg.pénztdri adatok, Bankszamlaszam, El 6z6
munkaltatdiigazolds, Végzettségre,
képzettségre vonatkozd adatok, Varanddssag

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az érintett, gyermekek esetén a
torvényes képvisel

GDPR6. cikk (1)
bekezdés c) pont:az
adatkezelésaz
Adatkezel 6re vonatkozd
jogi kotel ezettség
teljesitéséhez sziikséges
[Mt. 46.8 (1) bekezdés
e) pont,115-121.§, Szja
tv. 29/A.§, Szamv. tv.
165-169. §,350/2014.
(XI1.29.) Korm. rendelet
1.8 (3) bekezdés],
figyelemmel a GDPR9.
cikk (2) bekezdés b)
pontjara, amely szerint
azadatkezelés az
Adatkezel8nek vagy az
Erintettnek a
foglalkoztatdst, valamint
a szocidlis biztonsagot és
szocidlis védel met
szabalyozéjogi

el 6irasokbdl fakadd
kotel ezettségei
teljesitése és konkrét
jogaigyakorlasa
érdekében sziikséges.

ASzamv.tv.169.§(2)
bekezdése alapjanszamviteli
dokumentumok (és a bennik
|évG személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év.

Jogszabalyaltal el 6irt
hatésagrészérea
jogszabdlybanel Girt
adatszolgdltatas, igy
kiiléndsen: Nemzeti Ad6
és Vamhivatal (mas 6nallé
adatkezel 6),

egészs égbiztositasi szerv
(mas 6nallé adatkezeld).

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel §
altalhaszndltIT
rendszerek Gizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és ligyviteli
tamogatd tevékenység
ellatdsa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

21.

A tdrsadalombiztositasi
nyugellatasrél sz616
jogszabaly(jelenleg 1997.
évi LXXXI.Tv.43.§(2) bek.)
szerinta foglalkoztaté
szamara el 6irtigazolasi
kotelezettség teljesitése
érdekében azadatok
meglrzése és igény esetén a

jogosultnak tortén6 dtadasa.

Név, Addazonositdjel, Sziiletésiidb, Biztositasi
jogviszony kezdete, kddja, megsziinése,
sziineteltetésének idGtartama, Heti munkaidd,
FEOR-szam, Tarsadalombiztositasi azonosito jel,
Addazonositd jel, Bankszamlaszam, El 626
munkaltatdiigazolds, Végzettségre,
képzettségrevonatkozdadatok.

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az érintett, gyermekek esetén a
torvényes képviseld

GDPR6.cikk (1)
bekezdés c) pont:az
adatkezelésaz
Adatkezel 8re vonatkozd
jogi kotel ezettség
teljesitéséhez sziikséges
(Art.7.831.és 39.
pontja, 39.§,valamint 1.
melléklete; 113.§,114.§
és118.§;Tbj.66.§, 74.,
77.8).

ASzamv.tv.169.§(2)
bekezdése alapjanszamviteli
dokumentumok (és a benniik
|év6 személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év.ATny.99/A. §-a
alapjan a biztositasi
jogviszonnyal 6sszefligg6, a
szolgalatiid6rol, vagy a
nyugellatas megdllapitasa
soranfigyelembevételre
keril 6 keresetrél,
jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkadgyi
iratokataziranyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (6t) évig
megdrzenddk.

Jogszabalyban
feljogositott szerv részére
adatszolgdltatas, igy
kiilonosen:
nyugdijbiztositasi
igazgatasiszerv(mas
onalléadatkezeld).

Mds 6nall6 adatkezel: A
Vallalkozascsoport
tarsasagai:
Vallalkozascsoporton
belilifoglalkoztaté
valtozas, illetve jogutddlas,
munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozds
esetén.

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel 6
altalhaszndltIT
rendszerek Gzemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
22. | Utanpdtlas menedzsment Név, Sziletési hely, Sziiletésiid6, Anyja neve, GDPR6.cikk (1) A jelentkezé/ajanlott Adatfeldolgozo:
Karrierportal haszndlataval Lakcim, Képzettség, Végzettség, Szakmai bekezdés f) pont:az jelentkez6 jelentkezését, Nexum Magyarorszag Kft.:

gyakorlat, Munkatapasztalatok, Vezetdi
engedély megl éte, Erdekl §désiteriil etek,
Korabbi munkaltaték, Elismertiparagi
jogviszony kezdete, Korabbi munkakoérdk, E-mail
cim, Telefonszam, Onéletrajzban megadott
egyéb személyes adatok.

Ajelentkez6t ajanlé munkavallald
azonositasahoz sziikséges adatok: Név, Szil etési
idG, HR torzsszam, E-mail cim.

A kezeltadatok forrasa:
Munkaltatdrészére kozvetlenil az érintett

Vallalkozascsoport tagja részére kdzvetetten a
Munkaltaté

adatkezelésaz
Adatkezel §
miikodéséhez sziikséges
megfelel 6 emberi
eréforras-utanpotlas
biztositasahoz fiz6d6
jogos érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges.

illetve a munkaviszonyaral
sz6l6 dontést kovets 12
hoénap.

karrierportal izemeltetése
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel
altalhaszndltIT
rendszerek (izemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:

szol gdltatdsi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.

MVM BSZK Zrt.: az
Adatkezel 6 részére
biztonsdgi szolgaltatas
nyujtasa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

23.

Utanpotlas és karrier
menedzsment.

Név, Sziletési hely, Sziiletésiid6, Anyja neve,
Lakcim, Képzettség, Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Munkatapasztalatok, Vezetdi
engedély megl éte, Erdekl §désiteriil etek,
Korabbi munkaltaték, Elismertiparagi
jogviszony kezdete, Korabbi munkakoérdk, E-mail
cim, Telefonszdm, Nyelvismeret, Fizetésiigény,
Mentordlasi adatok, Fejl6désiterv,
Onéletrajzban megadott egyéb személyes
adatok

Jogos érdek:
azadatkezelés az

Adatkezel §
mikodéséhez sziikséges
megfelel § emberi
er6forras-utanpdtlas
biztositasahoz f(iz6d6
jogos érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges.

Munkaviszony megsz(inéséig

Mds 6nallé adatkezel6:
Vallalkozascsoport
ellen6rz6Tarsasaga MVM
Zrt.a csoportszintd HR
tevékenység ell atdsa
érdekében

Adatfeldolgozdk:

MVM Services Zrt.a HR
szolgaltatdsok nyujtasa
érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel 6
altal hasznaltIT

rendszerek mikodtetés ére

Adatfeldolgozok:

MVMI Zrt.: az Adatkezel§
altal hasznalt IT rendszerek
Gzemeltetése érdekében.

Név, HR torzsszam, Sziiletési hely, Sziletési id6,
Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi

Személyi jellegl raforditasok
tervezése, elhatarolasa, GDPR6. cikk(1) bekezdés
f) pont: azadatkezelés az

Adatkezel Gnek a

jogviszony kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakdr, HAY szint, Munkabér, Gyermekek

terv-tény eltérés elemzése
kapcsan HR tevékenységek
ellatasa.

adatai (szlletési hely, sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonositd jel, TAl szam), Tavollét
adatok, Onkéntes  magdn-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és egészségpénztari adatok,
Végzettségre, képzettségre vonatkozdadatok

A kezeltadatok forrasa:
Munkaltatdrészére kdzvetlenil az érintett,
gyermekek esetén a torvényes képvisels

munkavallaldk egységes

rendszerd emberi
erGforras
gazdalkoddsanak
biztositasahoz  fliz6d6
jogos érdekének
érvényesitéséhez
szlikséges.

Addév végét kdvetd
(alapesetben 5 év) el éviilési
idbig.

MVM Services  Zrt.
szolgdltatasi szerz6dés
alapjan a HR és ugyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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,/ Powered by N

Vallalkozascsoport tagja részére kozvetetten a
Munkaltaté
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van cimzett)

25. | Pdlyazatifinanszirozasi Név, Lakcim, Sziletési hely, Sziiletési id6, TAl | Az adatkezel§jogos A palyazati eljards soran Mas 6nall6 adatkezel6:
forrasokfelhasznalasa, szam, Addazonositd jel, Munkaszerz6dés és érdeke tortén6 adatmegdrzésrea Villalkozéscsoport ellen6rzé
ennek sordnbeszamolas a annak moddositdsai amennyiben relevans o vonatkozd szabalyokban Ta rsaséga. MYM Zrt.a
human raforditasokrdl (tébbletkeresetre vonatkozé megéllapodas is), Cso.port.sz’m’tu' meghatarozott csolr:(ortszn)tu :-:R }

Bérkarton/bérjegyzék, Munkakori leiras és opt|,mal|zalla5| o rendelkezések irdnyaddk Zer\(/;zkeér;)yesnege atasa
annak moddositdsa amennyiben relevans, tevekenys:eg el I.atasahoz: (jellemz&en 10 év) Adatfel dolgozok:
Végzettséget igazold adatok, Onéletrajz azanyavallalatjogos MVM Services Zrt.a HR
amennyiben a palyazati utmutatd elGirja, érdeke szolgdltatdsok nyujtasa
Kifizetési bizonylat amennyiben a palyazati érdekében,
utmutaté eldirja (bér és jarulék kifizetési MVMI Zrt. az adatkezeld
nyilatkozat), Munkaidd nyilvantartas, Jelenléti 4ltal hasznalt I T rendszerek
iven szerepl & adatok. miikédtetésére
Palyazatszponzora,
Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztés
és Innovaciods Hivatal,
Palydazattal megvaldsitasra
keril 8 projektek
kényvvizsgaldja, Palyazati
konzorciumi partnerek,
Palydazatlebonyolitdsara
igénybevetttanacsadod a
palyazati fel tételeknek valé
megfelelés ellenbrzésére a
palyazati munkaban
résztvevék esetén
26. | Csoportszint( belsé Név, Munkaltatd, Szervezeti egys ég, Beosztas, GDPR6.cikk (1) Munkaviszony Mads 6nallé adatkezel:

telefonkdnyv (nyilvantartas,
rogzités, tarolas, torlés).

Telefonszamok, E-mail cim, Munkavégzés helye;

bekezdés f) pont:az
adatkezelésaz

megsz(inéséig.

Vallalkozascsoport
tarsasagaiaz MVM
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Opcionalisan: Szakértelem, Munkaterulet,
Hozzajarulds esetén fénykép

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenll az érintett

Adatkezel 6 jogos Uzleti
céljai megvaldsitasa
érdekébena
munkatarsak

elérhetGs égéhez f(iz6d6
érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges. Fénykép
Onkéntes kdzzététele
esetén a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont:
hozzajarulas.

Csoporton belili
munkakapcsolatokhoz az
elérhetdségek biztositasara.

Adatfeldolgozé:

MVM Services Zrt.:

szol galtatdsi szerz6dés
alapjan a HR és tgyviteli
tamogatd tevékenység
ellatdsa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel 6
altal hasznaltITrendszerek
lzemeltetése érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
6nall6 adatkezelS
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

27.

Mobil radiételefonszolg-al,
mobil internet hozzaférési
szolg-al vagy ezekkel 6.fligg6
elektronikus hirkozlésiszolg-
al kapcsolatos ligyintézés,
nyilv., szdmlakezelés, bels6
koltségkezelés érd.az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Lakcim, Telefonszam, HR torzsszam,
Szervezeti egység, Beosztas, Bels6
szabdlyozasbanrendszeresitettigényldlapok
adatai. Esetileg: renddrségi jegyz6kdnyv szama.

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenil az érintett

GDPR6. cikk (1)
bekezdés b) pont:az
adatkezel és olyan
szerz&dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintettazegyik fél, vagy
azaszerz6dés

megkotés ét megel 6z6en
azErintett kérésére
torténd | épések
megtétel éhez sziikséges.

A munkaviszony megsz(inését
kovetd 3 évig.

Mds ondllo
adatkezel 6:

A flottaszolgaltatd —
pl. Yettel
Magyarorszag Zrt. —
Gzleti vonatkozasy,
eseti szdmhordozas
Ggyintézése, DOP-0s
Ggyintézés

érdekében.

Adatfeldolgozé:
MVMI Zrt.: az
Adatkezel 6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Gzemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.
szolgdltatasi
szerz6dés alapjan a
HR  és  Ugyviteli
tamogatd
tevékenység ellatasa
érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
onall6 adatkezeld vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

28. | Helyhez kotott el ektronikus Adatfeldolgozé:
hirkozl ési szolg. GDPR6.cikk (1) MVM NET Zrt.: az
igénylésével, mod-val, bekezdés b) pont:az Adatkezel 6 altal
megszlint-vel kapcs. adatkezel és olyan hasznalttavkozls
Ggyintézés, nyilv., Név, Telefonszdm, E-mail cim, Irodaszam, | szerz&dés teljesitéséhez rendszerek
szamlakezelés érd.az Munkaltaté, Szervezeti egység. sziikséges, amelyben az . Y lizemeltetése

L L .. L A munkaviszony megsziinéséig | |, ]
adatok rogzitése, tarolasa, Erintettazegyik fél,vagy érdekében.
felhasznalasa, torlése. A kezeltadatok forrasa: azaszerzGdés
Kozvetlenil az érintett megkotés ét megel 6z6en MVMI Zrt.:az
azErintett kérésére Adatkezel 8 altal
torténd | épések hasznaltITrendszerek
megtétel éhez sziikséges. Uzemeltetése
érdekében.
29. | Informatikai és informacios Adatfeldolgozé:

szolg-okigénylésével, méd-
val, megszint-vel kapcs.
tgyintézés, nyilv., a szolg-ok
felhasznalasa, szamlakez.
Mindezek érd.az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Lakcim,
neve,

Név, Szil. hely, id6, Anyja neve,
Telefonszam, E-mail Cége
Székhely/telephely/iroda, Beosztas, Informatikai
azonosito, Felhasznaldnéy, Jogosultsagi

cim,

szerepkor

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetlenil az Erintett

GDPR6. cikk (1)
bekezdés b) pont:az
adatkezel és olyan
szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintettazegyik fél, vagy
azaszerz8dés

megkotés ét megel 6z6en
azErintett kérésére
torténd | épések
megtétel éhez sziikséges.

A munkaviszony megsz(inéséig.

Wolters Kluwer Kft.:
informacids
szolgdltatdas  (jogtar)
hozzaféréseinek
beallitasa érdekében.
A Vallalkozascsoport
tarsasagai: a tarsasagok
sajat adataihoz,
rendszereihez vald
hozzaférések,

jogosultsagi szerepek
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engedélyezése,
kontrollja érdekében.
Netlock Kft., Microsec
Kft.: minGsitett
hitelesités szolgaltatas
érdekében
(elektronikus
aldirashoz).

MVMI Zrt.: az
Adatkezel 6 altal
haszndlt IT rendszerek
lizemeltetése
érdekében. FX
Software  Zrt.. az
Inforex  informatikai
rendszer lUzemeltetés -
tdmogatasi és
tovabbfejlesztési
feladatainak
végrehajtasa, hiba
behatarolas, javitas,
kédolas, tesztelés
érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
onall6 adatkezeld vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
30. | Felhasznaldi bejelentések GDPR6.cikk(1)
kezelése, a felhasznalok altal bekezdés f) pont:az )
L , Adatfeldolgozé:
igénybevettszolg. adatkezelésaz
o , L MVMI Zrt.:az
nyilvantartasa, Adatkezel 6 .
. X PR . Adatkezel G altal
incidenskezelés, i ) L i miikodéséhez sziikséges i
, , i Név, Telefonszam, E-mail cim, Cége neve, L s hasznalt IT rendszerek
valtozaskezelés, i ) ! | technikai hattér N ]
) ) Székhely/telephely/iroda, Beosztas, Informatikai . L Uzemeltetése
problémakezelés, o L, . . | biztositasahoz,a i i
i i azonosito, Felhaszndlé-név,  Jogosultsagi L, L érdekében.
eseménykezelés. szerepkor munkavégzéshez Az adatok kel etkezésétdl
szilikséges informatikai szamitott 3 (hdrom) év. .
L, . MVM Services Zrt.:
. szolgaltatdsok megfelel§ et .
A kezeltadatok forrasa: P szolgaltatasi szerz6dés
. N . . mUikddéséhez, az . ]
Kozvetlenil az Erintett L alapjana HRés
esetleges hibak gyors Gevviteli t4 5
e Ggyvitelitdmogatd
kijavitdsahoz f(iz6d6 gy, . g, .
. i i tevékenység ellatasa
jogos érdekének i i
_y e érdekében.
érvényesitéséhez
szlikséges
31. | VendégInternet(Guest) MVMI Zrt.

igénybevételesoran a
felhasznaléazonositasa,
jogosultsagkezelés, a
tevékenység napldzasa
Atargyban kiilén
adatkezelésitajékoztatéall
rendelkezésre!

Teljes név, e-mail cim, tel efonszam, bejelentkezé
eszkoz fizikai cime

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetlenil az Erintett

GDPR6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja
alapjan az Erintett
hozzajarulasa

A hozzaféréstkovets 1 év

Vendég Internet
(Guest) igénybevétele
sorana felhasznalé
azonositasa,
jogosultsagkezelés, a
tevékenység napldzasa
érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onallé adatkezel6

vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

32. | Informatikai csoportmunka | Név, Szervezeti adatok (cég, szervezeti egység, Az MVM vdllalkozas-
eszkozok és szolgdltatdsok iroda), Beosztds, Telefonszam, E-mail cim, un. csoport Tarsasagai
k6z06s hasznalata, valamint Active Directory azonosité, illetve azonnali
elérhetGségek biztositdsaaz | Gzenetkiildéshez szlikséges Chatcim,
ipardgi egyuttmdkodés Munkahelyi naptar foglaltsagi adatok, MVMI Zrt.,
érdekében:azadatok Munkahelyi cim, Skype név Jogos érdek? Iparagi egylttmiikodés
rogzitése, nyilvantartdsa, érdekében informatikai
tarolasa, felhasznalasa, A kezeltadatok forrasa: cimtar adatainakel érése
torlése. Kozvetleniil az Erintett, vagy adatkezel Gje. (Az

adatok technikai tara: az MVM Vall.csoport IT Az Adatkezel 6k dltal
csoportmunka cimtarak /Active Directory-k/ és hasznaltIT rendszerek
azerre épild Exchangeelektr. lev. rendszerek.) lzemeltetése

33. | Tarsasagteriletéretorténé

belépés érd. belépteté rsz.
mikodtetése, bel épSkartyak
igénylése, nyilvantartdsa,
jogosultsag engedélyezése,
bel éptetd pontokon torténé
athaladas sorankel.adatok
rogzitése, felhasznalasa

A targyban kiilén
adatkezelésitajékoztatoall
rendelkezésre!

Név, Anyja neve, Személyi ig. szam, Sziiletési id6,
Sziiletési hely, Telefonszdm, Lakcim, HR
torzsszdm, Fénykép, Munkahely, Szervezeti
egység, Bel épd kartya tipusa, Kartya szama, PIN
kdd, Engedélyek, Ha relevdns: rendszam

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az érintett

Jogos érdek?

MUk. sorankel etkezett adatok:

adatkeletkezése +6 hdnap,
MUk-hez kezelt adatok:
jogosultsag megsz(inése

BON-SEC Vagyonvédelmi
Kft.,, MVM BSZK Zrt.
Beléptets rendszer
lzemeltetése

1 A munkaltatdnak jogos érdeke fiz6dik ahhoz, hogy i nformatikaicsoportmunka rendszert {izemel tessen.
2 A munkaltaténak jogos érdeke fliz6dikahhoz, hogy a munkavallalék szamara biztonsagi, beléptets rendszert izemeltessen.

43




T_HR-2024.04.12.

MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onallé adatkezel6

vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)
34. . . _— ,
ATarsasagteriiletén azélet
és vagyonbiztonsag
érdekében kameras L,
. . Képmas
megfigyel Srendszer 3 o , , MVM BSZK Zrt.
L . , , Jogos érdek® rogzités + 72 éra, veszélyes , . Y
mikodtetése (képfel vétel , o ) Kameras megfigyels-
L L A kezeltadatok forrasa: anyag 6rzése esetén 30 nap . |
rogzitése, felhasznalasa) . - L. rendszer Gzemeltetése
, e Kozvetleniil az érintett
A targyban kiilén
adatkezelésitajékoztatéall
rendelkezésre!
35. | REVIR Ugyeleti rendszerben NG B t’ Elérhetésée  Beielentések
. . L , év, eosztas, érhetGség, Bejelentés L.
bejelentést tevé személyek hanefelvétel g ) REVIR érintettek, MVM
angfelvétele
adatainak rogzitéseés a 8 Jogos érdek* Az irattargyaszerinti BSZK Zrt., MVMI Zrt.
bejelentéssel érintett , iratkezelési megbrzésiidé REVIR Ugyeleti rendszer
) . . A kezeltadatok forrasa: & L gy’
személyes adatainak . -~ L. mUikddtetése
o, i Kozvetlenil az érintett
rogzitése (és hangfelvétel)
36. | Kotelez6 munka-és Munkavédelmi hatdsag,

tlizvédel mi oktatasok,
munkavédelmi alapoktatas
megtartasa, nyilvantartdsa.
Munkavédelmi ellenérzések
dokumentumai. Ezekkel
Osszefliggésben az adatok

Név, Beosztds, Telefonszam, E-mail cim,

aldiraskép

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az érintett

Jogi kotelezettség

Az irattargyaszerinti
iratkezelési meg6rzésiidé

illetékes Kormanyhivatal,
katasztréfavédelmi
hatdsag; Birosag; MVMI
Zrt.

EllenGrzés

| efolytatasakor, annak

3 A munkaltaténak jogos érdeke fliz6dikahhoz, hogy az élet- és vagyonbiztonsag érdekében a székhelyére, tel ephelyeire belépést figyel6 kameras
megfigyel Srendszert miikddtessen.
4 A munkdltatonak jogos érdeke fliz6dikahhoz, hogy a rendkiviiliesemények bejelentés ére vezetbi informacids rendszer t mlikbdtessen.
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tarolasa, felhasznalasa, |efolytatadsa érdekében;
torlése. munkabaleset esetén;
informatikai tAmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
37. | Munkabalesetek kezelése,a | Addszam, Allampolgarsag, Anyja neve, Csaladi Jogi kotelezettség Iratkeletkezése +3 év Munkavédelmi hatdsag,
jogszabdlyaltal el Girt allapot, Ertesitési cim (tartézkodasi helye), illetékes Kormanyhivatal,
munkabaleseti FEOR-szam standard, Foglalkoztatas jellege, katasztrofavédelmi
jegyz6konyvek Foglalkoztatasi jogviszonya, HR torzsszam, hatdsag; Birdsag; Végh
nyilvantartasa; Az adatok Lakcim, Nem, Név, Személy-azonositd ig. szama, és Végh MKT Kft., MVMI
tarolasa, felhasznalasa, Szervezeti egység, Szil.idg, Szil. hely, TAJ Zrt.
torlése szam, Telefonszdm, Végzettségre vonatkozé EllenGrzés lefolytatdsa
adatok, aldiraskép érdekében
A kezeltadatok forrasa: munkabaleset esetén;
Kozvetlenil az érintett informatikai tAmogatas
38. | Azinformacidbiztonsagiés a | Név, Beosztas, Sziiletésiidb, Szliletési hely, Jogos érdek® Az irattargyaszerinti Jogszabalyban meghat.

rendkivili helyzetek
kezelése érdekében az
Informacidbiztonsagi és
rendkivili helyzet kezel ési
szabdlyzatbanelGirt
nyomtatvanyokhasznalata
és tevékenységek sorana
személyes adatokat
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Anyja neve, Személyazonosité igazolvany
szdama, Alairas, Telefonszam, E-mail cim,
Informatikai azonositék, |P-cim, Jogosultsagi
szerepkor, Informacidbiztonsag eseményekkel,
tevékenységekkel kapcsolatos személyes adatok
(pl. e-mail postafiok tartalmak, Internet
forgalmak, ITrendszerek napléallomanyai
...sth.)

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenil az érintett

iratkezelési megbrzésiidé

felGgyeleti hatdsagok,
MVM Zrt., MVM BSZK
Zrt.,, MVMI Zrt.
Ellendrzés, jelentés
készités, statisztika
készités, informatikai
tdmogatds

5> A munkaltatonak jogos érdeke fiz6dikahhoz, hogy informacidbiztonsag és a rendkivilli helyzetek kezel ése érdekében szabalyozott eljarasrendet

mukddtessen.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

39.

Jarvanyveszély megel 6zése,

csokkentése, pandémias
helyzetekben az
energiaellatas mszaki
biztonsdga és az
Gzletfolytonossag

kockazatainakmérséklése, a

munkahelyek koronavirus

elleni védelme, az egészség

megoévasa.

I. Név, Szil.név, Sziil.id6, HR torzsszam,
Ertesitési cim (tartdzkodasi helye),
Munkaltaté, Szervezeti egység, Munkakor,
Telefonszam, E-mail cim, Bel foldi-kulfoldi
tartézkodasi hely, Uticél, Jarvanynak valé
kitettség, Fert6zésveszélyre vonatkozd
adat,

Il. AVIGutasitdsban meghatarozott
munkakorok esetében Védetts égi
igazolvany megléte, Név, Sziil.idé, Utlevél
szama, Személyazonositd igazolvanyszama,
VédettségiddGtartama (fert6zésen
atesettség esetén a védettségi
igazolvanybanmegjel6ltid6tartam,
véddboltasfelvétele esetén a védboltas
felvétel ének id6pontja), védetts égi
igazolvany sorszama, orvosi
szakvéleményben szerepld, a védboltas
felvétel ének ellenjavalltsagara vonatkozé
adat

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett, vagy a munkaltatéja,
mintadatkezeld

I. Jogos érdek (GDPR
6.cikk (1) f));

Akllodnleges adat
kezelése
foglalkoztatdssal
Osszefligg6 munkajogi
kotelezettség (GDPR9.
cikk (2) b)), az
egészséges és
biztonsagos
munkavégzési
koridlmények biztositdsa
érdekében;

Vallalkozascsoport
ellenGrztarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

II. Amunkahelyek
koronavirus elleni
védelmérdl szo6lé
598/2021.(X.28.)
Korm.rendelet

A pandémias
veszélyhelyzet
megsziinéséig

Vall.csop. szint(
Krizisteam,

MVM Zrt., a Vall.csop.
ell-6 tarsasaga
Tulajdonosi, ill. jsz-ban
meghat. fel igyel eti
hatdésagok, szervek,
MVMI Zrt., MVM
Services Zrt., Microsoft
Magyarorszag Kft.

A csoportszint(
biztonsagi kontroll
tevékenység ellatdsa
érdekében

Ellendrzés, jelentés
készités, statisztika
készités céljabdl

Az Adatkezel 6 altal
hasznaltITrendszerek
Uzemeltetése
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

40.

Biztonsagi Kézponti
Diszpécser Szolgdlat altal
nyujtott tavfelligyelet
hasznaélata, események
kezelése

Biztonsagi eseménybejelentGirél: Munkahely,
Szervezeti egység, Név, Beosztds,
Elérhetdségek, Bejelentések hangfelvétele

Jogos érdek (GDPR 6.cikk
(1)1));

Vallalkozascsoport
ellen6rzétarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

3év

Mds 6nallé adatkezel6:
Vallalkozascsoport
ellen6rz6Tarsasaga
MVM Zrt. a
csoportszintlibiztonsagi
kontroll tevékenység
ellatasa érdekében,

Adatfeldolgozdk:

MVM BSZK Zrt. a
biztonsagi szolgdltatasok
nyujtadsa érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel6
altalhaszndltIT
rendszerek
mikodtetésére

Biztonsagi rendszerek,
eszk6z0k szerz6déses
UzemeltetGi a
rendszerek
lzemeltetése, a
biztonsagi esemény
elharitasa, kivonuld
szolgdlatriasztasa
érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

41.

Létfontossdgu rendszerelem
hatdsagi
kapcsolattartdsahoz
tarsasagi biztonsagi
0sszekots személykijeldlése

Tarsasagi biztonsagi 6sszekotd személyrdl: Név,
Sziiletési hely, Sziiletésiid6, Anyja neve,
Telefonszam, E-mail cim, Munkahely,
Szakiranyuvégzettség és a végzettségetigazold
okiratsorszama, Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany
bemutatasavaligazolt blintetlen el 6élet;

Cég képvisel 6rdl: Név, Telefonszdm, E-mail cim,
Munkahely

Jogi kotelezettség
teljesitése

(2012. évi CLXVI.
Torvény 2.§(7);4.§(4);
5.§(1);6.§(15);
65/2013.(I1I.8.) Korm.
Rendelet6.§ (6))

A tdrsasagi biztonsagi
0sszekoté munkakor
betdltéséig, illetvea
cégképviselGifeladatkor
elldtasaig

Mds 6nall6 adatkezel 6k:
Vallalkozascsoport
ellen6rz6Tarsasaga
MVM Zrt. a
csoportszintiibiztonsagi
kontroll tevékenység
ellatasaérdekében,

Jogszabalyban
feljogositott szerv
(pl.BM Orszagos
Katasztrofavédelmi
FGigazgatdsag) a
jogszabalyszerinti
nyilvantartds érdekében,

Adatfel dolgozok:

MVM BSZK Zrt. a
biztonsagi szolgdltatasok
nyujtasa érdekében,

MVM Services Zrt.az
Ugyviteliszolgaltatasok
nyujtasa érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel 6
altalhaszndltIT
rendszerek
miikodtetésére
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

42.

Uzemeltetdi biztonsagi terv
(UBT) készitése

| étfontossagu
rendszerelemként kijel 6lt
tarsasagnak

Kritikus munkakorben dolgozd személyrél: Név,
Sziiletési név, Sziiletési hely, SzliletésiidG, Anyja
neve, Munkahely

Jogi kotelezettség
teljesitése

(2012. évi CLXVI.
Torvény5.§(1);6. §;
65/2013.(I1.8.) Korm.
Rendelet7.8)

A kritikus munkakor
betoltéséig

Mds 6nall6 adatkezel 6k:
Vallalkozascsoport
ellen6rz6Tarsasaga
MVM Zrt. a
csoportszintiibiztonsagi
kontroll tevékenység
ellatasaérdekében,

Jogszabalyban
feljogositottszerv

(pl. l1étfontossagu
rendszerelemetkijelol6
hatdsag) a jogszabaly
szerinti nyilvantartds
érdekében,

Adatfel dolgozok:

MVM Services Zrt.az
Ggyviteliszolgaltatasok
nyujtasa érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel 6
altalhaszndltIT
rendszerek
mikodtetésére

43.

Cégbirdsaggal kapcsolatos
tarsasagi kotelezetts égek
végrehajtasdra vonatkozd
ligyintézés korében aldirasi
cimpéldanyok, aldirasmintdk

Név, Sziiletési datum, Sziiletési hely, Anyja
neve, Személy-azonositd igazolvany szama, TAJ
szam, Lakcim, Lakcimkartya szama,
Addazonositd jel, Cég neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

Jogi kotelezettség

Az irattargyaszerinti
iratkezelési megbrzésiidé

Ugyvédi iroda,
Jogszabalyban
feljogositott szerv
(cégbirdsag, kozjegyz6,
Levéltar) MVMI Zrt.
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stb.tarolasa, felhasznalasa
és torlése; Ennek érdekében
azadatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett

Cégnyilvantartdsba
torténd bejegyzés, jogi
kotelezetts ég teljesitése,
informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

44, | AzonositastelGirdjsz-oknak | Név, Sziletési datum, Szlletési hely, Anyja Jogi kotelezettség Az irattargyaszerinti Jogszabaly-ban
vald megfelelés érd. (pl. neve, Személy-azonositd igazolvany szama, TAJ iratkezelési meg6rzésiidd feljogositott szerv,
MiFID I, Pmt., Cégkapu szam, Lakcim, Lakcimkartya szama, MVMI Zrt.
stb.) a jsz-ban el Girt Addazonositd jel, Cég neve, Cég cime, Jogszabalyszerint,
azonositashoz kapcs-6szem. | Munkakér, Beosztas Cégkapubanaz
adatkez. céljabol az adatok Ugykezel 6k
rogzitése, taroldsa, A kezeltadatok forrasa: nyilvantartasa céljabdl,
felhaszn., tovabbitasa, Kdzvetlenil az Erintett informatikai tdmogatas
torlése.

45. | Acégcsoportonbeldlijogi Név, Lakcim, E-mail, Telefon, Beosztas, Jogos érdek Munkaviszony, referensi, ill. MVM tulajdonosi kdrébe
szol gdltatasok megfelel§ Szervezeti egysége, Szliletési datum, Sziiletési kapcsolattartdi kijelolés tartozé tarsasag
szervezése, koordinacidja hely megszlinése
érdekében a Jogi MVMI Zrt.
egyuttmikodésiszab-ban A kezeltadatok forrasa: jogi egyuttmiikodés
meghat. nyilatkozatok, Kdzvetleniil az Erintett
formanyomtatvanyok
alkalmazasa. informatikai tAmogatas

46. | Avezet6i munkakoratadas- | Név, Beosztds, aldiraskép Jogos érdek Az irattargyaszerinti MVMI Zrt.

atvétele érdekében az
SZMSZ-ben meghat., vezetGi
m.kor dtadas-atvételi jk-ek
elkészitése, nyilvantartasa,
azadatok tarolasa, torlése.

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetleniil az Erintett

iratkezelési meg6rzésiidé

informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

47. | Jogszabalyi megfelelés Név, lakcim, sziiletési hely, szliletésiidg, anyja GDPR6.cikk (1) A belsé auditvizsgalatlezaré6 | Mas 6nallé adatkezel6:
érdekében végzett Belsé neve, addazonosito jel, cégnév, beosztas, bekezdés f) pontja: az dokumentumanak Tulajdonos,
Audittevékenységre telefonszam, e-mail cim, tovabba az Adatkezel6 | adatkezelésaz keletkezését, illetve— jogszabalyban
vonatkozo szabalyzatban altal egyéb adatkezelési célbdl jogos érdek, vagy | AdatkezelGnek a Felligyel 6 Bizottsag altali feljogositott szervezet:
meghatdrozott jogi kotel ezettség, vagy szerz6déses megfelel 6 belsé jovahagyds esetén —a
tevékenységek elvégzéseés | kotelezettségteljesitésejogalappal kezeltazon | ellendrzésirendszer jovahagydsat kovetd 5 év. Adatfeldolgozé:
belsé ellendrzési személyes adatok, melyek az aktudlis ellenérzés | miikddtetéséhez fliz6d6 MVM Services Zrt.:
tevékenység ellatdsa. céljanak el éréséhez nélkilozhetetl enek. jogos érdekének szol gdltatdsi szerz6dés

érvényesitéséhez alapjan a HR és ligyviteli

A kezeltadatok forrasa: mas adatkezel6. szlikséges. tdmogatd tevékenység

ellatasa érdekében.
MVMI Zrt.:az
Adatkezel 6 dltal hasznalt
ITrendszerek
Uzemeltetése
érdekében.

48. | Iratkezelésreiranyadd Név, beosztas, szervezeti egység Jogos érdek Az irattargyaszerinti Jogszabaly-ban

szabdlyok vh-a korében a T-
nal kel etkezett vagy T-hoz
beérkezé és szem. adatot
tartalmazo iratok iktatasa,
lgyintézése és Grzése soran
a bekiild6/cimzett nevének
ikt.rsz-ben tort-6 rogzitése,
aziratoklgyintézésével
kapcsolatbanbetekintés.

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetleniil az Erintett

iratkezelési meg6rzésiidé

feljogositott szerv,
MVMI Zrt.

Az irattargyaval
kapcsolatos ligyintézés,
informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

49.

A szerz6déseknek a jsz-i
elvarasokkal 6sszhangban
tort-6 el Gkészitése érd. a
szerzGdéskezel ésre von.
meghat. dok-al és elektr.
rsz-ekkel 6.fligg6 szem.
adatok kezel ése, a szerz-ben
szerepl6 felek, kapcs.tartdk
és képvisel6k von-ban. Az
adatok elektr. adatbdzisban
(szerz6déskezeld rsz-ben)
torténd rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, beosztas, el érhetdség, HR térzsszam,
alairaskép

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetlenil az Erintett

Jogi kotelezettség, jogos
érdek

Az irattargyaszerinti
iratkezelési meg6rzésiidé

SzerzGdéses partner,
MVMI Zrt.

Szerz6dés példanyanak
rendelkezésredllasa,
informatikai tdmogatas

50.

Polgarijogijogviszonybdlill.
munkajogi jogviszonybol
ered§igények érv-e,
igénnyel szembeni
védekezés érdekében az
elévilésiidén belil az
adatok, nyilatkozatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése. Teljes korli adat és
dokumentum megé&rzés.

Név, Szil. hely, id6, A. neve, Lakcim, Szemy. ig.
szama, Lakcim-kartya, addszam/addazon. jel,
TAJ szam, TB és Bér adatok, Juttatasok adatai,
El. dllapot, Fogyatékossag, Varanddssag,
Aktualis munkaltato, Aktualis kereseti adatok,
Kolcsondk adatai, Csaladi allapot, csaladtagok,
vele egylitt él 6 szem-ek szem. adatai (Név,
Anyja neve, Szil. hely, id6, TAl szam,
Addazonosito jel)

A kezeltadatok forrasa:

Kozvetleniil az Erintett

Jogos érdek®

jogviszony megsz(inését
kovets (alapesetben) 3 év,
addjogielemek esetén az
addév végét kovets
(alapesetben) 5 év

Ugyvédi iroda,
jogszabalyban
feljogositott szerv, bank,
MVMI Zrt.

Az adott birdsagi,
hatdsdagi eljaras
lefolytatasa (
amennyibenilyenresor
keriil)

informatikai tdmogatas

6 A munkaltaténak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a polgari jogi jogviszonybdl eredd igények érvényesitése, igénnyel szembeni védekezés

érdekében azeléviilésiiddn beliil a személyes adatokat, nyilatkozatokat tarolja, fel hasznalja, tordlje.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

51.

Osszeférhetetlenség
kizarasa gazdasagi
érdekeltségalapjan,
Osszeférhetetlenség gyanuja
esetén vizsgalat lefolytatdsa,
Osszeférhetetlenség
megallapitidsa esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa.

Név, Sziiletési hely, id6, Foglalkoztato
szervezet/szervezeti egység,
Beosztas/munkakor, Email cim, Telefonszam,
alairaskép; Relevancia esetén: Bejelentéssel
érintett gazdasagi érdekeltség, betoltott
tisztség, Relevancia esetén: Bejelentéssel
érintett tovdbbi munkaviszony vagy
munkavégzésreiranyuld egyéb jogviszony, ott
betdltott tisztség, Foglalkoztatd; Mt. 208. §ala
tartozd munkavallalok hozzatartozairdl: Név,
Sziiletési hely, id6, rokonsagi fok, Bejelentéssel
érintett gazdasagi érdekeltség, betoltott
tisztség; Eljarasmeginditasanak/befejezé sének
ideje; Az eljards meginditasara okotadod
cselekmény megnevezése; Az el jaras alapjan
megallapitott 6sszeférhetetlenség,
jogkovetkezmény

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetlenil az Erintett

A munkavallalok
esetében:a munkaltatd
jogos érdeke, Mt.208.§
szerinti vezet6k
hozzatartozdi esetében:
Jogi kotel ezettség (Mt.
211.§(2) bekezdés c)
pontés belsé
szabalyozas);

A nyil-ot tevé mvé
m.viszonyanak, ill. egyéb
jogvisz-anak megsz(inéséig v.
azelj.lezarasaig, kivéve, ha az
elj.eredményekéntaz
Erintettel szemben fegyelmi,
hatdsagiv. birdsagielj.indul.
Az esetleges hatr. jogkov.
kiszabdsarairanyuld, hatdsagi
v. birésagielj. sordn torténé
adatmegdrzésrea von-6
eljarasijsz.-okban meghat.
rend-ek iranyadok.

Jogszabalyban
feljogositott szerv

MVMI Zrt.
EllenGrzés céljara;

Az Adatkezel 6 altal
hasznaltITrendszerek
Uzemeltetése
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

52.

Az Adatkezel 6 szervezeti
integritdsdanak megsértésére
vonatkozo bejelentés
kivizsgalasa,
kovetkezmények
alkalmazasa.

Név, Foglalkoztatd szervezet,
Beosztas/munkakér, E-mail cim, Telefonszam,
Vizsgalat meginditdsanak/befejezés ének ideje,
A vizsgalat meginditasara okot add cselekmény
vagy magatartds, Avizsgalat megallapitasai,
kovetkezményei.

A bejelentéssel érintett
személy esetében a
GDPR6. cikk (1)
bekezdés c) pontja:az
adatkezel és
Adatkezel 6re vonatkozd
jogi kotel ezettség
teljesitéséhez sziikséges.
(a panaszokrdl, a
kozérdekl
bejelentésekrél,
valaminta visszaélések
bejelentésével
Osszefligg6szabalyokral
520616 2023. évi XXV.
torvény 26.§(1),18.§

(1)

A vizsgalati el jaras | ezarasatol
szamitott 3 (harom) évig,
illetve a hatdsagi és/vagy
birdsagieljaras jogerds
befejezéséig (haindultilyen).

Adatfeldolgozé:
MVMI Zrt. az adatkezel6

altal hasznaltIT
rendszerek
mikodtetésére

53.

A Tarsasagvagy az MVM
Csoportintranetes,
internetes weboldalan,
Facebook oldalan, egyéb
internetes oldalakon, illetve
nyomtatott formaban
fénykép, illetve név,

Fénykép, Név, Beosztas

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetlenil az Erintett

Jogos érdek’

Megjelenés megszlinése

Szakmaianyag
elkészitésé-ben,

megj el entetésében,
kozzététel é-ben,
szerkesztésében,
nyomtatasdban
kozremikodé tarsasag,

7 A munkaltaténak jogos érdeke fiz6dikahhoz, hogy a Tarsasdg munkavallaléi a Tarsasag weboldalan, Facebook oldalan, egyéb internetes
oldalakon, illetve nyomtatott formabanfénykép, illetve név, beosztas szerint szakmai anyagokkal 6sszefliggésben megjelenjenek, ennek érdekében
a munkaltatdészemélyes adatokat kezeljen.
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beosztds megjelenése
szakmai anyagokkal
Osszefliggésben, ennek
érdekében azadatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft,;

MVMI Zrt.

Kiadvanyok, kiilsé és
bels8 magazinok
szerkesztése és gyartasa
céljabal, informatikai
tdmogatds
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MFGT 4

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

54.

Tarsasagaltal vagy
csoportszinten szervezett
rendezvények, konferencidk,
szakmai programok
lebonyolitasa (pl. csaladi
nap, munkatarsak
gyermekei részére mikulas
Unnepség, tarsadalmi

felel 6sségvallalassal
kapcsolatos rendezvények,
partnerek részére
partnertalalkozd) soran
illetve a tarsasagi bels6
kommunikacio
megvaldsitasa (pl. évzard
rendezvény, munkatarsi
tajékoztatd rendezvénystb.)
sorana résztvevik,
érintettek regisztralasa,
azonositasa érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Munkahely, Sziiletési ddtum, E-mail cim,
Telefonszam, MVM HR azonositd, Varos, Postai
cim, Rendezvényre érkez6 gyerekek szdma (18
év alatti, esetenként gyermekek neve és kora),
Relevancia esetén: rendszam, Specidlis igények
esetén:akaddalymentes

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenlil az Erintett, gyermekek esetén
torvényes képviseld

Szakmai események,
rendezvények,
konferenciak,
csapatépitések és
szakmai workshopok
esetében jogos érdek;

onkéntesen valaszthatd
rendezvények esetén
hozzajarulas

Eseménytkovetd 1 év. Eseti
tdjékoztatdsban rogzitendd.

New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft.;

MVMI Zrt.

Részvétel ligyintézése,
résztvevék szamanak
nyomon kovetése,
helyszini bel éptetése és
azonositasa, ajandékok
atadasa;

informatikai td mogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

55. | Kils6partneraltal szerv. Név, Beosztas, Szliletési datum, Sziiletési hely, | Szakmaiesemények, Munkaviszony, egyéb New Land Media Kft.,
programokon, konf-konvalé | Személyazonosité igazolvany szama, rendezvények, jogviszony megsz(inése Lounge Design Kft.
részvétel céljabola Telefonszam, E-mail cimek, Lakcim, Sajat konferenciak, szakmai Részvétel ligyintézése,
résztvevGkkel kapcs. Ggyint. | gépjarm(i hasznalat/sajattulajdonu workshopokesetében helyszini bel éptetés és
érd.azadatok gydjtése, személygép-kocsi adatai, Tavollétkeretek jogos érdek; onkéntesen azonositas céljabdl
rogzitése, taroldsa, valaszthatd
tovabbitasa. A kezeltadatok forrasa: rendezvények esetén

Kozvetleniil az Erintett hozzajarulas
56. New Land Media Kft.,

Névjegykdartydk megrend-
hez azigényl6k azonositasa
érdekében azadatok
rogzitése, tdrolasa, tovabb.,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztds, Telefonszam, E-mail cim,
Munkahely megnevezése, cime, internet cime

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

Jogos érdek?®

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megsz(inése

Lounge Design Kft.,
MVM OVIT Zrt., MVMI
Zrt.

Névjegykartyak
készitése, informatikai

tdmogatds

8 A munkaltatonak jogos érdeke fliz6dikahhoz, hogy a Tarsasag munkavallaléi névjegykartydval rendelkezzenek.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
57. | Tars.4ltalv.csop.szinten . ,
) Szakmaiesemények, .
szerv.rendezvényeken, , New Land Media Kft.,
. . rendezvények, i
konferencidkon, szakmai Konf ™ Lounge Design Kft.,
s onferenciak, , I .
prog.-okon multimédias o , Hatdrozatlanideig (minta MVMI Zrt.
— . SN 1« | csapatépitések és . . s . 9
komm. anyagok készitése, Név, Munkahely, Beosztas Képmas és felszdlalas . tarsasag kulturdjahoz Rendezvényekrél a
o i szakmai workshopok , , . , v
fénykép, mozgdkép, i . ) tartozé emlékek megGrzése, | résztvevik
. esetében jogos érdek; A . . ottt
hanganyag feldolg-a, azok A kezeltadatok forrasa: kés 6bbi jubileumi kozremikodésével
offline/online publikilasaa | Kézvetlenilaz Erintett . . , | kiadvanyokhoz). kommunikacids
i onkéntesen vdlaszthaté L,
Tars.v.az MVM Csoport ] ) anyagokelkészitése és
. ) i rendezvények esetén L, ]
intra/internetes oldalan, FB e 12 azok online és offline
i N hozzajarulds o
oldalan, egyéb internetes publikalasa.
oldalakon, nyomtatott kiad.
58. | Beszerzések szabdlyszer( és | Aldirasi cimpélddnyon szerepl6 személyes

jogszer(llebonyolitdsdhoz
szlikséges személyes adatok
beszerzése, a Beszerzési
szabdlyzatbanelGirt
formanyomtatvanyok
alkalmazasa és a
folyamatokban
meghatdrozott egyéb

adatok, Cégjegyzékben szereplé személyes
adatok, E-mail cimek, Munkakor/beosztés, Név,
Szervezeti egység, Telefonszam, Vallalati e-mail
cim, Vallalati mobil telefon, Vallalati vezetékes
telefon/faxszam; személyes azonositdé adatok
(Név, Lakcim, Anyja neve, Sziletési hely,
Sziiletési id6, Addazonosito jel), HR torzsszam,
alairaskép

Jogos érdek®

Az irattargyaszerinti
iratkezelési meg6rzésiidé

Szerz6dd, palyazo
partner, Electool
BeszerzésiSzolgdltatd
Kft., MVMI Zrt.
Szerz8déskotés
folyamatanak
bonyolitasa, IT
rendszer felh6ben

® A munkaltatdnak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a Tarsasag beszerzési szabalyszer(iés jogszer(ilebonyolitdsahoz formanyomtatvanyokat
alkalmazzon, szallitdi vizsgalatot végezzen, beszerzési el jardsokhoz sziikséges nyomtatvanyokat alkalmazzon, versenyeztetés eket bonyolitsonle,
Osszeférhetetlenség megallapitasat végezzeel, a, beszerzési szerepkorok és jogosultsagok nyilvantartasa sth. érdekében személyes adatokat
rogzitsen, taroljon, felhasznaljon, toroéljon.
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dokumentumok: szallitoi
vizsgalat, beszerzési
eljarasokhoz sziikséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa, beszerzési
szerepkorok és
jogosultsagok nyilvantartasa
stb. érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett

torténd Gzemeltetése,
informatikai tdamogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés
idétartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

59.

A szamviteli és addzasi
jogszabdlyoknak valé
megfelelés érdekében a
jogszabalyokban illetve az
errél szoldszabalyzatban

el 6irt, elszamolashoz
kapcsolddéd
formanyomtatvanyok
alkalmazasa, valamint
pénzforgalmiés bankkartya
hasznalattal 6sszefligg6
személyes adatkezelés
céljabdl az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Cég neve, Munkakor / beosztés, Székhely/
telephely, Szervezeti egység, Sziiletési datum, TB
ellatasok, HR torzsszam, alairaskép,

A konyvvizsgdlati nemzetkoézi ill. hazai
standardok szerinti IT biztonsagi vizsgalathoz: a
konyvvezetést végzé alkalmazdi rendszerekbdl
és a kornyez6 infrastruktdrabdl az IT
felhasznaldk listaja, jogosultsagi csoportokkal,

szerepekkel, valamint egyedi
beazonosithatdsagot lehetévé tevé
munkavallaléi  lista (belépd és  kilépd

munkavallalék megjelolésével)

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett

Jogos érdekilletvejogi
kotel ezettség

Az irattargyaszerinti
iratkezelési megbrzésiidé

Konyvvizsgald, NAV,
Bankkartyat-hitel kartyat
kezel 6 Bank, MVM
Services Zrt., MVMI Zrt.
Kénywvvizsgalat, hatdsagi
vizsgalatvégzése,
Bankkartya-hitelkartya
Ggyintézés, informatikai
tdmogatds
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

60.

Gépjarm( vagyonvédelme,
mukavallald/egyéb
kozrem(ikodd ellenbrzése
érdekében a Gépjarm(i
haszndlati szabalyzatban
meghatdrozott
dokumentumokkal
kapcsolatos ligyintézés.
Személyi hasznalatu, kulcsos
gépjarmuivek vezetésére
vonatkozd jogosultsag
nyilvantartasa, sajat
gépjarmuivek nyilvantartasa,
szabalysértések, parkolasi
adatok, gépjarmd adasvétel
nyilvantartasa, gépjarmu
lizemeltetésével
(szervizelés, karesemények,
GPS) 6sszefliggd személyes
adatok kezel ése. Rozitése,
felhasznalasa, tovabbitasa,
tarolasa, torlése.

Név, Sziletési ddtum, Sziiletési hely, Anyja
neve, Lakcim, Lakcimkartya szama, Ertes itési
cim (tartézkodasi helye), E-mail cim,
Telefonszam, Személy-azonositd igazolvany
szama, Jogositvany szama, Allampolgarsag, Cég
neve, Munkakor / beosztas, Szervezeti egység,
GPS koordinatak, adott helyentartdzkodas
id6pontja, idGtartama

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetleniil az Erintett

Jogos érdek®

Az irattargyaszerinti
iratkezelési meg6rzésiids,
GPSszolg. tekintébenaz
adatrogzitésétél szamitott 5
év

Gépjarml izemeltetés-
ben résztvevs szerz6déses
partnerek (flottakezeld,
GPS szolgdltatd, biztosito,
bérbeado, szervizstb.),
MVMI Zrt.

Megrendelés,
meghatalmazaskiadasa,
Megrendelés, szerviz,
biztosités karesemény
Ugyintézés, hatdsagi
Ugyintézés, valamint
Karesemény lgyintézés,
Biztositasi Uigyintézés,
informatikai td mogatas

10 A munkaltaténak jogos érdeke fiz6dikahhoz, hogy az (izemel tetésében | évé gépjarmiivek vagyonvédelmét biztositsa, a személyi hasznalatd,
kulcsos gépjarmivek vezetésére vonatkozdjogosults dgokat nyilvantartsa, sajat gépjarmdveit nyilvantartsa, szabalysértések, parkoldsi adatok,
gépjarmui adasvétel nyilvantartdsa, gépjarmd Gizemeltetésével (szervizelés, karesemények, GPS) 6sszefligg6 személyes adatokat kezelje.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

61. | Kikildetési/ Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, Eseti hozzajarulasaz Dokumentum kel etkezés ét Utazas szervezd/lé-
Utazasszervezésicélbdl az Tel.szdm, E-mail cimek, Utlevélszam, Személyaz. | utazasszervezési kovets (alapesetben 8 év) gitarsasag, MVMI Zrt.
igénybe vevik adatainak ig.szama, Tavollét-keretek, TB kiskonyv, igénnyel egyidejlleg (e- | eléviilésiidb Utazasszervezés,
gy(ljtése, rogzitése, Torzsutas kartya szama, Céges és sajat mail) informatikai tdmogatas
tovabbitdsa, torlése bankkartya szdma esetileg, Sajat gépjarm(i

hasznalat/ sajattulajdonuszgk. adatai, Vizum
igényléshez esetileg sziks. adatok, HR
torzsszam, aldiraskép
A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett
62. | Biztositdsi, és biztositdsokkal | Név, Anyja neve, Szil. hely, id6, Cég, Cégcime, | Jogos érdek Biztositdsi jogviszony Biztositd, biztositasi

kapcsolatos karrendezési
ligyekintézéséheza
szlikséges személyes adatok
kezelése.

Beosztas, HR torzsszam, ElérhetGségi adatok (e-
mail, tel .szdm), Biztositasi ajanlatban és
kotvényen szerepl6 adatok, Munkabaleseti
jegyz6konyvadatai, Sérilés jellege, aldiraskép

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett

megsz(inését kovetd
(alapesetben 5 év) el éviilési
idé

alkusz,

Jogszabalyban
feljogositott szerv, MVMI
Zrt.

Biztositasi ligyintézés;
informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
63. | Szerz6dések teljesitése
sorankeletkez6 belsé dok- Név, telefonszdm, elektronikus elérhetdség, 1
L o ) o i Szerz6déses partner,
ok nyilvantartasa (jk-ek, beosztas, munkahely, nyilvantartott azonositdk MVMI Zrt
rt.
mUszaki dokumentumok, (pl.: kamaraiszam), alairaskép Jogos érdek!! Az irattargyaszerinti Lo
o , - . . e Szerz6dés példanydnak
hatdésagi engedélyezési iratkezelési megbrzésiidé S
, rendelkezésre allasa,
dokumentumok, stb.) A kezeltadatok forrasa: . o, ,
e 12 . N - informatikai td mogatds
Rogzités, tarolas, Kozvetlenil az Erintett
felhasznalas, torlés.
64. , L. i Név, beosztas, munkahely, el érhet6ség Dokumentum kel etkezését | Szerzédéses partner, MVM
Szamlakezelés érdekében az L , L ] .
L L, Jogi kotel ezettség kovets (alapesetben 8 év) Services Zrt., MVMI Zrt.
adatok rogzitése, tarolasa, , e g Y s C
I o A kezeltadatok forrasa: eléviilésiidé Szerz6dés teljesitése,
felhasznalasa, torlése. R . : . oo .
Kozvetleniil az Erintett informatikai tdmogatds
65. | Szervezeti egységszinti Név, Beosztas, El érhet&ségi adatok, Cim, HR tevékenység Munkaviszony megsz(inését | Vallalkozascsoport

nyilvantartasa
munkavallalék
(tisztségviselGk stb.)
elérhetGs égének
biztositasara. Rogzités,
tarolas, felhasznalas, torlés.
(Nem tartozikidea
csoportszintiitelefonkdonyv.)

Telefonszam, E-mail cim

A kezeltadatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

elldtasdhozjogos érdek

Alapadatokon fel il:
hozzajarulds

kovet6 3 év

tarsasaga, MVMI Zrt.
Vallakozascsoporton belili
hatékony egyuttm(ikodés
biztositdsa érdekében

Az Adatkezel 6 altal
haszndltIT rendszerek
lizemeltetése

11 A munkdltatéonak jogos érdeke fliz6dikahhoz, hogy a szerzédéseiben miszaki, szakmai, szerzédéses, kereskedelmi kapcsolattartékat hatarozzon

meg.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6

vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

66. | Kintléviségi adatok Név, Cég neve, Lakcim/Székhely, Jogos érdek A kovetel és el éviiléséig. MVMI Zrt.
csoportszinten egységes Addszam/Addazonositd jel, Cégjegyzékszam, Az Adatkezel 6 ltal
kezelése. SzerzGdéses paraméterek, Hitellimitek, Varhato hasznaltITrendszerek

maximalis kitetts égek, Nyitott vevdi allomany, lzemeltetése
Lejartvevdi dllomany, Korositott kintlévéségek,
Biztositékok
A kezeltadatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett
67. | Céges bankszamlafeletti Név, Cég neve, Munkakor/ beosztas, Székhely/ | Jogos érdek, illetvejogi | Munkaviszony megszlinését | Konyvvizsgald, NAV,

rendel kezés, céges
bankkdrtya hasznalat.

telephely, Szervezeti egység, Telefonszam,
Email cim, Alairasi cimpéldany, Addazonositd
jel, Személyazonosité igazolvany masolata,
Lakcimkartya nem személyi szamos oldalanak
masolata

A kezeltadatok forrasa:
Kdzvetlenil az Erintett

kotelezettség,
okmanymasolatokhoz
hozzajarulds

kovet6 3 év

Bankszamlat, bankkartyat,
hitelkartyat kezel 6 Bank

MVM Services Zrt.

MVMI Zrt.
Konyvvizsgélat, hatdsagi
vizsgalatvégzése,
Bankszamla, bankkartya,
hitelkartya Ggyintézés
Az Adatkezel 6 részére
Ggyviteliszolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel 6 altal
hasznaltITrendszerek
lzemeltetése
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas onall6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
68. | Ujitasi kezdeményezések Alapadatok: Név, Elérhet&ségi adatok, E-mail Jogos érdek, Ujitasi kampany lezarultat Be-novative Zrt.
nyilvantartasa cim, Ujitasi-, hatékonysagjavitasi 6tl etek, Ujitasi | alapadatokon feliil: kovetd 1 évig, vagy Ujitasi
projektek statusza, Otletdij/nyeremény, hozzajarulas projekt lezarultat kovets 1 MVMI Zrt.
DicsGség tablas helyezés évig A nyilvantartd rendszer
Egyéb onkéntesen megadhatd adatok: Gzemeltetése
Munkahely, Beosztas/munkakor, LinkedIn
profil, Onélatrajzi adatok, Szakmai tapasztalat, Az Adatkezel 6 altal
Fénykép hasznaltIT rendszerek
A kezelt adatok forrasa: Kdzvetleniil az Erintett Uzemeltetése
69. | Céges vetélkedd szervezése, | HR torzsszam, munkavallalé altal adott Az érintetthozzajdrulasa | azaktudlisid6szakra MVMI Zrt.
lebonyolitasa id6pontban megtett | épésszam, el égetett hirdetett vetélked6 utolsé Az Adatkezel 6 altal
kaléria, id6pont eredmény-hirdetését kovetd | hasznaltITrendszerek
A kezeltadatok forrasa: hénap végéig Uzemeltetése
Kozvetleniil az Erintett
70. | Energiamegtakaritas Név, HR térzsszam, Munkaltatévallalat, Home | Jogos érdek EKR szamitasokalapjaul Mas 6nall6 adatkezel6:

alatamasztasa, hitel esitése
és jelentéseaz EKR-ben
elszdmolhato soft
intézkedésekhez (kiemelten
a tavoli munkavégzéshez)
kapcsoldddan. Ezen
tulmenden az adatok
felhasznaldsa altal tovabbi
energia-megtakaritast
eredményezd intézkedések
feltardsa

officeigénybevétele;

Amennyiben home office foglalkoztatast
igénybevesz, akkor az alabbi adatok:
Munkaval toltott napok szama, Tavmunka
(MVM szabalyzatokban, illetve jogszabalyban
rogzitettek alapjan, illetve Home Office
szabdlyzat szerint, illetve ahhoz kapcsolédd
kozlemények) szerinti munkanapok szama,
Home office-ban/tdvmunkaban toltott
munkanapokszama, Jelenléti iven szerepld
adatok, Munkahely (munkavégzés helye) és
Otthon kozotti tavolsag egyiranyu (csak oda)
[km], Kozl ekedési eszkoz fajtdja (vasut, gk....),
Hany kollégavaljar egy autdval dolgozni,

szolgdlé dokumentdcidk
megdrzési idGtartama (10
év).

Vallalkozascsoport
ellen6rz6 Tarsasaga MVM
Zrt.a csoportszintd
kontroll tevékenység
ellatdsa érdekében

Jogszabalyban
feljogositott hatdsag,
szerv, a jogszabdlyban

el irtadatszolgdltatashoz,

Adatfeldolgozdk:
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Havonta hanyalkalommal jaregy autéval MVM Services Zrt.az
dolgozni a kollégaival, Lokettérfogat belsé ugyviteliszolgaltatasok
égésl autdk esetében [cm3], Lokettérfogat nyujtasa érdekében,

belsd égés i motorok esetében [cm3],

Uzemanyag tipus az auték és motorkerékparok MVMI Zrt. az adatkezel 6
esetében, Ardnyszam, hogyheti szinten hany altalhaszndltIT

napot kozlekedik az adott sorba beirt rendszerek mikodtetés ére
kozlekedési modon;

Az adott kozlekedési eszkdzzel naponta megtett A hitelesitésben
kilométer kdzrem(ikéd6 auditor az

(Vasut, 2-3 kerek( motorkerékpar, Kbzosségi auditalishoz
busz, minibusz, Céges busz, Metré, Villamos,
HEV, Elektromos roller, el ektromos kerékpar,
Hagyomanyos kerékpar, Energiat nem fogyasztd
kozlekedés (hagyomanyos roller, sétastb.),
Trolibusz)

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az adatkezel és jogalapja az On, mint Erintett hozzajarulasa, abbanaz esetben On jogosult arra, hogy hozzjarulasat
barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer (iségét. A hozzajarulds
visszavonasaval kapcsolatos nyilatkozatat az 1. pontban megjel6lt elérhetéségein, postai levél, illetve e-mail formajaban juttathatja el az
Adatkezel 6hoz.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az adatkezel és az adatkezel 6
altal elldtott kozérdek( feladat végrehajtdsahoz sziikséges, On, mint Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsol atos okokbd! barmikor
tiltakozzonszemélyes adatainak a kezelése ellen. Ilyen az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezel heti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagyamelyek jogi igények el 6terjesztés éhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
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