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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A megjelolt adatkezelési célokkal 6sszefiiggésben a Magyar Foldgaztarolé Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
volt és jelenlegi munkavallaléi, kdlcs6nzott munkavallaléi, tisztségviseldi,
természetes személy megbizottai és a fenti személyek hozzatartozéi
(tovabbiakban Erintett) részére

A Magyar Foldgdaztarold Zartkorlien MUikod6 Részvénytarsasag, mint munkaltato illetve adatkezel6 (tovabbiakban: Munkaltaté vagy Adatkezeld) a
Munkaltatéval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé természetes személyek valamint hozzatartozoi, tovabba az
AdatkezelS feliigyelSbizottsagi tagjai, konyvvizsgaldja (tisztségviselSi) (a tovabbiakban Munkavallalék vagy Erintettek) személyes adatainak
kezelésérsl az aldbbi adatkezelési tajékoztatdst adja az Erintettek részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabol — kivalasztasa esetén - munkaszerz6dést vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
szerz6dést kot a Munkaltatéval/Adatkezel6vel, vagy az Adatkezel§ tisztségviselSi megbizatasat elfogadja, ennek soran egyes személyes adatait atadja
az Adatkezeld, illetve megbizottunk részére. A Munkaltatd, mint Adatkezel6 els6dleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit, madjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadadlyozza a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatdsat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznaldsat, valamint biztositsa a torlés, sérilés, megsemmisiilés elleni védelmet.

Az adatkezelési célok a 12. pontban talalhaté tablazatban kertilnek leirasra.
A tdjékoztatoban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozoé adatok tekintetében nem alkalmazhatok.

1. Az Adatkezel5 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan, vagy masokkal egylitt meghatarozza.
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A jelen tajékoztato kapcsan

Adatkezeld: Magyar Foldgaztarolo Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag (jelen tdjékoztatoban a
tovabbiakban: Munkaltaté vagy AdatkezelG)

Székhelye: 1138 Budapest, V4ci ut 144-150.

Postacim: 1399 Budapest Pf. 645

Cégjegyzékszama: 01-10-045043

Honlapjanak cime: www.magyarfoldgaztarolo.hu; www.mfgt.hu

E-mail cim: info@mfgt.hu

Telefonszam: (06-1) 354 — 7050

Adatvédelmi tisztvisel6: | Kovacs Istvan

Elérhetdsége: postacime: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.; tel: +36-1-304-2000; e-mail:
dpo@mvm.hu

Ajelen adatkezelési tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett) vonatkozé barmely
informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mddon, kiilonoésen valamely azonosité (példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithatd. Jelen adatkezelés vonatkozasaban Erintettnek minésiilnek azok a természetes
személyek, akik az Adatkezel6vel/Munkaltatdval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allnak vagy alltak, illetve ezen
személyek hozzatartozdi, tovabba az Adatkezeld felligyelGbizottsagi tagjai, konyvvizsgaldja (tisztségviselGi).

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targya, az adatkezelés alapjdul szolgdld jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tdjékoztatd az Adatkezel6 munkaszerz6déseinek, munkavégzésre iranyuld egyéb szerz6déseinek, vagy ezekre vonatkozé
egyéb megallapodasok, jogviszonyok |étesitésének el6készitésével, megkotésével, teljesitésével, esetleges mddositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos, és ilyen tevékenységekkel 6sszefligg6 adatkezeléseire vonatkozik.

A megviltozott munkaképességli Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos el6irasok vonatkoznak, mint a Munkaltaté mas
Munkavallaléi személyes adatainak kezelésére, esetiikben azonban bévebb a kezelt személyes adatok kore, egyes specialis, a megvaltozott
munkaképességre vonatkozo egészségligyi kiilonleges személyes adatok kezelése is torténik.
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A fenti adatkezelésekre vonatkozé f6bb jogszabalyok és alkalmazott réviditéseik:

e az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivll helyezésérél (a
tovébbiakban: Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR);

e azinformacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

e amunka torvénykényvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

e amegviltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositdsardl szolé 2011. évi CXCl. térvény (a tovabbiakban:
Mmtv.);

e atdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.);

e amunkavédelemr6l sz6lé 1993. évi XClIl. torvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

e atdrsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tbj.);

e az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. térvény;

e akotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.);

e az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.);

e aszemélyi jévedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.);

e aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.);

e akoztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Kgt.);

e acégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasroél és a végelszamolasrél sz6l6 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Cégtv.);

e aszemélyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrél és az azonositd kddok haszndlatardl sz616 1996. évi XX. torvény (a tovabbiakban:
Szaz. tv.);

e atliz elleni védekezésrél, a mlszaki mentésrdl és a tlzoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. torvény;

o akozuti kozlekedésrdl sz6ld 1988. évi l. térvény (a tovabbiakban: Kkt.);

e akozuti kozlekedés szabalyairdl sz6lé 1/1975. (1I. 5.) KPM-BM egyittes rendelet (a tovabbiakban: KRESZ);

e a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szélé 5/1993. (XIl. 26.) MM rendelet (a
tovabbiakban: Munkavéd.vhr.);

o afert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyugyi intézkedésekrél sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet;

e amunkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.
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A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elkészitésekor figyelembe vételre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) ajanlasa (a
tovabbiakban: Ajanlas) az elGzetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl. Jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a
Munkaltaté az Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésen alapuld adatkezelésérdl az Erintettet irdsban tajékoztatja) foglaltaknak valé megfelelést is szolglja.

3. A adatkezelés jogalapja

Az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizarédlag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben az
ott felsorolt jogalapok egyike teljesiil.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat
tartalmazza.

4. Adatkezelési célok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat a 12. pontban taladlhaté tablazat
tartalmazza.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezel6nek a munkaviszony,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létrejottének el6készitéséhez, annak létrejotte, fenntartasa és megszlinése soran vagy megsziinését
kovetSen kezelnie kell (pl. a munkaszerz&désbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakéri leiras, adobevallas, TB iratok, stb. adatai), e korben
a személyes adatok forrasa az Erintett.

A Munkdltaté a Munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony
|étesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy az Mt-bGl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl lényeges. A Munkaltaté az Mt.
Harmadik Részében meghatdrozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését
kovetelheti. Az el6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatdsa kovetelhet6. A Munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhetd, amely személyhez fiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl |ényeges.

A Munkavallalétél csaladi allapotra, lakasviszonyokra, a szlil6k foglalkoztatdsara, politikai véleményre, vallasi, vildgnézeti meggy&z6désre vonatkozd
személyes adat, illet6leg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak hianydban nem igényelhet6. Az egészségi
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allapotra, krénikus betegségre, dohdnyzasra, koros szenvedélyre vonatkozdé adatok kilonleges személyes adatoknak mindgsiilnek, igy ezekre
vonatkozd adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajaruldasan vagy torvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kdrének és a kezelt adatok forrasanak meghatarozasat a 12.
pontban talalhato tablazat tartalmazza.

6. A személyes adatok cimzettei, illetve a cimzettek kategdriadi

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatok cimzetteit (az AdatkezelG szervezetén beliili megismerésre jogosultak és a kiils6 cimzettek) a 12.
pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

Az Adatkezeld &ltal megvaldsitott jelen T4jékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran az Erintett (Munkavallald) személyes adatait az Adatkezels
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata szerint a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), ezen személy(ek) altal megbizott, a
munkaltatoi, adatkezelSi jog gyakorlasa kapcsan adminisztrativ, adatrégzitési vagy mas kapcsolddo technikai feladatokat ellaté munkavallalék,
az ehhez sziikséges mértékben teljes koriien megismerhetik.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozdk esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozdk a 9. pontban ismertetett
adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak Iatni.

Az AdatkezelS egyebekben csak kivételes esetben adja &t az Erintett személyes adatait mas szervek szdmdra. igy példaul, amennyiben az Erintett és
az Adatkezel§ kozott folyamatban levé jogvitdban birdsagi eljaras indul, és az eljaré birdsag szamara sziikséges az Erintett személyes adatait
tartalmazo iratok atadadsa. Ha a renddrség vagy mas hatésdg megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdsdhoz az Erintett
személyes adatait tartalmazd iratok tovabbitasat kéri, kotelezs a kért személyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét
ellatoé tigyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel kozétt jogvitara keril sor.

7. A személyes adatok kezelésének, taroldsanak id6tartama

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések id6tartamat a 12. pontban taldlhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag
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Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technoldgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembe vételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illet6leg megakaddlyozza azok
megsemmisliilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja,
hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag kovetelményének.

Az Adatkezel8 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvdnossagra, ne tovabbithassa,
valamint azokat ne maddosithassa, torolhesse. A kezelt adatokat kizardlag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett
adatfeldolgozé(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint, azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezé
személynek nem adja at. Az Adatkezel6 és Adatfeldolgozo altal meghatarozott munkakoréokhoz rendelten, meghatarozott modon, jogosultsagi
szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezel, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi, valamint a kiilsG- és bels6 adatvesztések
megelGzése érdekében viruskeresd és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megelG6zése
érdekében barmely formdaban torténd bejovs és kimend kommunikaciot megfelel6en ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kiilénb6z8 nyilvantartasokban
elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — torvényben meghatarozott
kivételekkel — kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfelel§ szint(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kézott, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat,
rendelkezésre allasat és ellenalld képességét (lizemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolds elleni védelem és felderités, a jogosulatlan
hozzaférés megelGzése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani (az adatszivargas megel&zése; a sérulékenység- és incidenskezelés)
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- az adatkezelés biztonsagdnak garantaldasdra hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalod eljarast (az Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kodok elleni védelme, az adatok biztonsagos
tarolasa, tovabbitasa, feldolgozdsa, munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsdg megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredé olyan kockazatokat, amelyek

kilénésen a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Adatfeldolgozék

Az adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az AdatkezelGvel fennalld szerz6désiik idGtartama alatt és azzal Gsszefliggd, jogszabalyban
meghatarozott id6tartamig jogosultak kezelni.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelési célokhoz tartozé adatfeldolgozdk megjeldlését a 12. pontban taldlhaté tablazat tartalmazza.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett jogosult

e amegfelel6 és atlathatd tajékoztatasra, ennek keretében, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6t6l arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e;

e pontatlan személyes adatainak helyesbitését kérni;

e kezelt személyes adatainak torlését kérni, amennyiben az adatkezelés kizardlag az érintett hozzajarulasan alapul, vagy ha az adatokra
mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amiért gylijtve lettek, illetve ha az adatkezelés jogellenes;

e személyes adatai hordozhatdsaganak jogaval élni, vagyis jogosult személyes adatait széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formaban
megkapni, mas adatkezel6ho6z tovabbitani, ill. ezt kérni, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt, és szerz6désen, vagy hozzajaruldson
alapul, tovabba hogy az emlitett jog gyakorlasa mas jogos érdekét, szabadsagat nem sérti;

e személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni (példaul, ha a kezelt adatainak pontossaga vitatott, vagy felmerilt az adatkezelés
jogellenessége ezen korilmények tisztazasaig);

o tiltakozni személyes adatai kezelése ellen (példaul, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezelS, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése), illetve kordbban adott hozzdajarulasat barmikor visszavonni,;

o sérelmesnek vélt adatkezelés esetén felligyeleti hatdsaghoz, birésaghoz fordulni.
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10.2. Az érintett egyes jogainak tartalma

a) aszemélyes adatokhoz vald hozzaférés joga: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, akkor jogosult arra, hogy hozzaférést kapjon a kovetkez6

informaciokhoz:

kezelt személyes adatai kategoriai;

az adatkezelés célja;

cimzettek, akikkel k6zolték, vagy kozolni fogjak a személyes adatait;

az adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy az id6étartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

az adatok forrasa, ha nem az érintettdl lettek gydjtve az adatok;

a felligyeleti hatosaghoz fordulds (panasz) jogardl;

ha torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotds az adatkezelés sordn, akkor ennek tényérdl, logikajardl, illetve az
érintettre nézve varhato kovetkezményeirdl;

a fentieknek megfelelGen az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé adatot — masok személyhez fiz6d6 jogainak sérelme

nélkiil — megismerje, arrdl egy alkalommal ingyenes masolatot kapjon.

b) a_személyes adatok helyesbitésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, illetve kérheti, hogy a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6

nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

c) a személyes adatok torlésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra

vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan

késedelem nélkil torélje, ha:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(jtotték vagy mas mddon kezelték vagy;
amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja vagy;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy;
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e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték vagy;

e aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell vagy;

e aszemélyes adatok gy(ijtésére az informaciods tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
El6fordulhatnak olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehetévé tehetik az érintett adatainak kezelését, ha azok torlését kérte
(ilyen lehet pl. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdodashoz valo jog gyakorldsa, vagy ha az jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, illetve ha jogszabalyi elGiras miatt kotelez8, az adatok kezelése).

d) az adatkezelés korldtozashoz vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha:

e azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas addig tart, amig az Adatkezel ellenérzi a személyes
adatok pontossagat) vagy;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok torlése helyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy;

e az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korlatozas, amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben);

A korlatozas id6tartama alatt — leszamitva a fontos kozérdek, illetve a személyek jogainak védelméhez f(iz6d6 eseteket — az adott adat

elkilonitett taroldsan kiviil azzal mas adatkezelési m(ivelet nem végezhet6.

e) az adathordozhatdsdg joga: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek tovabbitsa. Ez a jog akkor illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés az 6 hozzajarulasan, vagy az altala kotott
szerz6désen alapul, és automatizalt médon torténik. A jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait, szabadsagat.

f) a_tiltakozas joga: amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az adatkezelés az
adatkezel altal ellatott kozérdek( feladat végrehajtasdhoz sziikséges, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen. llyen az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6é erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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10.2.1. Az érintetti jogok gyakorlasa az egyes adatkezelési jogalapoktdl fliiggéen

Az érintetti jogait az egyes adatkezelési joglapoktdl fiiggéen a kovetkez6k szerint tudja gyakorolni

Rendelkezésre bocsatando helves- torléshez
informaciok, hozza- bl't\(lés+ / tiltako-
férés . . . | elfeledte- korla- adathordoz- zas
3 kiegészi i ) iy
ha a személves ha a személyes (15. tés tés tozas hatdsag (21.
Y adatokat nemaz | cikk, 60- (17.cikk, | (18. | (20.cikk, 68. | cikk, 69.
adatokat az L. e i (16. , ; ,
A L1 o reees érintettdl szerezték 63., . 65., és cikk) Pream) és 70.
érintettdl gydjtik cikk, 65.
meg Pream) 66. Pream)
Pream)
Pream)

GDPR 6. cikk. (1)
a) pont / igen igen igen igen igen igen igen NEM
hozzajarulas
GDPR 6. cikk. (1)
b) pont / igen igen igen igen NEM igen igen NEM
szerz6dés
GDPR 6. cikk.
(1) c) pont, /
jogi
kotelezettség
GDPR 6. cikk.
(1) f) pont, / igen igen igen igen igen* igen NEM igen
jogos érdek
*a tényleges torlés fligg az érdekmérleges eredményétdl

igen NEM igen igen NEM igen NEM NEM

10.3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetGségek

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel$ altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen
kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan elGterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval
kivan élni, ezt megteheti un. érintetti kérelemként els6dlegesen irasban hagyomanyos levélben, illetve e-mailben az 1. pontban meghatarozott
Adatkezel6 elérhetGségein keresztil.
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Javasoljuk, hogy amennyiben a feliigyeleti hatésaghoz, birosaghoz fordulast tervezi, el6zetesen az Adatkezel6nél érdeklédjon, mivel a felmeriilt
kérdései, orvoslast igényl6 kérései tekintetében a sziikséges informacidk az Adatkezel6nél allnak rendelkezésre.

Kérelmét 1 honap alatt kivizsgaljuk, a hataridé - az ligy Osszetettségét figyelembe véve — tovabbi 2 honappal meghosszabbithato.

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozd adatkezelési miiveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozé
ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezel§, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott elSirdsok
megsértésével kezeli.

A per elbirdlasa a torvényszék hataskérébe tartozik. A per — az Erintett vélasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti
illetékes torvényszék elétt is megindithato.

Hatdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363
Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot,
illetve hatdsagi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett

be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, igy kildnésen,
e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatdrozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint
e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezelg, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljard adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi
aktusaban meghatarozott elGirdsokat (hatdsagi eljaras lefolytatdsanak kérelmezése).

11
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11. Egyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés sordn automatizalt dontéshozatal, profilalkotas nem torténik.

A személyes adatok tovabbitdsa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére jellemz6en nem torténik. Amennyiben valamely IT
szolgdltatd felh8s platformjanak hasznalataval térténne személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére, abban az esetben ezen harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezett6l az Adatkezel6 megkoveteli a GDPR 45-46. cikkei szerinti

megfeleld garanciak biztositasat.

A jelen Adatkezelési Téjékoztato elérhet6 a http://mfgt.hu/hu-HU/Lablec/Adatvedelem honlapon.

Az Adatkezel fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatét egyoldalian, a jovSre nézve mdédositsa. A médositasokrdl az Erintetteket az
Adatkezeld http://mfgt.hu/hu-HU/Lablec/Adatvedelem honlapjan keresztll tajékoztatja.

12
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik (ha
van cimzett: mas 6nallé
adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd),
Kozlés célja (ha van cimzett)

Munkaszerz6dés
megkotésével / kinevezéssel
kapcsolatos okirat
(munkaszerz.) létrehozasa,
moddositdsa, teljesitése,
megsziintetése,
nyilvantartasa, valamint a
munkavallalé
munkaviszonyaval kapcsolatos
munkakoéri kotelezettségei
teljesitése

Név; Sziiletési név; Szlletési hely, Sziiletési
id6; Anyja neve; Lakcim (allando,
ideiglenes); Addazonositod jel;
Tarsadalombiztositdsi azonositd jel;
Munkaviszony kezdete; Elismert iparagi
jogviszony kezdete; Elismert munkaviszony
kezdete; Foglalkoztato szervezet;
Munkakor; Munkabér; Munkahelyi e-mail
cim; telefonszdm; Gyermekek neve,
szliletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
adodszama; Tarsadalombiztositasi adatok;
Onkéntes magan-nyugdijpénztéri tagsag;
Onsegélyezd és egészségpénztari adatok;
Bankszamlaszam; El6z6 munkaltatdi
igazolds; Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok; privat e-mail cim; HR
torzsszam, alairaskép

A kezelt adatok forrasa:

Munkaltaté részére kozvetleniil az
Erintett, gyermekek esetén a tdrvényes
képvisel6

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését
megeléz8en az Erintett
kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

Munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén f6szabaly szerint a
munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 3
(hdrom) év.

A biincselekménnyel
okozott

a) kar megtéritésére vagy
b) személyiségi jogsértéssel
Osszefliggb sérelemdij
megfizetésére iranyuld
igénnyel kapcsolatos
dokumentumok esetén a
munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 5
(6t) év; ha a biintethetGség
eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfelel
idé.

A Tny. 99/A. §-a alapjan a
biztositdsi jogviszonnyal

A Vallalkozascsoport
tarsasagai: Vallalkozas-
csoporton belili foglalkoztato
valtozas, jogutddlas,
munkaltatd személyében
bekovetkez6 valtozas esetén.

Adatfeldolgozé:
MVMI Zrt.: az Adatkezeld altal

hasznalt IT rendszerek
lzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés alapjan
a HR és Ugyviteli tamogatd
tevékenység ellatasa
érdekében.

Mas 6nallé adatkezeld:

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
és Innovacios Hivatal,
palyazattal megvaldsitasra
kerilé projektek
koényvvizsgdldja, palyazati
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Vallalkozascsoport tagja részére
kozvetetten a Munkaltaté

Jogutddlas, ill. munkaltato személyében
bekovetkez§ valtozds sordn az el6z6
munkaltato

Osszefiiggd, a szolgalati
id6rél, vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran
figyelembevételre kertlé
keresetrdl, jovedelemrdl
adatot tartalmazé
munkaligyi iratokat az
iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (Ot) évig
megdrzendok.

konzorciumi partnerek: a
palyazati munkaban
résztvevlk esetén a palyazati
feltételeknek valo megfelelés
ellenérzése céljabdl.

Az Adatkezel8/Munkdltaté
kiils6 szerz6déses vagy egyéb
kiils6 partnere, Ugyfele, az
Adatkezel6 tevékenységével
érintett mas természetes
személy stb. (egyltt: kiilsé
partner): a kiils6 partnerrel a
Munkaltaté részérél
kapcsolattartds ellatasara,
adott Ggy, panasz, bejelentés
stb. intézésére, egyeztetés
lefolytatdsara (egyutt: tgy
ellatasara) koteles
Munkavallalé személyes
adatai kozlésre kerilhetnek az
érintett kiils6 partner részére
a kapcsolattartas, az gy
ellatasa biztositasa céljabol.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van cimzett)

A Munkavallalé
munkaviszonydval kapcsolatos
munkakéri feladatainak
meghatarozasa (Munkakori
leiras) valamint az Mt. 46.§
szerinti tajékoztatd
elkészitése, mddositasa,
nyilvantartasa.

Név, Foglalkoztato szervezet, Napi
munkaidg, Alapbéren tuli munkabér és
egyéb juttatas, Munkabérrdl vald
elszamolds madja, Munkabérfizetés
gyakorisaga, Kifizetés napja, Munkakorbe
tartozo feladatok, Szabadsag mértéke,
szamitasi mddja és kiadasa, a
Munkaltatéra és a Munkavallaléra
iranyadd felmondasi id6 megallapitdasanak
szabalyai, Kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozas, Munkaltatdi jogkor gyakorléja,
alairaskép.

A kezelt adatok forrasa:
A Munkaltaté

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel8re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges [Mt. 46. §].

Munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén f6szabaly szerint a
munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 3
(hdrom) év.

A blincselekménnyel
okozott

a) kar megtéritésére vagy
b) személyiségi jogsértéssel
Osszefliggb sérelemdij
megfizetésére iranyuld
igénnyel kapcsolatos
dokumentumok esetén a
munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 5
(6t) év; ha a biintethetGség
eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld
idé.

A Tny. 99/A. §-a alapjan a
biztositasi jogviszonnyal
Osszefiigg6, a szolgalati
id6rél, vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran
figyelembevételre keril6

Adatfeldolgozd:

MVMI Zrt.: az Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek
lzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés alapjan
a HR és Ugyviteli tamogato
tevékenység ellatasa
érdekében.

Mas 6nallé adatkezeld:

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
és Innovacios Hivatal,
palyazattal megvaldsitasra
kerilé projektek
konyvvizsgaldja, palyazati
konzorciumi partnerek: a
palyazati munkaban
résztvevGk esetén a palyazati
feltételeknek valé megfelelés
ellenérzése céljabdl.
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keresetrdl, jovedelemrdl
adatot tartalmazé
munkadlgyi iratokat az
iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (Ot) évig
megdrzenddk.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van cimzett)

Munkaszerz6déshez
jogszabaly szerint sziikséges
egyéb munkavallaloi
bejelentések, nyilatkozatok
munkaltato altali kezelése,
nyilvantartasa (pl. bankszamla
adatok, foglalkoztatdssal jard
egyéb jogviszony, Kgt. szerinti
egyéb tisztségvisel6i megbizas
stb.) Kinevezésekhez
szlikséges egyéb nyilatkozatok
és dokumentumok
(tulajdonosi hatarozatok)
nyilvantartasa. Kinevezéshez
szlikséges nyilatkozatok és
dokumentumok (tulajdonosi
hatarozatok) nyilvantartasa

Név, Sziil. hely, id8, Anyja neve, Lakcim, Addaz.

jel, TA) szam, Munkavisz. kezdete, Elismert
ipardgi jogviszony kezdete, Foglalkoztato
szervezet, Munkakér, Munkabér, E-mail cim,
Tel.szam, Gyermekek adatai (szll. hely, idé,
anyja neve, lakcim, adazonosité jel, TAJ szam,
fogyatékossag), Tars.bizt. adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari tagsag, Onseg. és
eg.pénztari adatok, Bankszdmlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozo adatok, HR torzsszam,
alairaskép.

A kezelt adatok forrasa:

Munkaltatd részére kézvetleniil az Erintett,
Vallalkozascsoport tagja részére kozvetetten a
Munkaltatd

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont: az
adatkezelés az
Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
(Art. 1. melléklet 3. pont,
Szjatv. 29/A. §, 29/B. §,
29/C. §,29/D. §, 29/E. §,
29/F. §, Thj. 66. §, 74. §).

Adodév végét kovetd
(alapesetben 5 év) eléviilési
idGig.

A Szamv. tv. 169. § (2)
bekezdése alapjan
szamviteli dokumentumok
(és a bennik 1évé személyes
adatok) esetén 8 (nyolc) év.

A Tny. 99/A. §-a alapjan a
biztositasi jogviszonnyal
Osszefiiggd, a szolgalati
id6rél, vagy a nyugellatas
megdllapitdsa soran
figyelembevételre kertlé
keresetrdl, jovedelemrdél
adatot tartalmazé
munkaigyi iratokat az
iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (Ot) évig
megdrzendsk.

Jogszabaly altal elGirt hatdsag
részére a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatds, igy
kilonosen: Nemzeti Adé- és
Vamhivatal (mas 6nallé
adatkezel6),
egészségbiztositasi szerv mas
onallé adatkezel§),
nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv mas 6nallé adatkezel6).

Adatfeldolgozd:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés alapjan
a HR és Ugyviteli tamogatd
tevékenység ellatasa
érdekében.
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MFGT 4

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Foglalkozds-egészséglgyi
alkalmassagi ellenérzés,
menedzserszlirés
nyilvantartasa

Név, Sziletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, TAJ szam, Munkaviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet, Munkakor, Foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagi adat, telefonszam, e-
mail cim

A kezelt adatok forrasa:
Munkaltatd részére kozvetlenill az Erintett

Vallalkozascsoport tagja részére kozvetetten a
Munkaltatd

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont: az
adatkezelés az
Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
[33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 4. § (1)
bekezdés, 6. § (1)
bekezdés, 7. § (1)
bekezdés, 8. §, 13. § (4)
bekezdés, 15. § (3)
bekezdés], figyelemmel
a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pontjara,
amely szerint az
adatkezelés az
Adatkezel6nek vagy az
Erintettnek a
foglalkoztatast, valamint
a szocidlis biztonsagot és
szocialis védelmet
szabalyozé jogi
el6irdsokbol fakadd
kotelezettségei
teljesitése és konkrét
jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges.

Munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén a munkaviszony
megsz(inésétdl szamitott 3
(harom) év.

Mds 6nallé adatkezeld:

Fogl. eli. szolgaltaté (Examed
Kft.), menedzser-sz(irést ellatd
ell. szolgaltatd (Budai Egészség-
kozpont Kft.), a
foglalkozdsegészségligyi
alkalmassagi ellen6rzés és a
menedzserszlirés lefolytatasa
érdekében.

A Vallalkozdascsoport tarsasagai:
Vallalkozascsoporton beldili
foglalkoztaté valtozas, illetve
jogutddlas, munkaltato
személyében bekdvetkezd
vdltozds esetén.

Adatfeldolgozdk:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és
Ggyviteli tdmogato tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés, orientacios,
munkaltato altal kotelezéen
elrendelt és egyedi igényl
oktatasok, a feln6ttképzésrél
52616 2013. évi LXXVII. torvény
a (Fktv.) alapjan
felnGttképzések tartdsa,
dokumentalasa,
nyilvantartasa

Oktatdsok dokumentaldsa keretében: Név,
munkahely, munkakor,telefonszam, e-mail
cim, jelenléti adat, képzés megnevezése,
Etelérzékenységre vonatkozé adat,
aldiraskép;

Képzéstervezés keretében ezen kiviil:
szliletési hely, id6 végzettség igazolasara
vonatkozé adatok, Uj képzésre vonatkozd
adatok

A kezelt adatok forrasa:
kozvetleniil az Erintett

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont: az adatkezelés az
Adatkezel§ szamara munkat
végzG személyeknek a
munkaszervezet szamara
hasznos képességei
megfelel6 médon torténd
fejlesztésére, az egyéni
igények és lehet6ségek
megfeleld kiteljesitésére
iranyuld jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges.
Az ételérzékenységre von.-6
kiilonleges adatok esetében
figyelemmel a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjara,
amely szerint az Erintett
kifejezett hozzajarulasat
adta az emlitett személyes
adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd
kezeléséhez

Munkaviszony
megsz(inéséig

Adatfeldolgozo6:
Programelemenként eltéréen a
képzést bonyolitd partner és
annak kapcsolattartéja: a
képzési szolgaltatds biztositasa
érdekében.

Magyar Kényvvizsgaldi Kamara
P2M Consulting Kft.

MVMI Zrt.:

az Adatkezel§ altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:

szolgaltatasi szerz6dés alapjan a
HR és Ugyviteli tAmogatd
tevékenység ellatasa
érdekében.
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik (mas
onallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Teljesitményértékelési,
elismerési rendszerek
mikodtetése érdekében az
érintett adatainak és az
érintettre vonatkozé
informaciok nyilvantartasa
kapcsan HR tevékenységek
ellatasa.

Név, Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint, Munkabér,
Teljesitmény- és kompetencia céloknak vald
megfelelés értékelése

A kezelt adatok forrasa:
Munkaltatd részére kdzvetlenill az Erintett

Vallalkozascsoport tagja részére kozvetetten
a Munkaltaté

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez
szlikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését
megel6z8en az Erintett
kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

Munkaviszony megsz(inése

Adatfeldolgozo6:

SAP Hungary Kft., BCS BUSINESS
CONSULTING SERVICES KFT. -
felhében lizemeltetett
teljesitmény-értékel6 IT
rendszer m(ikodtetése.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.: szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a HR és
Ggyviteli tamogato tevékenység
ellatasa

Munkabér és egyéb
jaranddsag elszamolasa
keretében az érintett
adatainak rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése és a
kapcsolédé
adatszolgaltatasok.

Név, Szil. hely, id6, A. neve, Lakcim, Addaz.
jel, TAJ szam, M.viszony kezdete, Elism.
iparagi jogviszony kezdete, Fogl-6 szervezet,
M.kor, HAY szint, M.bér, E-mail cim (privat v.
céges), Tel.szdm, Gyerm. adatai, Tars.bizt.
adatok, Onk. magan-ny.pénztdri tagsag,
Onseg. és eg.pénzt. adatok, B.szlaszam,
ElGz6 m.tdi igazolas, Végz.-re, képz.-re von.
adatok, Ha van: tagdij utalasi megbizas,
szakszervezeti tagsag

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: az adatkezelés olyan
szerzGdés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését
megel6z6en az Erintett
kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges

A Tny. 99/A. §-a alapjan a
biztositasi jogviszonnyal
Osszefiiggd, a szolgalati
id6rél, vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran
figyelembevételre kertlé
keresetrdl, jovedelemrdél
adatot tartalmazé
munkaigyi iratokat az
iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (Ot) évig

Adatfeldolgozd:

MVMI Zrt.: az Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek
lzemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:

szolgaltatasi szerz6dés alapjan a
HR és Ugyviteli tdmogatd
tevékenység ellatasa
érdekében.

Szakszervezet:
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Eletpalyat elismerd jaranddsag esetében a A juttatds, tamogatas megd6rzenddk. A szamviteli Ha van szakszervezeti tagdij
nék kedvezményes Oregségi teljes kifizetéséig az Erintett beszamoldk elkészitéséhez a | utalasi megbizas: az utalt
nyugdijahoz sziikséges 40 év jogosultsagi hozzajarulasa, egészségligyi | Szamv. tv. 169. § (2) érdekképviseleti tagdij

id6t igazold, a nyugdijbizt. szerv altal kiadott | kiilonleges személyes bekezdés alapjan szamviteli | fizetésekrdl adatszolgaltatas az
hat-ban feltlintetett személyes adatok (név, | adatok esetében e melletta | dokumentumok (és a atlathatdsag biztositasa
szliletési név, anyja neve, sziletési hely és GDPR 9. cikk (2) bekezdés bennik Iév személyes érdekében

id6, TAJ szam, lakdhely, szolgalati id6re a.) pontja szerint az Erintett | adatok) esetén 8 (nyolc) év.

vonatkozé adatok, n6k kedvezményes kifejezett hozzdajarulasa Egyéb, a foglalkoztatassal és

nyugdijara vonatkoz6 adatok, igy a munkaviszonnyal

jogosultsagi id6re vonatkozo adatok, kapcsolatos dokumentumok

figyelembe vehet6 napok szama,stb.) esetén a keletkezéstdl

szamitott 3 (harom) év.

A kezelt adatok forrasa:

kozvetleniil az Erintett, illetve a Munkaltato,
valamint a nyugdijbiztositasi szerv.

A munkavallalé kérelmére folydsithato
juttatasok, tamogatasok

Az adott tdmogatas, juttatds kérelem
Grlapjan feltlintetett szem. adatok (pl. név,
HR torzsszam, addazonosito jel, szlletési
hely és idG, anyja neve, 14 évesnél fiatalabb
gyermek egyedil nevelésének ténye, stb.)
és/vagy egészségugyi kilonleges személyes
adatok (pl. megvaltozott munkakép. ténye,
tartésan beteg hozzatartozo orvosilag
indokolt ellatasanak ténye, stb.), illetve a
kérelem elbirdlasahoz becsatolandd
okiratokon, dokumentumokon szerepld
személyes adatok.
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A kezelt adatok forrasa:

Kodzvetleniil az érintett, gyermekek esetén a
torvényes képviseld, ha van szakszervezeti
tagsag, tagdij utaldsi megbizas, az mas
adatkezel6tél, a szakszervezettdl
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van cimzett)

Munkaid&nyilvantartas
(ezzel 6sszefliggésben a
keres6képtelenség
nyilvantartasa),
szabadsagnyilvantartas
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Név, a munkavallalé munkarendje, HR
torzsszam, Addazonosito jel, TAJ szam,
Foglalkoztaté szervezet, Munkakor,
Munkabér, Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi adatok, alairaskép

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: az
adatkezelés az AdatkezelGre
vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges (Mt.
46. § (1) bek., 116-119. §; Th;j.
66. §, Ebtv. 61. § (5a) bekezdés,
a keresGképtelenség és a
szabadsag kifizetése utan:
Szamv. tv. 165-169. §).

A Szamv. tv. 169. § (2)
bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik
lév6 személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év. Egyéb, a
munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetén a
keletkezéstdl szamitott 3
(harom) év.

Mds 6nallé adatkezel6:
egészségbiztositasi szerv.

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6
altal hasznalt IT rendszerek
lizemeltetése érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és Ugyviteli
tdmogato tevékenység
ellatasa érdekében.

Valaszthaté Béren Kivili
Jutatasi (VBKJ/cafetéria)
rendszer mikodtetése,
VBJKIJ juttatdsokkal
kapcsolatos addzas
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Szil. hely, Szil. id6, Anyja neve,
Lakcim, Addéazonosito jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai, Onkéntes -
nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezd és
eg.pénztari adatok, Bankszamlaszam,
El6z6 munkaltatdi igazolas.

Adozasi adatok (Név, Addazonosito jel,
Juttatas/j6vedelem Gsszege, Levont add
mértéke, 6sszege).

A kezelt adatok forrasa:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: az
adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6z6en az
Erintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez
szlikséges;

Kollektiv Szerz6dés;

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: az
adatkezelés az AdatkezelGre
vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges (Szja.
tv. 71.8).

Munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetén a
keletkezéstdl szamitott 3
(hdarom) év

Mas 6nallé adatkezel6:
Nyugdijpénztarak,
egészségpénztarak, SZEP
kartya kibocsato, bank: a
béren kivili juttatas
teljesitése érdekében, az
addzassal kapcsolatban a
Nemzeti AddS- és
Vambhivatal.

Adatfeldolgozd:

MVMI Zrt.: az Adatkezeld
altal hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése érdekében.
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MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és ugyviteli
tdmogato tevékenység
ellatasa érdekében.

Kozvetlenil az érintett

24




T_HR —2025.06.01.

MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

10.

Kollektiv szerz6désben
szerepld vagy munkaltaté
altal egyéb modon
biztositott szocidlis és joléti
célu juttatasok biztositasa
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, tovabbitasa,
torlése (ideértve az MVM
vallalkozascsoport altal
biztositott Gdilés igénybe
vétele).

Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint, HR torzsszam, Munkabér,
E-mail cim, Tel., Gyermekek adatai (szll. hely,
szll. id6, anyja neve, lakcim, addazonosité jel,
TAJ szam), Tarsadalombiztositasi adatok,
Onkéntes magan-nyugdijpénztéri tagsag,
Onsegélyezd és egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, EI6z6 munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok,
munkavégzés helye, szocidlis koriilmények,
Villanyéra adatok (hely, gyari szdam, mérGallas)

Hozzatartozok adatai: név, addazonosito jel,
lakcim, rokonsagi fok

Egyltt (dll6 személyek adatai: név,
addazonositd jel, lakcim

A kezelt adatok forrdsa:

Kozvetlendil az érintett

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont: az
adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés
megkotését megel6z6en
az Erintett kérésére
torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

A Munkavallalék altal
onkéntesen valaszthatd
szocialis és joléti célu
juttatasok (ideértve az
Gdualék, tdualés igénybe
vételét is) biztositasa
esetében: GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pont: az
Erintett hozzajarulasa.

Egyéb, a munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén a keletkezéstél
szamitott 3 (harom) év.

Az Erintett hozzajarulasanak
visszavonasaig, de legfeljebb a
a munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok
esetén a keletkezéstdl
szamitott 3 (harom) év.

Mas 6nallé adatkezel6:
Nyugdijpénztarak,
egészségpénztarak,
egészségbiztosito,
egészségligyi szolgaltato,
SZEP kartya kibocsato,
bank, a Vallalkozascsoport
idil6 Gzemeltetdje,
idiilési szolgaltato: az
igény teljesitése
érdekében.
Adatfeldolgozé:

MVM Sportegyesiilet: az
MV M sportegyesiileti
tagsagi jogosultsagok
igazolasa érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

11. | Munkaltatéi lakaskolcson Addbazonosité jel, Allampolgarsag, Név, Szuletési | GDPR 6. cikk (1) A munkaltatoi kélcsonnel Mds 6nallé adatkezel6:
igény elbiralasa, szerzédés idg, Sziiletési hely, Anyja neve, Lakcim, bekezdés b) pont: az érintett ingatlanra bejegyzett | Bank: a lakdcskolcson
megkotése és Bankszamlaszam, Munkaviszony kezdete, adatkezelés olyan jelzalogjog torléséig. igény teljesitése
nyilvantartasa, kdlcson Gyermek(ek) anyja neve, gyermek(ek) lakcime, szerz6dés teljesitéséhez érdekében.
folyositasa, torlesztés neve, sziletési helye, Korabbi munkaltatoi sziikséges, amelyben az
ellendrzése, eljaras igazolasok, Lakcimkartya szdma, Munkaviszony | Erintett az egyik fél, vagy Adatfeldolgoz6:
visszafizetés elmaradasa megsz(n. datuma, Tulajdonban lévé ingatlan az a szerzGdés MVMI Zrt.: az Adatkezel6
esetén, jelzalogjog adatai, aldiraskép, Munkavallalé addstarsai, megkotését megel6z6en altal hasznalt IT
bejegyzése és torlése. hozzatartozoéi adatai [Név, Szil. név, Szil. hely, az Erintett kérésére rendszerek Gzemeltetése
Mindezek érdekében az id6, Anyja neve, Lakcim, Szem. ig. szam, torténd lépések érdekében.
adatok rogzitése, tarolasa, Lakcimkartya szam, Személyi szam, megtételéhez sziikséges.
felhasznalasa, torlése. Addazonosito jel, Bankszamlaszam, MVM Services Zrt.:

Hozzatartozoi mindség, alairasképl] szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és Ugyviteli
A kezelt adatok forrasa: tdmogato tevékenység
Kozvetlenil az érintett ellatasa érdekében.
12. | Munkavégzésre iranyuld GDPR 6. cikk (1) Adatfeldolgozé:

szerzGdések (Ptk.)
megkotése, mddositasa,
megsziintetése, teljesitése;
Mindezek érd. az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhaszndlasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Szul. hely, Szil. id6, Anyja neve, Lakcim,
Addazonosito jel, TAJ szam, Jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet, Dijazas, Privat e-mail
tel.szam, Tarsadalombiztositasi

cim, Privat

adatok, Bankszamlaszam, alairaskép

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenll az érintett

bekezdés b) pont: az
adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy
az a szerzGdés
megkotését megel6z6en
az Erintett kérésére
torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

A Szamv. tv. 169. § (2)
bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik
|év6 személyes adatok)
esetén 8 (nyolc) év. Egyéb, a
munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetén a
keletkezést6l szamitott 3
(harom) év.

MVMI Zrt.: az Adatkezeld
altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
13. | Kilépd interju lefolytatasa Név, Munkakdr, HAY-szint, Foglalkoztatd GDPR 6. cikk (1) A hozzajarulas visszavonasaig, | Adatfeldolgozo:
céljabdl az adatok rogzitése, | szervezet, Munkabér, HR torzsszam, bekezdés a) pont: az de legfeljebb az adatok MVMI Zrt.: az Adatkezel6
tarolasa. Munkaviszony kezdete, Elismert iparagi Erintett hozzajaruldsat felvételétdl szamitott 3 évig. altal hasznalt IT
jogyviszony kezdete, Munkaviszony megsz{inés | adta személyes rendszerek Gizemeltetése
datuma, Munkaviszony megsz(inés médja adatainak egy vagy tébb érdekében.
konkrét célbdl torténd
A kezelt adatok forrdsa: kezeléséhez. MVM Services Zrt.:
Munkaltatd részére kdzvetleniil az érintett szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
Vallalkozdscsoport tagja részére kdzvetetten a tdmogatd tevékenység
Munkaltaté ellatasa érdekében.
14. | Megsz(int munkaviszonyt Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, Addaz. GDPR 6. cikk (1) A volt munkavallaléra Adatfeldolgozé:

kovetBen kizardlag
hozzajarulas alapjan a
hozzajarulasban foglalt
terjedelemben és célbdl a
munkaviszonnyal
kapcsolatban kezelt
személyes adatok tarolasa

jel, TAJ szam, Munkavisz. kezdete, Elismert
ipardgi jogvisz. kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint, Munkabér, E-mail cim,
Tel.szam, Gyermekek adatai, Tarsadalombizt.
adatok, Onkéntes magdnnyugdijpénztari tagsag,
Onseg. és egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatdi igazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok

A kezelt adatok forrdsa: Kézvetlendl az érintett

bekezdés a) pont: az
Erintett hozzajaruldsat
adta személyes
adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd
kezeléséhez.

iranyado jogszabalyok szerinti
nyugdijkorhatdr évét kovetd
év végéig.

MVMI Zrt.: az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

15. | Kapcsolattartas az Név, Munkahely, Lakcim, E-mail cim, GDPR 6. cikk (1) Inaktiv allomany Adatfeldolgozé:
inaktiv/jogi allomanyu Telefonszdm, HR térzsszam, Jogi dllomany bekezdés a) pontja: az megsz(inéséig. MVMI Zrt.: az Adatkezeld
munkavallaldkkal, kezdete/vége; Interaktiv kapcsolattartas soran Erintett hozzajaruldsat altal hasznalt IT
tajékoztatas és konzultacid a | 6nkéntes hozzajarulassal megadott személyes adta személyes rendszerek Gizemeltetése
Tarsasag aktualis adatok, Szakmai érdekl&dési kor. adatainak egy vagy tébb érdekében.
eseményeirdl, konkrét célbdl torténd
programjairdl, A kezelt adatok forrasa: kezeléséhez. MVM Services Zrt.:
lehetdségeirdl. Kozvetlendil az érintett szolgdltatdsi szerz6dés

alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.

16. A bejelentéssel érintett

Munkaviszonybdl, illetve
egyéb jogviszonybdl eredd
kotelezettségek (pl. etikai
elvardsok) megszegésének
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatdsa,
kotelezettségszegés esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa,
munkaltatéi/megbizoi
igények érvényesitése.

Név, Foglalkoztato szervezet,
Beosztas/munkakoér, HAY szint, E-mail cim,
Telefonszam, Bejelentéssel kapcsolatos
magatartas és tevékenység, Eljards
meginditasanak/befejezésének ideje; Az eljaras
meginditasdra okot ad6 cselekmény
megnevezése; Az eljaras alapjan megallapitott
etikai vétség, jogkdvetkezmény

A kezelt adatok forrasa:
Bejelentd, vagy kozvetlenil az érintett

személy esetében a
GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja: az
adatkezelés az
Adatkezeld
m(ikodésével/lizletmene
tével kapcsolatos
szabalyok munkavallalok
altali betartasahoz
fiz6d6 jogos érdekének
érvényesitéséhez
szlikséges.

Munkaviszony, illetve egyéb
jogviszony megszlinését
kovetd 3 (harom) évig, illetve
a hatdsagi és birdsagi eljaras
joger@s befejezéséig (ha
indult ilyen).

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek Gzemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozé)
Kozlés célja (ha van cimzett)

17.

Egyéni fejlesztési terv
készitése, rendszeres
frissitése, valamint
kiértékelése, és az egyéni
tervekbdl aggregalt
fejlesztési igények
beazonositasa

Név, Foglalkoztatd szervezet, Munkakdr, HAY
szint, E-mail cim, Személyes erésségek,
Fejlesztési célkitlizések, Akciok és eredmények a
munkako6rhoz, valamint a hosszabb tava karrier
célokhoz kot6dé készségek, szaktudas,
személyes kompetenciak tekintetében.

Munkaltatd jogos érdeke

Csoportszintl HR
tevékenység ellatasahoz:
anyavallalat jogos
érdeke

Az érintett altal
végrehajtott/igényelt
torlésig

Mds 6nallé adatkezeld:
Vallalkozascsoport ellen6rzé
Tarsasaga MVM Zrt. a
csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Adatfeldolgozdk:

MVM Services Zrt. a HR
szolgaltatasok nyujtasa
érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezeld
altal hasznalt IT rendszerek
muikodtetésére,

SAP Hungary Kft., BCS
BUSINESS CONSULTING
SERVICES KFT az egyéni
fejlesztési tervek
kezeléséhez felh6ben
Uzemeltetett IT rendszer
mikodtetéséhez
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozé)
Kozlés célja (ha van cimzett)

18.

Munkavallalé értékelése,
kompetencia alapu
fejlesztése

Név, Munkahely, Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, Kompetencia tesztek eredménye
(szbveges, grafikus riport)

Erintett hozzajarulasa

Hozzajarulas visszavonasaig
(kérésre azonnal torlésre
kerdl), ennek hijan max. a
munkaviszony végéig.

Mds 6nallé adatkezels:
Vallalkozascsoport ellen6rzé
Tarsasaga MVM Zrt. a
csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Adatfeldolgozok:

MVM Services Zrt. a HR
szolgaltatasok nyujtasa
érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel6
altal hasznalt IT rendszerek
mUikodtetésére,

Kompetencia tesztek
elkészitésében
kdzrem(ikodd tandcsadd a
kompetencia tesztek
elkészitése érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

19.

NAV bejelentés, TB
bejelentés, adatszolgaltatas,
Statisztikai
adatszolgaltatasok,
Munkaviszonyra vonatkozo
egyéb hatdsagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl. Kgt.)
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim,
Addazonosito jel, TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet, Munkakor, Munkabér,
E-mail cim, Tel.szdm, Gyerm. adatai (név,
szlletési id6, TAJ szam, fogyatékossag),
Térs.bizt. adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam,
El6z6 munkaltatdi igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozo adatok

A kezelt adatok forrasa:

Kozvetleniil az érintett, gyermekek esetén a

torvényes képvisel6

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont: az
adatkezelés az
Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
(Art. 1. melléklet 3. pont,
Szja tv. 29/A. §, 29/B. §,
29/C. §,29/D. §, 29/E. §,
29/F. §, Thj. 66. §, 74. §).

Adoév végét kovets
(alapesetben 5 év) eléviilési
idGig. A Szamv. tv. 169. § (2)
bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik
|évé személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év. A Tny. 99/A. §-a
alapjan a biztositasi
jogviszonnyal 6sszefliggd, a
szolgalati id6r6l, vagy a
nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre
keril6 keresetrél,
jovedelemrdl adatot
tartalmazdé munkadgyi
iratokat az iranyado o6regségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (ot) évig
meg6rzenddk.

Jogszabaly altal elGirt
hatdsag részére a
jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatas, igy
kilénosen: Nemzeti Adé-
és Vamhivatal (mas 6nallé
adatkezel§),
egészségbiztositasi szerv
mas 6nallé adatkezeld),
nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv mas 6nallo
adatkezel§).

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogato tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

20.

Gyermek utani potszab.
megdllap., gyermek
szliletésekor jard potszab.
megallap., csaladi
addkedvezményre valé jog.,
gyermekdpolasi tdppénz
nyilv-a, gyermek sziil-ével
Osszefligg6 juttatdsok
megallapitdsa és
bejelentések tétele érd. az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése.

Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, Addaz.
jel, TAJ szdm, Munkavisz. kezdete, Elismert
iparagi jogvisz. kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
M.kor, M.bér, E-mail cim, Tel.szam, Gyerm.
adatai (szll. hely, id6, a. neve, lakcim, addaz. jel,
TAJ szam), Tars.bizt. adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsdg, Onsegélyezd és
eg.pénztari adatok, Bankszdmlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozo adatok, Varanddssag

A kezelt adatok forrdsa:
Kozvetlenil az érintett, gyermekek esetén a
torvényes képvisels

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont: az
adatkezelés az
Adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
[Mt. 46. § (1) bekezdés
e) pont, 115-121. §, Szja
tv. 29/A. §, Szamv. tv.
165-169. §, 350/2014.
(XI1. 29.) Korm. rendelet
1. § (3) bekezdés],
figyelemmel a GDPR 9.
cikk (2) bekezdés b)
pontjara, amely szerint
az adatkezelés az
Adatkezel6nek vagy az
Erintettnek a
foglalkoztatast, valamint
a szocidlis biztonsagot és
szocialis védelmet
szabalyozé jogi
el6irdsokbol fakadd
kotelezettségei
teljesitése és konkrét
jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges.

A Szamv. tv. 169. § (2)
bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik
lév6 személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év.

Jogszabaly altal elGirt
hatdsag részére a
jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatas, igy
kiilondsen: Nemzeti Ado
és Vamhivatal (mas 6nallo
adatkezel§),
egészségbiztositasi szerv
(mas 6nallé adatkezeld).

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogato tevékenység
ellatasa érdekében.
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

21.

A tarsadalombiztositasi
nyugelladtasrol sz616
jogszabaly (jelenleg 1997.
évi LXXXI. Tv. 43.§ (2) bek.)
szerint a foglalkoztatd
szamara elGirt igazoldsi
kotelezettség teljesitése
érdekében az adatok

megdrzése és igény esetén a
jogosultnak torténé atadasa.

Név, Addazonositd jel, Szlletési idd, Biztositasi
jogviszony kezdete, kddja, megszlinése,
szlUineteltetésének idGtartama, Heti munkaidg,
FEOR-szam, Tarsadalombiztositasi azonosito jel,
Adodazonosito jel, Bankszamlaszam, EIGz6
munkaltatdi igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozo adatok.

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetleniil az érintett, gyermekek esetén a
torvényes képvisel6

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont: az
adatkezelés az
Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
(Art. 7. § 31. és 39.
pontja, 39. §, valamint 1.
melléklete; 113. §, 114. §
és 118. §; Tbj. 66. §, 74.,
77.8).

A Szamv. tv. 169. § (2)
bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik
|év6 személyes adatok) esetén
8 (nyolc) év. A Tny. 99/A. §-a
alapjan a biztositasi
jogviszonnyal 6sszefliggd, a
szolgalati id6rél, vagy a
nyugelldtds megallapitasa
soran figyelembevételre
kerul6 keresetrél,
jovedelemrél adatot
tartalmazé munkaigyi
iratokat az iranyado 6regségi
nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 (Ot) évig
megdrzendsk.

Jogszabalyban
feljogositott szerv részére
adatszolgaltatas, igy
kiilonosen:
nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv (mas
0nallo adatkezeld).

Mds 6nallé adatkezelS: A
Vallalkozascsoport
tdrsasagai:
Vallalkozascsoporton
belili foglalkoztato
valtozas, illetve jogutddlas,
munkaltatd személyében
bekovetkez§ valtozas
esetén.

Adatfeldolgozé:

MVMI Zrt.: az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és lgyviteli
tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

22.

Utanpétlas menedzsment
Karrierportal hasznalataval

Név, Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Képzettség, Végzettség, Szakmai
gyakorlat, Munkatapasztalatok, VezetGi
engedély megléte, Erdekl&dési teriiletek,
Korabbi munkaltatdk, Elismert iparagi
jogviszony kezdete, Kordbbi munkakérok, E-mail
cim, Telefonszam, Onéletrajzban megadott
egyéb személyes adatok.

A jelentkez6t ajanlé munkavallalé
azonositasahoz sziikséges adatok: Név, Szlletési
id8, HR torzsszam, E-mail cim.

A kezelt adatok forrasa:
Munkaltato részére kdzvetlenll az érintett

Vallalkozascsoport tagja részére kozvetetten a
Munkaltatd

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont: az
adatkezelés az
Adatkezel6
mikodéséhez sziikséges
megfelel emberi
eréforras-utanpotlas
biztositasdhoz fliz6d6
jogos érdekeinek
érvényesitéséhez
szlikséges.

A jelentkez6/ajanlott
jelentkezé jelentkezését,
illetve a munkaviszonyardl
sz016 dontést kovets 12
hoénap.

Adatfeldolgozé:

Nexum Magyarorszag Kft.:
karrierportdl lizemeltetése
érdekében.

MVMI Zrt.: az Adatkezeld
altal hasznalt IT
rendszerek lizemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés
alapjan a HR és Ugyviteli
tdmogato tevékenység
ellatasa érdekében.

MVM ServicesBSZK Zrt.: az
Adatkezels részére
biztonsagi szolgaltatds

nyujtasa érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
23. | Utanpatlas és karrier Név, Sziletési hely, Sziletési id6, Anyja neve, Jogos érdek: Munkaviszony megsz(inéséig Mds 6nallé adatkezel6:
menedzsment. Lakcim, Képzettség, Végzettség, Szakmai az adatkezelés az Véllalkozascsoport
gyakorlat, Munkatapasztalatok, Vezetdi Adatkezeld ellendrz6 Tarsasaga MVM
engedély megléte, Erdekldési teriiletek, miikodéséhez sziikséges Zrt. a csop(,)rtszilntl(j AR
L L, . . « . tevékenység ellatdsa
Kordbbi munkaltatok, Elismert iparagi megfelel8 emberi srdekében
jogviszony kezdete, Korabbi munkakarék, E-mail | eréforras-utanpotlas
cim, Telefonszam, Nyelvismeret, Fizetési igény, | biztositasdhoz fliz6d6 Adatfeldolgozok:
Mentoralasi adatok, Fejlédési terv, jogos érdekeinek MVM Services Zrt. a HR
Onéletrajzban megadott egyéb személyes érvényesitéséhez szolgaltatasok nyujtasa
adatok sziikséges. érdekében,
MVMI Zrt. az adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek mikodtetésére
24. | Személyi jellegli raforditasok | Név, HR torzsszam, Sziletési hely, Sziletési idg, Adatfeldolgozdk:

tervezése, elhatarolasa,
terv-tény eltérés elemzése
kapcsan HR tevékenységek
ellatasa.

Munkaviszony  kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete, Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, HAY szint, Munkabér, Gyermekek
adatai (szlletési hely, sziiletési id§, anyja neve,
lakcim, addazonositd jel, TAJ szam), Tavollét
adatok,

tagsag, Onsegélyez6 és egészségpénztari adatok,

Onkéntes magan-nyugdijpénztari

Végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok
A kezelt adatok forrasa:

Munkaltato részére kozvetlenil az érintett,
gyermekek esetén a torvényes képvisel

GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pont: az adatkezelés az
Adatkezel6nek a
munkavallaldk egységes
rendszer( emberi
eréforras
gazdalkodasanak
biztositasahoz fliz6d6
jogos érdekének
érvényesitéséhez
szlkséges.

Adoév végét kovets
(alapesetben 5 év) eléviilési
idGig.

MVMI Zrt.: az Adatkezeld
altal hasznalt IT rendszerek
lizemeltetése érdekében.

MVM
szolgaltatasi

Services Zrt.:
szerz8dés
alapjan a HR és Ugyviteli
tamogatd tevékenység

ellatasa érdekében.
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Vallalkozascsoport tagja részére kdzvetetten a
Munkaltatd
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozé)
Kozlés célja (ha van cimzett)

25.

Palyazati finanszirozasi
forrasok felhasznalasa,
ennek soran beszamolas a
human raforditasokrol

Név, Lakcim, Sziletési hely, Sziiletési id6, TAJ
szam, Adodazonositd jel, Munkaszerz6dés és

annak moddositdsai amennyiben relevans
(tobbletkeresetre vonatkozé megallapodas is),
Munkakori
amennyiben

adatok,

palyazati

Bérkarton/bérjegyzék, leirds  és

annak moddositasa relevans,

Végzettséget igazold Onéletrajz

amennyiben a utmutatd eldirja,
Kifizetési bizonylat amennyiben a pdlyazati

utmutatd elGirja (bér és jarulék kifizetési
nyilatkozat), Munkaid6 nyilvantartas, Jelenléti

iven szerepl6 adatok.

Az adatkezel6 jogos
érdeke

Csoportszintl
optimalizalasi
tevékenység ellatasahoz:
az anyavallalat jogos
érdeke

A palyazati eljaras soran
torténd adatmegdrzésre a
vonatkozd szabdlyokban
meghatarozott
rendelkezések irdnyaddk
(jellemzGen 10 év)

Mds 6nallé adatkezeld:
Vallalkozascsoport ellen6rzé
Tarsasaga MVM Zrt. a
csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
érdekében

Adatfeldolgozdk:

MVM Services Zrt. a HR
szolgaltatasok nyujtasa
érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel
altal hasznalt IT rendszerek
mUikodtetésére

Palyazat szponzora,
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztés
és Innovacios Hivatal,
Palyazattal megvaldsitasra
keriild projektek
kdnyvvizsgaldja, Palyazati
konzorciumi partnerek,
Palyazat lebonyolitasara
igénybe vett tanacsadé a
palyazati feltételeknek vald
megfelelés ellenGrzésére a
palyazati munkaban
résztvevék esetén
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozé)

26. | Szervezetelemzés Név, munkahelyi e-mail cim, munkakér, GDPR 6. cikk (1) Az adat rogzitésétdl Adatfeldolgozok:
BondWeaver Analytics szervezeti egység, nem, munkahelyi vezet8 bekezdés f) pont: az szamitott 1 év.
elnevezés( szoftver neve és e-mail cime, munkaba allas éve, az adatkezelés az BondWeaver Halzatelemzd
felhasznalasaval érintett altal a kérdGiv soran megadott valaszok | AdatkezelS jogos Kft. anaI|,t|I<,a!, L.
. . adatfelmérési, adatelemzési
érdekeinek szolgaltatasok
érvényesitéséhez
szlikséges BondWeaver S.A.: szervezeti
analitikai szoftver
biztositasa
Corporate Values Kft.:
felmérés vezetése, szakértai
rendszertamogatas
D82 Communications Bt.:
projektmenedzselési és
adminisztrativ feladatok
ellatasa
27. | Csoportszint( belsé Név, Munkaltato, Szervezeti egység, Beosztas, GDPR 6. cikk (1) Munkaviszony Mas 6nallé adatkezel6:

telefonkdnyv (nyilvantartas,

rogzités, tarolas, torlés).

Telefonszdmok, E-mail cim, Munkavégzés helye;
Opcionalisan: Szakértelem, Munkaterdlet,
Hozzajarulas esetén fénykép

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az érintett

bekezdés f) pont: az
adatkezelés az
Adatkezel6 jogos Uzleti
céljai megvaldsitasa
érdekében a
munkatdrsak
elérhetGségéhez fliz6d6
érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges. Fénykép

megsz(inéséig.

Vallalkozascsoport
tarsasagai az MVM
Csoporton beliili
munkakapcsolatokhoz az

Adatfeldolgozd:
MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi szerz6dés

alapjan a HR és Ugyviteli

38
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Kozlés célja (ha van cimzett)
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onkéntes kozzététele tdmogatd tevékenység
esetén a GDPR 6. cikk (1) ellatasa érdekében.
bekezdés a) pont:

hozzajarulas. MVMI Zrt.: az Adatkezel

altal hasznalt IT rendszerek

lzemeltetése érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

28.

Mobil radidtelefon szolg-al,
mobil internet hozzaférési
szolg-al vagy ezekkel 6.fliggd
elektronikus hirkozlési szolg-
al kapcsolatos tigyintézés,
nyilv., szdmlakezelés, belsd
koltségkezelés érd. az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Lakcim, Telefonszdm, HR tOrzsszam,
Szervezeti egység, Beosztas, Belsé
szabalyozdsban rendszeresitett igényl6lapok

adatai. Esetileg: rendGrségi jegyz6konyv szama.

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetleniil az érintett

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont: az
adatkezelés olyan
szerzGdés teljesitéséhez
szlikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy
az a szerz8dés
megkotését megel6z6en
az Erintett kérésére
torténd lépések
megtételéhez szlikséges.

A munkaviszony megsz(inését
kovetd 3 évig.

Mas onallo
adatkezel6:

A flottaszolgdltatd —
pl. Yettel
Magyarorszag Zrt. —
Gzleti  vonatkozasu,
eseti szamhordozas
Ggyintézése, DOP-os
tgyintézés

érdekében.

Adatfeldolgozd:
MVMI Zrt.: az
Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
érdekében.

MVM Services Zrt.:
szolgaltatasi
szerz6dés alapjan a
HR és tgyviteli
tdmogato
tevékenység ellatasa
érdekében.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
6nallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

29. | Helyhez kotott elektronikus Adatfeldolgoz6:
hirkozlési szolg. GDPR 6. cikk (1) MVM NET Zrt.: az
igénylésével, mdéd-val, bekezdés b) pont: az Adatkezeld 3ltal
megsziint-vel kapcs. adatkezelés olyan hasznalt tavkozl6
tgyintézés, nyilv., Név, Telefonszam, E-mail cim, Irodaszdm, | szerz6dés teljesitéséhez rendszerek
szamlakezelés érd. az Munkaltatd, Szervezeti egység. szlikséges, amelyben az . Y Uzemeltetése

. L , . L A munkaviszony megsz(inéséig i ,
adatok rogzitése, tarolasa, Erintett az egyik fél, vagy érdekében.
felhasznalasa, torlése. A kezelt adatok forrasa: az a szerzGdés
Kozvetlenil az érintett megkotését megel6z6en MVMI Zrt.: az
az Erintett kérésére Adatkezel§ altal
torténd lépések hasznalt IT rendszerek
megtételéhez sziikséges. Uzemeltetése
érdekében.
30. | Informatikai és informacids . Adatfeldolgozd:
S , GDPR 6. cikk (1)
szolg-ok igénylésével, méd- i Wolters Kluwer Kft.:
) . " " , ) bekezdés b) pont: az , .
val, megsziint-vel kapcs. Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, . informacids
o, . ) . ) ) adatkezelés olyan L o,
Ggyintézés, nyilv., a szolg-ok | Telefonszam, E-mail cim, Cége neve, szolgaltatas (jogtar)

felhasznalasa, szamlakez.
Mindezek érd. az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Székhely/telephely/iroda, Beosztas, Informatikai

azonosito, Felhasznaldnév, Jogosultsagi

szerepkor

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

szerzBdés teljesitéséhez
szlikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés
megkotését megel6z6en
az Erintett kérésére
torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

A munkaviszony megsziinéséig.

hozzaféréseinek
bedllitdsa érdekében.
A Vallalkozascsoport
tarsasagai: a tarsasagok
sajat adataihoz,
rendszereihez vald
hozzaférések,

jogosultsagi szerepek
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engedélyezése,
kontrollja érdekében.

érdekében
(elektronikus
alairashoz).
MVMI Zrt.:

Uzemeltetése
érdekében.
Software Zrt.:

tdmogatasi
tovabbfejlesztési
feladatainak

végrehajtasa, hiba
behatarolas, javitas,
kddolas, tesztelés
érdekében

42

Netlock Kft., Microsec
Kft.: mindsitett
hitelesités szolgaltatds

Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek

Inforex informatikai
rendszer Uzemeltetés -
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
6nallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
31. | Felhaszndldi bejelentések GDPR 6. cikk (1)
kezelése, a felhasznaldk altal bekezdés f) pont: az i
L, i Adatfeldolgozd:
igénybevett szolg. adatkezelés az
L i B MVMI Zrt.: az
nyilvantartasa, Adatkezel6 .
o | e o Adatkezeld 3ltal
incidenskezelés, , ) L , mikodéséhez sziikséges )}
) , ] Név, Telefonszam, E-mail cim, Cége neve, o hasznalt IT rendszerek
valtozaskezelés, . . . | technikai hattér . )
i i Székhely/telephely/iroda, Beosztas, Informatikai . L Uzemeltetése
problémakezelés, o, L, , . | biztositdsahoz, a ] ,
] , azonosito, Felhasznalé-név, Jogosultsagi L, Lo érdekében.
eseménykezelés. . munkavégzéshez Az adatok keletkezésétdl
szerepkor o . o . .
szlikséges informatikai szamitott 3 (hdrom) év. .
i i . MVM Services Zrt.:
3 szolgaltatasok megfeleld , . L
A kezelt adatok forrdsa: P szolgaltatasi szerz6dés
.. . c . mUikodéséhez, az > ]
Kozvetleniil az Erintett L alapjan a HR és
esetleges hibak gyors L, i
S . ugyviteli tamogato
kijavitdsdhoz f(iz6d6 ) i L.
. ] ] tevékenység ellatasa
jogos érdekének i i
L, L érdekében.
érvényesitéséhez
sziikséges
32. | Vendég Internet (Guest) MVMI Zrt.

igénybevétele soran a
felhasznalod azonositasa,
jogosultsagkezelés, a
tevékenység napldzasa

A targyban kiilon
adatkezelési tajékoztato all
rendelkezésre!

Teljes név, e-mail cim, telefonszam, bejelentkezé
eszkoz fizikai cime

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja
alapjan az Erintett
hozzajarulasa

A hozzaférést kovet6 1 év

Vendég Internet
(Guest) igénybevétele
soran a felhasznald
azonositasa,
jogosultsagkezelés, a
tevékenység napldzasa
érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

33. | Informatikai csoportmunka Név, Szervezeti adatok (cég, szervezeti egység, Az MVM vallalkozas-
eszkozok és szolgaltatasok iroda), Beosztas, Telefonszam, E-mail cim, un. csoport Tarsasagai
k6z06s hasznalata, valamint Active Directory azonositd, illetve azonnali
elérhet8ségek biztositdsa az | lizenetkildéshez sziikséges Chatcim,
iparagi egylttmikodés Munkahelyi naptar  foglaltsagi adatok, MVMI Zrt.,
érdekében: az adatok Munkahelyi cim, Skype név Jogos érdek? Iparagi egylttmikodés
rogzitése, nyilvantartasa, érdekében informatikai
tarolasa, felhasznalasa, A kezelt adatok forrasa: cimtar adatainak elérése
torlése. Kozvetlenll az Erintett, vagy adatkezelGje. (Az

adatok technikai tdra: az MVM Vill.csoport IT Az Adatkezel6k altal
csoportmunka cimtarak /Active Directory-k/ és hasznalt IT rendszerek
az erre épll6 Exchange elektr. lev. rendszerek.) Uzemeltetése

34. | Tarsasag teriletére torténd

belépés érd. beléptetd rsz.
mikodtetése, belépGkartyak
igénylése, nyilvdntartasa,
jogosultsag engedélyezése,
beléptetd pontokon torténé
athaladas sordn kel. adatok
rogzitése, felhasznalasa

Név, Anyja neve, Személyi ig. szam, Szlletési id6,
Lakcim, HR
Munkahely,

Sziletési hely, Telefonszam,

torzsszam, Fénykép, Szervezeti
egység, Belépd kartya tipusa, Kartya szama, PIN

kdd, Engedélyek, Ha relevans: rendszam

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az érintett

Jogos érdek?

Mdk. soran keletkezett adatok:

adat keletkezése + 6 hénap,
Mk-hez kezelt adatok:
jogosultsdg megsziinése

Legal Véd BON-SEC
VagyonveédehmiKft.,
MVM ServicesBSZK Zrt.
Beléptets rendszer
lzemeltetése

1 A munkaltaténak jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy informatikai csoportmunka rendszert tizemeltessen.
2 A munkaltaténak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a munkavéllalok szamdra biztonsagi, beléptetd rendszert iizemeltessen.
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A targyban kiilon
adatkezelési tajékoztato all
rendelkezésre!

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezeld
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
35. . . R .
A Tarsasag teriletén az élet-
és vagyonbiztonsag
érdekében kameras L,
o Kepmas .
megfigyel6rendszer i 3 o 3 B MVM ServicesBSZK Zrt.
Y ] ] ) Jogos érdek rogzités + 72 ora, veszélyes ] . .
mikodtetése (képfelvétel i L, , Kameras megfigyel6-
. L A kezelt adatok forrasa: anyag Grzése esetén 30 nap . i
rogzitése, felhasznalasa) . . . rendszer Gzemeltetése
i o Kozvetlendiil az érintett
A targyban kiilon
adatkezelési tajékoztato all
rendelkezésre!
36. | REVIR Ugyeleti rendszerben i i i L . i .
. i . J Név, Beosztds, Elérhet6ség, Bejelentések REVIR érintettek, MVM
bejelentést tevs személyek i _
. o, hangfelvétele , . . i L ServicesBSZK Zrt., MVMI
adatainak rogzitése és a Jogos érdek Az irat targya szerinti 7t
rt.
bejelentéssel érintett 3 iratkezelési megé6rzési id6 . .
] . A kezelt adatok forrdsa: REVIR Ugyeleti rendszer
személyes adatainak . . L. o )
o i ) Koézvetlendl az érintett m(ikodtetése
rogzitése (és hangfelvétel)
37. | Kotelez6 munka- és Munkavédelmi hatdsag,

tlzvédelmi oktatasok,
munkavédelmi alapoktatds

Név, Beosztds, Telefonszam, E-mail cim,

alairaskép

Jogi kotelezettség

Az irat targya szerinti
iratkezelési megé6rzési id6

illetékes Kormdnyhivatal,

katasztréfavédelmi

3 A munkaltatdnak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy az élet- és vagyonbiztonsag érdekében a székhelyére, telephelyeire belépést figyel§ kamerds
megfigyel6rendszert mikodtessen.
4 A munkaltatonak jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy a rendkiviili események bejelentésére vezetdi informacids rendszert miikddtessen.
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megtartasa, nyilvantartasa,
Munkavédelmi ellenérzések
dokumentumai. Ezekkel
Osszefliggésben az adatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

hatdsag; Birdsag; MVMI
Zrt.

EllenGrzés
lefolytatasakor, annak
lefolytatdsa érdekében;
munkabaleset esetén;
informatikai tAmogatas

A Tarsasag technoldgiai

terileten torténd
munkavégzésre feljogositd

munkavégzési engedély

igénylése, kiadasa,
nyilvantartasa.

Csaladi és uténév; gazdalkodd szervezet (akinek
a_nevében munkat végez); Sziiletési hely, idG;
Anyja _neve; Munkakdr; Munkdltatéi megbizas
munkavégzési _engedély irasara; ha irhat
munkavégzési engedélyt, akkor a munkatars
email cime;

Tlzvédelmi szakvizsga bizonyitvany (1. tipusu)
megszerzésének ideje (év.hd.nap); Tlzvédelmi

szakvizsga bizonyitvany (1. tipusu) szama;

Tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvany (2. tipusu)

megszerzésének ideje (év.hd.nap); Tlzvédelmi

szakvizsga bizonyitvany (2. tipusu) szama;

Tlzvédelmi szakvizsga bizonyitvany (3. tipusu)

megszerzésének ideje (év.hd.nap); Tlizvédelmi

szakvizsga bizonyitvany (3. tipusu) széama;

Tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvany (4. tipusu)

megszerzésének ideje (év.hd.nap); Tlzvédelmi

szakvizsga bizonyitvany (4. tipusu) szama;

Tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvany (5. tipusu)

megszerzésének ideje (év.hd.nap); Tlizvédelmi

szakvizsga bizonyitvany (5. tipusu) széama;

Tlzvédelmi szakvizsga bizonyitvany (13. tipusu)

megszerzésének ideje (év.hd.nap); Tlizvédelmi

szakvizsga bizonyitvany (13. tipusu) szama;

Tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvany (14. tipusu)

megszerzésének ideje (év.hd.nap); Tlzvédelmi

Jogi kotelezettség

Munkavégzési engedély esetén

a személyes adat rogzitésétdl

vagy az érintett altali

feltlvizsgalatatdl szamitott 13

hénap (amelyik kés6bb
bekbvetkezik

MVMI Zrt.

az adatkezeléshez

felhasznalt alkalmazas

informatikai

kérnyezetének
biztositasa

Astron Informatikai Kft.

az adatkezeléshez

felhasznalt alkalmazas

lizemeltetése
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szakvizsga bizonyitvany (14. tipusd) szadma;
Hegeszt8i tanusitvany lejarati ideje (év.hd.nap)

MFGT alapoktatdson valé részvétel datuma
(év.hd.nap); MFGT Zsana FGT oktatason vald
részvétel datuma (év.hd.nap); MFGT HSZ FGT
oktatason vald részvétel datuma (év.hd.nap);
MFGT KK FGT oktatdson vald részvétel ddtuma
(év.hd.nap); MFGT PED FGT oktatason valé
részvétel datuma (év.hd.nap);

Orvosi alkalmassag lejartanak ideje (év.hd.nap);
Orvosi alkalmassagi vizsgdlat datuma beszallasos
tevékenységhez (év.hd.nap); Orvosi alkalmassag
emelbgépkezelbi jogositvanyhoz lejarati ideje
(év.hé.nap); Orvosi alkalmassag gépkezel6i
jogositvanyhoz lejarati ideje (év.hd.nap)

Munkaltatdi megbizas beszallasos tevékenység
végzésére; Ervényes  emel8gép kezelGi
jogositvany, felllvizsgdlati jkv. lejartanak ideje
(év.hd.nap); Munkaltatdi megbizas
munkavégzési engedély kitoltésére lejartanak
ideje (év.hd.nap); Beszdllasi engedélyt kiadhat
(év.hd.nap); Targoncavezetdi megbizas;
Emel6gép  kezelSi  megbizas;  Gépkezeldi
megbizas

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az érintett
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
398 | Munkabalesetek kezelése, a | Addszam, Allampolgarsag, Anyja neve, Csaladi Jogi kotelezettség Irat keletkezése + 3 év Munkavédelmi hatésag,
jogszabaly altal el6irt allapot, Ertesitési cim (tartézkoddsi helye), illetékes Kormanyhivatal,
munkabaleseti FEOR-szam standard, Foglalkoztatas jellege, katasztréfavédelmi
jegyzékonyvek Foglalkoztatasi jogviszonya, HR torzsszam, hatdésag; Birdsag; Végh
nyilvantartasa; Az adatok Lakcim, Nem, Név, Személy-azonositd ig. szama, és Végh MKT Kft., MVMI
tarolasa, felhasznalasa, Szervezeti egység, Szll. id6, Szil. hely, TAJ Zrt.
torlése szam, Telefonszam, Végzettségre vonatkozd EllenGrzés lefolytatasa
adatok, alairaskép érdekében
A kezelt adatok forrasa: munkabaleset esetén;
Kozvetleniil az érintett informatikai tdmogatds
403 | Az informacidbiztonsagi és a | Név, Beosztas, Sziletési id6, Sziletési hely, Jogos érdek® Az irat targya szerinti Jogszabalyban meghat.
9. | rendkivili helyzetek Anyja neve, Személyazonositd igazolvany iratkezelési megdrzési id6 feltgyeleti hatdsagok,

kezelése érdekében az
Informacidbiztonsagi és
rendkivili helyzet kezelési
szabalyzatban el&irt
nyomtatvanyok hasznalata
és tevékenységek soran a
személyes adatokat
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

szama, Alairas, Telefonszam, E-mail cim,
Informatikai azonositdk, IP-cim, Jogosultsagi
szerepkor, Informacidbiztonsagi eseményekkel,
tevékenységekkel kapcsolatos személyes adatok
(pl. e-mail postafidk tartalmak, Internet
forgalmak, IT rendszerek napléallomanyai
...sth.)

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az érintett

MVM Zrt., MVM
ServicesBSZK Zrt.,, MVMI
Zrt.

EllenGrzés, jelentés
készités, statisztika
készités, informatikai
tdmogatas

> A munkaltatéonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy informacidbiztonsag és a rendkiviili helyzetek kezelése érdekében szabdlyozott eljdrasrendet

muikodtessen.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

4160

Jarvanyveszély megelGzése,

csokkentése, pandémias
helyzetekben az
energiaellatas miszaki
biztonsaga és az
Uzletfolytonossag

kockazatainak mérséklése, a

munkahelyek koronavirus

elleni védelme, az egészség

megovasa.

Név, Szil. név, Szil. id6, HR torzsszam,
Ertesitési cim (tartézkodasi helye),
Munkaltatd, Szervezeti egység, Munkakoér,
Telefonszam, E-mail cim, Belfoldi-kalfoldi
tartozkodasi hely, Uticél, Jarvanynak vald
kitettség, Fert6zésveszélyre vonatkozé
adat,

. AVIG utasitdsban meghatarozott

munkakorok esetében Védettségi
igazolvany megléte, Név, Sziil. id8, Utlevél
szama, Személyazonosito igazolvany szama,
Védettség idGtartama (fert6zésen
atesettség esetén a védettségi
igazolvanyban megjelolt id6tartam,
véddboltas felvétele esetén a véddoltas
felvételének id6pontja), védettségi
igazolvany sorszama, orvosi
szakvéleményben szerepl§, a védboltas
felvételének ellenjavalltsagara vonatkozo
adat

A kezelt adatok forrasa:

Kozvetleniil az Erintett, vagy a munkaltatdja,

mint adatkezel6

I.  Jogos érdek (GDPR
6.cikk (1) f));

A kilonleges adat
kezelése
foglalkoztatdssal
0sszefligg6 munkajogi
kotelezettség (GDPR 9.
cikk (2) b)), az
egészséges és
biztonsagos
munkavégzési
korilmények biztositasa
érdekében;

Vallalkozascsoport
ellenérz6 tarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

II. A munkahelyek
koronavirus elleni
védelmérdl sz6l6
598/2021. (X. 28.)
Korm. rendelet

A pandémias
veszélyhelyzet
megsziinéséig

Vall.csop. szintd
Krizisteam,

MVM Zrt., a Vall.csop.
ell-6 tarsasaga
Tulajdonosi, ill. jsz-ban
meghat. felligyeleti
hatdsagok, szervek,
MVMI Zrt., MVM
Services Zrt., Microsoft
Magyarorszag Kft.

A csoportszintd
biztonsagi kontroll
tevékenység ellatasa
érdekében

Ellenérzés, jelentés
készités, statisztika
készités céljabol

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek
lizemeltetése
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

421

Biztonsagi K6zponti
Diszpécser Szolgalat 4ltal
nyujtott tavfeligyelet
haszndlata, események
kezelése

Biztonsagi esemény bejelentGirsl: Munkahely,
Szervezeti egység, Név, Beosztas,
ElérhetGségek, Bejelentések hangfelvétele

Jogos érdek (GDPR 6.cikk
(1) f));

Vallalkozascsoport
ellen6rzé tarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

3 év

Mas 6nallé adatkezel6:
Vallalkozascsoport
ellen6rz6 Tarsasaga
MVM Zrt. a
csoportszintl biztonsagi
kontroll tevékenység
ellatasa érdekében,

Adatfeldolgozdk:

MVM ServicesBSZK Zrt. a
biztonsdagi szolgdltatasok
nyujtasa érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel§
altal hasznalt IT
rendszerek
mUkodtetésére

Biztonsagi rendszerek,
eszkozok szerz6déses
lizemeltetGi a
rendszerek
lizemeltetése, a
biztonsagi esemény
elharitasa, kivonuld
szolgalat riasztasa
érdekében
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

432

Létfontossagu rendszerelem
hatdsagi
kapcsolattartasahoz
tarsasdgi biztonsagi
0sszekot6 személy kijelolése

Tarsasagi biztonsdgi 6sszekotd személyrdl: Név,
Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Telefonszam, E-mail cim, Munkahely,
Szakirdnyu végzettség és a végzettséget igazold
okirat sorszama, Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany
bemutatdasaval igazolt bintetlen elGélet;

Cég képviseldrdl: Név, Telefonszam, E-mail cim,
Munkahely

Jogi kotelezettség
teljesitése

(2012. évi CLXVI.
Torvény 2. § (7); 4. § (4);
5.§(1); 6. § (15);
65/2013. (IIl. 8.) Korm.
Rendelet 6. § (6))

A tarsasagi biztonsagi
0sszekot6 munkakor
betoltéséig, illetve a
cégképviselGi feladatkor
ellatasaig

Mds 6nallé adatkezelSk:
Vallalkozascsoport
ellen6rz6 Tarsasaga
MVM Zrt. a
csoportszintl biztonsagi
kontroll tevékenység
ellatasa érdekében,

Jogszabalyban
feljogositott szerv

(pl. BM Orszagos
Katasztréfavédelmi
FGigazgatdsag) a
jogszabaly szerinti
nyilvantartas érdekében,

Adatfeldolgozdk:

MVM ServicesBSZK Zrt. a
biztonsagi és Ugyviteli
szolgaltatasok nyujtasa
érdekében,

Vv Ty Se v-ees Z E. az
PP ‘ben,

MVMI Zrt. az adatkezeld
altal hasznalt IT
rendszerek
mikodtetésére
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

| 443

Uzemeltetéi biztonsagi terv
(UBT) készitése
|étfontossagu
rendszerelemként kijelolt
tarsasagnak

Kritikus munkakérben dolgozd személyrél: Név,
Sziiletési név, Sziiletési hely, Szlletési id6, Anyja
neve, Munkahely

Jogi kotelezettség
teljesitése

(2012. évi CLXVI.
Torvény 5. § (1); 6. §;
65/2013. (Ill. 8.) Korm.
Rendelet 7. §)

A kritikus munkakor
betoltéséig

Mds 6nallé adatkezelSk:
Vallalkozascsoport
ellen6rz6 Tarsasaga
MVM Zrt. a
csoportszintl biztonsagi
kontroll tevékenység
ellatasa érdekében,

Jogszabalyban
feljogositott szerv

(pl. 1étfontossagu
rendszerelemet kijel6ld
hatdsag) a jogszabaly
szerinti nyilvantartas
érdekében,

Adatfeldolgozdk:

MVM Services Zrt. az
lgyviteli szolgaltatasok
nyujtasa érdekében,

MVMI Zrt. az adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
mikodtetésére

454

Cégbirdsaggal kapcsolatos
tarsasagi kotelezettségek
végrehajtasara vonatkozé
Ugyintézés korében aldirasi
cimpéldanyok, alairdsmintak

Név, Szlletési datum, Sziletési hely, Anyja
neve, Személy-azonositd igazolvany szama, TA)
szam, Lakcim, Lakcimkartya szama,
Adodazonosito jel, Cég neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

Jogi kotelezettség

Az irat targya szerinti
iratkezelési meg6rzési id6

Ugyvédi iroda,
Jogszabalyban
feljogositott szerv
(cégbirdsag, kozjegyz6,
Levéltar) MVMI Zrt.
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stb. tdrolasa, felhasznalasa
és torlése; Ennek érdekében
az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

Cégnyilvantartasba
torténd bejegyzés, jogi
kotelezettség teljesitése,
informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

465 | Azonositast elGird jsz-oknak | Név, Sziletési datum, Sziletési hely, Anyja Jogi kotelezettség Az irat targya szerinti Jogszabalyban
valé megfelelés érd. (pl. neve, Személy-azonositd igazolvany szama, TAJ iratkezelési megé6rzési id6é feljogositott szerv,
MiFID Il., Pmt., Cégkapu szam, Lakcim, Lakcimkartya szama, MVMI Zrt.
stb.) a jsz-ban elGirt Adodazonosito jel, Cég neve, Cég cime, Jogszabaly szerint,
azonositashoz kapcs-6 szem. | Munkakér, Beosztas Cégkapuban az
adatkez. céljabdl az adatok tgykezel6k
rogzitése, tarolasa, A kezelt adatok forrasa: nyilvantartasa céljabal,
felhaszn., tovabbitasa, Kozvetlenil az Erintett informatikai tdmogatas
torlése.

476 | A cégcsoporton beliili jogi Név, Lakcim, E-mail, Telefon, Beosztas, Jogos érdek Munkaviszony, referensi, ill. MVM tulajdonosi kérébe
szolgaltatasok megfeleld Szervezeti egysége, Szlletési datum, Szlletési kapcsolattartoi kijelolés tartozo tarsasag
szervezése, koordindacidja hely megszlinése
érdekében a Jogi MVMI Zrt.
egyuttm(kodési szab-ban A kezelt adatok forrdsa: jogi egylittm(kodés
meghat. nyilatkozatok, Kozvetleniil az Erintett
formanyomtatvanyok
alkalmazasa. informatikai tdmogatas

487 | A vezet6i munkakor atadds- | Név, Beosztas, aldiraskép Jogos érdek Az irat targya szerinti MVMI Zrt.

atvétele érdekében az
SZMSZ-ben meghat., vezetdsi
m.kor atadas-atvételi jk-ek
elkészitése, nyilvantartasa,
az adatok tarolasa, torlése.

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

iratkezelési meg6rzési id6é

informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
498 | Jogszabalyi megfelelés Név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési idG, anyja GDPR 6. cikk (1) A bels6 audit vizsgalat lezaré Mds 6nallé adatkezel6:
érdekében végzett Belsd neve, adéazonosito jel, cégnév, beosztas, bekezdés f) pontja: az dokumentumanak Tulajdonos,
Audit tevékenységre telefonszam, e-mail cim, tovabba az Adatkezel6 | adatkezelés az keletkezését, illetve — jogszabalyban
vonatkozé szabdlyzatban altal egyéb adatkezelési célbdl jogos érdek, vagy | Adatkezel6nek a Felligyeld Bizottsag altali feljogositott szervezet:
meghatarozott jogi kotelezettség, vagy szerz6déses megfeleld belsé jovahagyas esetén —a
tevékenységek elvégzése és | kotelezettség teljesitése jogalappal kezelt azon ellenérzési rendszer jovahagydsat kovetd 5 év. Adatfeldolgozé:
belsé ellenérzési személyes adatok, melyek az aktualis ellen6rzés | mikodtetéséhez fliz6d6 MVM Services Zrt.:
tevékenység ellatasa. céljdnak eléréséhez nélkulozhetetlenek. jogos érdekének szolgdltatdsi szerz6dés
érvényesitéséhez alapjan a HR és lgyviteli
A kezelt adatok forrdsa: mas adatkezeld. szlikséges. tdmogatd tevékenység
ellatasa érdekében.
MVMI Zrt.: az
Adatkezeld altal hasznalt
IT rendszerek
Uzemeltetése
érdekében.
504 | Iratkezelésre iranyadd Név, beosztds, szervezeti egység Jogos érdek Az irat targya szerinti Jogszabaly-ban
9. | szabalyok vh-a kérében a T- iratkezelési meg6rzési idé feljogositott szerv,

nal keletkezett vagy T-hoz
beérkez6 és szem. adatot
tartalmazo iratok iktatasa,
Ugyintézése és Grzése soran
a bekuld6/cimzett nevének
ikt.rsz-ben tort-G rogzitése,
az iratok Ugyintézésével
kapcsolatban betekintés.

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

MVMI Zrt.

Az irat targyaval
kapcsolatos ligyintézés,
informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

510

A szerzGdéseknek a jsz-i
elvarasokkal 6sszhangban
tort-6 el6készitése érd. a
szerz6déskezelésre von.
meghat. dok-al és elektr.
rsz-ekkel 6.fligg6 szem.
adatok kezelése, a szerz-ben
szerepld felek, kapcs.tartok
és képviselGk von-ban. Az
adatok elektr. adatbazisban
(szerz6déskezeld rsz-ben)
torténd rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, beosztas, elérhetGség, HR térzsszam,
aldiraskép

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

Jogi kotelezettség, jogos
érdek

Az irat targya szerinti
iratkezelési megé6rzési id6é

SzerzGdéses partner,
MVMI Zrt.

Szerz6dés példanyanak
rendelkezésre allasa,
informatikai tdmogatas

| 522

Polgdri jogi jogviszonybdl ill.
munkajogi jogviszonybdl
eredé igények érv-e,
igénnyel szembeni
védekezés érdekében az
elévilési idén belil az
adatok, nyilatkozatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése. Teljes korl adat és
dokumentum megGrzés.

Név, Szil. hely, id6, A. neve, Lakcim, Szemy. ig.

szama, Lakcim-kartya, adészam/addazon. jel,
TAJ szam, TB és Bér adatok, Juttatasok adatai,
EU. allapot, Fogyatékossag, Varanddssag,
Aktualis munkaltatd, Aktualis kereseti adatok,
Kolcsonok adatai, Csaladi allapot, csaladtagok,
vele egylitt é16 szem-ek szem. adatai (Név,
Anyja neve, Szil. hely, idg, TAJ szam,
Addazonosito jel)

A kezelt adatok forrasa:

Jogos érdek®

jogviszony megsz(inését
kovetd (alapesetben) 3 év,
addjogi elemek esetén az
addév végét kovetd
(alapesetben) 5 év

Ugyvédiiroda,
jogszabalyban
feljogositott szerv, bank,
MVMI Zrt.

Az adott birdsagi,
hatdsagi eljaras
lefolytatdsa (
amennyiben ilyenre sor
kerl)

6 A munkaltatonak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a polgari jogi jogviszonybdl eredd igények érvényesitése, igénnyel szembeni védekezés

érdekében az eléviilési id6n beliil a személyes adatokat, nyilatkozatokat tarolja, felhasznalja, torolje.
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Kozvetlendl az Erintett

informatikai tdmogatds

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezeld

vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)
532 | Osszeférhetetlenség Név, Sziletési hely, id6, Foglalkoztatd A munkavallalok A nyil-ot tevé mvé Jogszabalyban

kizarasa gazdasagi
érdekeltség alapjan,
Osszeférhetetlenség gyanuja
esetén vizsgalat lefolytatasa,
Osszeférhetetlenség
megdllapitdsa esetén
jogkovetkezmények
alkalmazdsa.

szervezet/szervezeti egység,
Beosztds/munkakér, Email cim, Telefonszam,
aldiraskép; Relevancia esetén: Bejelentéssel
érintett gazdasagi érdekeltség, betoltott
tisztség, Relevancia esetén: Bejelentéssel
érintett tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, ott
betoltott tisztség, Foglalkoztatd; Mt. 208. § ala
tartozé munkavallaldk hozzatartozairdl: Név,
Sziiletési hely, id6, rokonsagi fok, Bejelentéssel
érintett gazdasagi érdekeltség, betoltott
tisztség; Eljaras meginditasanak/befejezé sének
ideje; Az eljaras meginditasara okot ado
cselekmény megnevezése; Az eljards alapjan
megallapitott 6sszeférhetetlenség,
jogkovetkezmény

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

esetében: a munkaltaté
jogos érdeke, Mt. 208. §
szerinti vezet6k
hozzatartozoi esetében:
Jogi kotelezettség (Mt.
211. § (2) bekezdés c)
pont és belsé
szabdlyozas);

m.viszonyanak, ill. egyéb
jogvisz-danak megszlinéséig v.
az elj.lezarasaig, kivéve, ha az
elj. eredményeként az
Erintettel szemben fegyelmi,
hatdsagi v. birdsagi elj. indul.
Az esetleges hatr. jogkov.
kiszabdsara iranyuld, hatdsagi
v. birdsagi elj. soran torténd
adatmegdrzésre a von-6
eljarasi jsz.-okban meghat.
rend-ek iranyaddk.

feljogositott szerv

MVMI Zrt.
Ellen6rzés céljara;

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT rendszerek
lizemeltetése
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

543

Az Adatkezel6 szervezeti
integritasdnak megsértésére
vonatkozé bejelentés
kivizsgalasa,
kovetkezmények
alkalmazasa.

Név, Foglalkoztato szervezet,
Beosztds/munkakér, E-mail cim, Telefonszam,
Vizsgélat meginditasanak/befejezésének ideje,
A vizsgalat meginditdsdra okot add cselekmény
vagy magatartas, A vizsgalat megallapitasai,
kévetkezményei.

A bejelentéssel érintett
személy esetében a
GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja: az
adatkezelés
Adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges.
(a panaszokrdl, a
kozérdekd
bejelentésekrdl,
valamint a visszaélések
bejelentésével
Osszefliggl6 szabalyokrdl
520616 2023. évi XXV.
térvény 26. § (1), 18. §

(1))

A vizsgalati eljaras lezarasatol
szamitott 3 (harom) évig,
illetve a hatdsagi és/vagy
birésagi eljaras jogerés
befejezéséig (ha indult ilyen).

Adatfeldolgozé:
MVMI Zrt. az adatkezel§

altal hasznalt IT
rendszerek
mikodtetésére

554

A Tarsasag vagy az MVM
Csoport intranetes,
internetes weboldalan,
Facebook oldalan, egyéb
internetes oldalakon, illetve
nyomtatott formaban

Fénykép, Név, Beosztas

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

Jogos érdek’

Megjelenés megszlinése

Szakmai anyag
elkészitésé-ben,
megjelentetésében,
kozzétételé-ben,
szerkesztésében,
nyomtatdsdban

7 A munkaltatonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a Tarsasdg munkavéllaléi a Tarsasag weboldalan, Facebook oldaldn, egyéb internetes
oldalakon, illetve nyomtatott formaban fénykép, illetve név, beosztds szerint szakmai anyagokkal 6sszefliggésben megjelenjenek, ennek érdekében
a munkaltato személyes adatokat kezeljen.
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fénykép, illetve név, koézrem(ikodé tarsasag,

beosztas megjelenése New Land Media Kft.,

szakmai anyagokkal Lounge Design Kft.;

Osszefliggésben, ennek

érdekében az adatok MVMI Zrt.

rogzitése, tarolasa, Kiadvanyok, kiilsé és

tovabbitdsa, felhasznaldsa, belsé magazinok

torlése. szerkesztése és gyartasa
céljabdl, informatikai
tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozé)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

565

Tarsasag altal vagy
csoportszinten szervezett
rendezvények, konferenciak,
szakmai programok
lebonyolitasa (pl. csaladi
nap, munkatarsak
gyermekei részére mikulas
Unnepség, tarsadalmi
felel6sségvallalassal
kapcsolatos rendezvények,
partnerek részére
partnertaldlkozd) sordn
illetve a tarsasagi belsd
kommunikacié
megvaldsitasa (pl. évzard
rendezvény, munkatarsi
tajékoztatd rendezvény stb.)
soran a résztvevdk,
érintettek regisztralasa,
azonositasa érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Munkahely, Sziiletési datum, E-mail cim,
Telefonszam, MVM HR azonositd, Varos, Postai
cim, Rendezvényre érkezd gyerekek szama (18
év alatti, esetenként gyermekek neve és kora),
Relevancia esetén: rendszam, Specialis igények
esetén: akadalymentes

A kezelt adatok forrdsa:
Kozvetlenil az Erintett, gyermekek esetén
torvényes képvisels

Szakmai események,
rendezvények,
konferenciak,
csapatépitések és
szakmai workshopok
esetében jogos érdek;

onkéntesen valaszthaté
rendezvények esetén
hozzdjarulas

Eseményt kovetd 1 év. Eseti
tdjékoztatasban rogzitendd.

New Land Media Kft.,
Lounge Design Kft.;

MVMI Zrt.

Részvétel ligyintézése,
résztvev6k szamanak
nyomon kovetése,
helyszini beléptetése és
azonositasa, ajandékok
atadasa;

informatikai tdmogatds
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozé)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

576 | Klls6 partner altal szerv. Név, Beosztas, Szlletési datum , Sziletési hely, Szakmai események, Munkaviszony, egyéb New Land Media Kft.,
programokon, konf-kon valé | Személyazonosité igazolvany szama, rendezvények, jogviszony megszilinése Lounge Design Kft.
részvétel céljabol a Telefonszam, E-mail cimek, Lakcim, Sajat konferenciak, szakmai Részvétel ligyintézése,
résztvevékkel kapcs. tgyint. | gépjarm( hasznalat / sajét tulajdonu workshopok esetében helyszini beléptetés és
érd. az adatok gydijtése, személygép-kocsi adatai, Tavollétkeretek jogos érdek; onkéntesen azonositas céljabdl
rogzitése, tarolasa, valaszthaté
tovabbitasa. A kezelt adatok forrasa: rendezvények esetén

Kozvetleniil az Erintett hozzéjarulas
587 New Land Media Kft.,

Névjegykartyak megrend-
hez az igényl6k azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa, tovabb.,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztds, Telefonszam, E-mail cim,

Munkahely megnevezése, cime, internet cime

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

Jogos érdek®

Munkaviszony, egyéb
jogviszony megszlinése

Lounge Design Kft.,
MVM OVIT Zrt., MVMI
Zrt.

Névjegykartyak
készitése, informatikai

tdmogatas

8 A munkaltatonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a Tarsasdg munkavallaléi névjegykartyaval rendelkezzenek.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és
kategoriaik (mas
6nallé adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo)
Kozlés célja (ha van

szlikséges személyes adatok
beszerzése, a Beszerzési
szabalyzatban el&irt
formanyomtatvanyok
alkalmazdsa és a
folyamatokban

adatok, E-mail cimek, Munkakér/beosztés, Név,
Szervezeti egység, Telefonszam, Vallalati e-mail
cim, Vallalati mobil telefon, Vallalati vezetékes
telefon/faxszdm; személyes azonosité adatok
(Név, Szlletési

Lakcim, Anyja neve, hely,

Jogos érdek®

Az irat targya szerinti
iratkezelési meg6rzési id6

cimzett)
598 | Tars. altal v. csop.szinten . )
) Szakmai események, .
szerv. rendezvényeken, . New Land Media Kft.,
- . rendezvények, i
konferencidakon, szakmai 2, Lounge Design Kft.,
L konferenciak, , L .
prog.-okon multimédias Lo . Hatarozatlan ideig (mint a MVMI Zrt.
e , e (<. | csapatépitések és o s . 3
komm. anyagok készitése, Név, Munkahely, Beosztds Képmads és felszdlalas Kmai kshopok tarsasdg kulturdjahoz Rendezvényekrél a
szakmai workshopo
fénykép, mozgdkép, i . . P tartozo emlékek megdrzése, | résztvevék
. esetében jogos érdek; b L . . e e
hanganyag feldolg-a, azok A kezelt adatok forrasa: késdébbi jubileumi kdzrem(ikodésével
offline/online publikalasa a Kozvetlendil az Erintett L . ) kiadvanyokhoz). kommunikacids
) onkéntesen valaszthatd S
Tars. v. az MVM Csoport ] , anyagok elkészitése és
. . i rendezvények esetén L, .
intra/internetes oldalén, FB ceo s azok online és offline
. (0 hozzdjarulas o oais
oldaladn, egyéb internetes publikaldsa.
oldalakon, nyomtatott kiad.
605 | Beszerzések szabalyszer( és ., B , Szerz8d6, palyazé
. B L, Aldirdsi cimpélddnyon szerepl6 személyes
9. | jogszer(i lebonyolitdsahoz . i . i partner, Electool
adatok, Cégjegyzékben szerepl§ személyes

Beszerzési Szolgdltatd
Kft., MVMI Zrt.
Szerz&déskotés
folyamatanak
bonyolitasa, IT
rendszer felh6ben

® A munkéltaténak jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy a Tarsasag beszerzési szabalyszerii és jogszer( lebonyolitdsadhoz formanyomtatvanyokat
alkalmazzon, szallitéi vizsgalatot végezzen, beszerzési eljardsokhoz szilkséges nyomtatvanyokat alkalmazzon, versenyeztetéseket bonyolitson le,
osszeférhetetlenség megallapitdsat végezze el, a, beszerzési szerepkorok és jogosultsdgok nyilvantartasa stb. érdekében személyes adatokat
rogzitsen, taroljon, felhaszndljon, toroljon.
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meghatarozott egyéb
dokumentumok: szallitéi
vizsgalat, beszerzési
eljarasokhoz sziikséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitdsa,
Osszeférhetetlenség
megallapitdsa, beszerzési
szerepkorok és

jogosultsagok nyilvantartasa

stb. érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Sziiletési id§, Addazonositd jel), HR torzsszam,
alairaskép

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

torténd lizemeltetése,
informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés
idétartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

610

A szamviteli és addzési
jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében a
jogszabdlyokban illetve az
errél sz6l6 szabalyzatban
elGirt, elszamolashoz
kapcsolédd
formanyomtatvanyok
alkalmazasa, valamint
pénzforgalmi és bankkartya
hasznalattal 6sszefliggé
személyes adatkezelés
céljabdl az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Cég neve, Munkakor / beosztés, Székhely/
telephely, Szervezeti egység, Sziiletési datum, TB
ellatasok, HR toérzsszam, alairaskép,

A konywvizsgalati nemzetkdzi ill.  hazai
standardok szerinti IT biztonsagi vizsgalathoz: a
konyvvezetést végzé alkalmazéi rendszerekbdl
infrastrukturabdl az IT

és a kornyezé

felhaszndldk listdja, jogosultsagi csoportokkal,

szerepekkel, valamint egyedi
beazonosithatdsagot lehet6évé tevé
munkavallaléi  lista  (belép6 és  kilépd

munkavallalék megjelolésével)

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

Jogos érdek illetve jogi
kotelezettség

Az irat targya szerinti
iratkezelési meg6rzési id6é

Koényvvizsgalo, NAV,
Bankkartyat-hitelkartyat
kezel6 Bank, MVM
Services Zrt., MVMI Zrt.
Konyvvizsgalat, hatdsagi
vizsgalat végzése,
Bankkartya-hitelkartya
ligyintézés, informatikai
tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

621

Gépjarm( vagyonvédelme,
mukavallald/egyéb
kdzrem(ikodd ellenGrzése
érdekében a Gépjarmu
haszndlati szabalyzatban
meghatdrozott
dokumentumokkal
kapcsolatos lgyintézés.
Személyi hasznalatu, kulcsos
gépjarmiivek vezetésére
vonatkozé jogosultsag
nyilvantartasa, sajat
gépjarmiivek nyilvantartasa,
szabalysértések, parkolasi
adatok, gépjarmu adasvétel
nyilvantartasa, gépjarmda
Uzemeltetésével
(szervizelés, karesemények,
GPS) 6sszefliggh személyes
adatok kezelése. Rozitése,
felhasznalasa, tovabbitasa,
tarolasa, torlése.

Név, Szlletési datum, Sziletési hely, Anyja
neve, Lakcim, Lakcimkartya szama, Ertesitési
cim (tartézkodasi helye), E-mail cim,
Telefonszam, Személy-azonositd igazolvany
szama, Jogositvany szama, Allampolgarsag, Cég
neve, Munkakor / beosztas, Szervezeti egység,
GPS koordinatak, adott helyen tartézkodas
id6épontja, id6tartama

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlendl az Erintett

Jogos érdek!®

Az irat targya szerinti
iratkezelési megG6rzési idg,
GPS szolg. tekintében az
adat rogzitésétsl szamitott 5
év

Gépjarm( tzemeltetés-
ben résztvevl szerz6déses
partnerek (flottakezeld,
GPS szolgaltato, biztosito,
bérbeadd, szerviz stb.),
MVMI Zrt.

Megrendelés,
meghatalmazas kiadasa,
Megrendelés, szerviz,
biztositds karesemény
Ggyintézés, hatdsagi
Ggyintézés, valamint
Karesemény ligyintézés,
Biztositasi Gigyintézés,
informatikai tdmogatds

10 A munkéltatonak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az lizemeltetésében 1év8 gépjarmiivek vagyonvédelmét biztositsa, a személyi haszndlatu,
kulcsos gépjarmivek vezetésére vonatkozé jogosultsdgokat nyilvantartsa, sajat gépjarmdveit nyilvantartsa, szabdlysértések, parkolasi adatok,
gépjarm(i adasvétel nyilvantartdsa, gépjarm(i lzemeltetésével (szervizelés, karesemények, GPS) 6sszefliggd személyes adatokat kezelje.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés id6tartama

Cimzettek és kategoriaik
(mas 6nall6 adatkezeld

vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van
cimzett)

632 | Kikuldetési / Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Lakcim, Eseti hozzdajarulas az Dokumentum keletkezését Utazas szervezd/Ié-
Utazasszervezési célbodl az Tel.szam, E-mail cimek, Utlevélszam, Személyaz. | utazasszervezési kovetd (alapesetben 8 év) gitarsasag, MVMI Zrt.
igénybe vev6k adatainak ig. szama, Tavollét-keretek, TB kiskdnyv, igénnyel egyidejlileg (e- eléviilési id6 Utazasszervezés,
gy(jtése, rogzitése, Torzsutas kartya szama, Céges és sajat mail) informatikai tdmogatas
tovabbitasa, torlése bankkartya szama esetileg, Sajat gépjarmda

hasznalat / sajat tulajdont szgk. adatai, Vizum
igényléshez esetileg szliks. adatok, HR
torzsszam, alairaskép
A kezelt adatok forrasa:
Kozvetleniil az Erintett
643 | Biztositasi, és biztositasokkal | Név, Anyja neve, Sziil. hely, idG, Cég, Cég cime, Jogos érdek Biztositasi jogviszony Biztosito, biztositasi

kapcsolatos kdrrendezési
Ugyek intézéséhez a
szlikséges személyes adatok
kezelése.

Beosztas, HR torzsszam, ElérhetGségi adatok (e-
mail, tel.szam), Biztositasi ajanlatban és
kotvényen szerepld adatok, Munkabaleseti
jegyz6konyv adatai, Sériilés jellege, alairaskép

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

megsz(inését kovetd
(alapesetben 5 év) elévilési
id6

alkusz,

Jogszabalyban
feljogositott szerv, MVMI
Zrt.

Biztositasi Gigyintézés;
informatikai tdmogatas
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6

vagy adatfeldolgozé)
Kozlés célja (ha van
cimzett)
654 | Szerz6dések teljesitése
soran keletkezé belsé dok- Név, telefonszam, elektronikus elérhetGség, L
L L ) L i Szerz&déses partner,
ok nyilvantartasa (jk-ek, beosztas, munkahely, nyilvantartott azonositok MVMI Zrt
rt.
mUszaki dokumentumok, (pl.: kamarai szam), alairaskép Jogos érdek!! Az irat targya szerinti L
s g . L i Szerz6dés példanyanak
hatdsagi engedélyezési iratkezelési meg6rzési id6é ) o
3 rendelkezésre allasa,
dokumentumok, stb.) A kezelt adatok forrasa: . o ,
o . . , . informatikai tdmogatas
Rogzités, tarolas, Kozvetlendl az Erintett
felhasznalas, torlés.
665 i . ) Név, beosztas, munkahely, elérhetGség Dokumentum keletkezését Szerz6déses partner, MVM
Szamlakezelés érdekében az L i o . .
L L Jogi kotelezettség kovet6 (alapesetben 8 év) Services Zrt., MVMI Zrt.
adatok rogzitése, taroldsa, 3 o o o
o L A kezelt adatok forrasa: eléviilési id6 Szerz8dés teljesitése,
felhasznalasa, torlése. . . .. . oL, i
Kozvetleniil az Erintett informatikai tdmogatds
| 676 | Szervezeti egység szintd Név, Beosztas, ElérhetGségi adatok, Cim, HR tevékenység Munkaviszony megsz(inését | Vallalkozascsoport

nyilvantartas a
munkavallalok
(tisztségviselSk stb.)
elérhet6ségének
biztositasara. Rogzités,
tarolas, felhasznalas, torlés.
(Nem tartozik ide a
csoportszint( telefonkdényv.)

Telefonszam, E-mail cim

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

ellatasahoz jogos érdek

Alapadatokon felil:
hozzajarulas

kovet6 3 év

tarsasaga, MVMI Zrt.
Vallakozascsoporton beliili
hatékony egyiittmiikodés
biztositasa érdekében

Az Adatkezeld altal
hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése

11 A munkéltaténak jogos érdeke fliz8dik ahhoz, hogy a szerz8déseiben miiszaki, szakmai, szerz8déses, kereskedelmi kapcsolattartdkat hatarozzon

meg.
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Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)

687 | Kintlévdségi adatok Név, Cég neve, Lakcim/Székhely, Jogos érdek A kdvetelés eléviiléséig. MVMI Zrt.
csoportszinten egységes Addszam/Addazonositd jel, Cégjegyzékszam, Az Adatkezel6 altal
kezelése. Szerz6déses paraméterek, Hitellimitek, Varhato hasznalt IT rendszerek

maximalis kitettségek, Nyitott vevdi dllomany, Uzemeltetése
Lejart vevéi allomany, Korositott kintlévGségek,
Biztositékok
A kezelt adatok forrdsa:
Kozvetleniil az Erintett
698 | Céges bankszamla feletti Név, Cég neve, Munkakor / beosztas, Székhely/ | Jogos érdek, illetve jogi Munkaviszony megsz(inését | Konyvvizsgald, NAV,

rendelkezés, céges
bankkartya hasznalat.

telephely, Szervezeti egység, Telefonszam,
Email cim, Aldirdsi cimpéldany, Addazonositéd
jel, Személyazonosito igazolvany masolata,
Lakcim kdrtya nem személyi szamos oldalanak
masolata

A kezelt adatok forrasa:
Kozvetlenil az Erintett

kotelezettség,
okmanymasolatokhoz
hozzajarulas

kovet6 3 év

Bankszamlat, bankkartyat,
hitelkartyat kezel§ Bank

MVM Services Zrt.

MVMI Zrt.
Konyvvizsgalat, hatdsagi
vizsgdlat végzése,
Bankszamla, bankkartya,
hitelkartya ligyintézés
Az AdatkezelG részére
Ggyviteli szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel§ altal
hasznalt IT rendszerek
lizemeltetése
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MFGT 9

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore, forrasa

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés idGtartama

Cimzettek és kategoridik
(mas 6nallé adatkezel6
vagy adatfeldolgozd)
Kozlés célja (ha van

cimzett)
706 | Ujitasi kezdeményezések Alapadatok: Név, ElérhetGségi adatok, E-mail Jogos érdek, Ujitasi kampany lezarultat Be-novative Zrt.
9. | nyilvantartasa cim, Ujitasi-, hatékonysagjavitasi otletek, Ujitasi | alapadatokon feliil: kovetd 1 évig, vagy Ujitasi

projektek statusza, Otletdij/nyeremény, hozzajarulas projekt lezarultat kévetd 1 MVMI Zrt.
Dics6ség tablas helyezés évig A nyilvantartd rendszer
Egyéb onkéntesen megadhaté adatok: Uzemeltetése
Munkahely, Beosztds/munkakdr, LinkedIn
profil, Onélatrajzi adatok, Szakmai tapasztalat, Az Adatkezel6 altal
Fénykép hasznalt IT rendszerek
A kezelt adatok forrasa: Kézvetleniil az Erintett lzemeltetése

716 | Céges vetélked§ szervezése, | HR torzsszam, munkavallald altal adott Az érintett hozzajarulasa | az aktudlis id&szakra MVMI Zrt.

lebonyolitasa id6pontban megtett |épésszam, elégetett hirdetett vetélked6 utolsd Az Adatkezel6 altal

kaldria, id6pont eredményhirdetését kovet6 | hasznalt IT rendszerek
A kezelt adatok forrasa: honap végéig Uzemeltetése
Kozvetleniil az Erintett

721 | Energiamegtakaritas Név, HR torzsszam, Munkaltato vallalat, Home Jogos érdek EKR szamitasok alapjaul Mas 6nallé adatkezels:

alatamasztasa, hitelesitése
és jelentése az EKR-ben
elszamolhatd soft
intézkedésekhez (kiemelten
a tavoli munkavégzéshez)
kapcsoléddan. Ezen
tulmenden az adatok
felhasznaldsa altal tovabbi
energia-megtakaritast
eredményezé intézkedések
feltdrasa

office igénybevétele;

Amennyiben home office foglalkoztatdst
igénybe vesz, akkor az aldbbi adatok:
Munkdaval t6ltott napok szama, Tavmunka
(MVM szabalyzatokban, illetve jogszabalyban
rogzitettek alapjan, illetve Home Office
szabalyzat szerint, illetve ahhoz kapcsolddd
kozlemények) szerinti munkanapok szama,
Home office-ban/tdvmunkdaban tolt6tt
munkanapok szama, Jelenléti iven szereplé
adatok, Munkahely (munkavégzés helye) és
Otthon kozotti tavolsag egyiranyu (csak oda)
[km], Kozlekedési eszkoz fajtaja (vasut, gk....),
Hany kollégdval jar egy autdval dolgozni,

szolgdlé dokumentdcidk
megdrzési id6tartama (10
év).

Vallalkozascsoport
ellenérz6 Tarsasaga MVM
Zrt. a csoportszint(i
kontroll tevékenység
ellatasa érdekében

Jogszabalyban
feljogositott hatdsag,
szerv, a jogszabalyban
elGirt adatszolgaltatashoz,

Adatfeldolgozok:
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Havonta hany alkalommal jar egy autéval MVM Services Zrt. az
dolgozni a kollégaival, Lokettérfogat belsé ugyviteli szolgaltatasok
égésli autok esetében [cm3], Lokettérfogat nyujtasa érdekében,

belsé égésli motorok esetében [cm3],

Uzemanyag tipus az auték és motorkerékparok MVMI Zrt. az adatkezel
esetében, Aranyszdm, hogy heti szinten hany altal hasznalt IT

napot kozlekedik az adott sorba beirt rendszerek mikodtetésére
kozlekedési médon;

Az adott kozlekedési eszkdzzel naponta megtett A hitelesitésben

kilométer kdzrem(ikodd auditor az

(Vasut, 2-3 kerek( motorkerékpar, K6zosségi auditalashoz
busz, minibusz, Céges busz, Metrd, Villamos,
HEV, Elektromos roller, elektromos kerékpar,
Hagyomanyos kerékpar, Energiat nem fogyaszto

kozlekedés (hagyomanyos roller, séta stb.),

Trolibusz)

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az adatkezelés jogalapja az On, mint Erintett hozzajarulasa, abban az esetben On jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét. A hozzdajarulds
visszavondsdaval kapcsolatos nyilatkozatdt az 1. pontban megjelolt elérhetGségein, postai levél, illetve e-mail formdjaban juttathatja el az
Adatkezel6hoz.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdek, vagy ha az adatkezelés az adatkezel§
altal ellatott kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges, On, mint Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen. Ilyen az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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