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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A megjelolt adatkezelési célokkal 6sszefiiggésben a Magyar Foldgaztarolé Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag altal a volt és jelenlegi
munkavallaldkrol, kélcsonzott munkavallalokrol,
tisztségviselGkrol, természetes személy megbizottakrdl és a fenti személyek hozzatartozairdl
(tovabbiakban Erintett) kezelt személyes adatokrél
Bevezetés
Az adatkezelési célok a 12. pontban talalhaté tablazatban kertilnek leirasra.

A tdjékoztatoban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozo adatok tekintetében nem alkalmazhatok.

1. Az Adatkezel6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan, vagy masokkal egylitt meghatarozza.

A jelen tajékoztato kapcsan

Adatkezeld: Magyar Foldgaztarolo Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (jelen tajékoztatoban a
tovabbiakban: Adatkezeld)

Székhelye: 1138 Budapest, Vaci at 144-150.

Postacim: 1399 Budapest Pf. 645

Cégjegyzékszama: 01-10-045043

Honlapjanak cime: www.magyarfoldgaztarolo.hu; www.mfgt.hu

E-mail cim: info@mfgt.hu

Telefonszam: (06-1) 354 - 7050

Adatvédelmi tisztvisel6: | Kovacs Istvdn



http://www.magyarfoldgaztarolo.hu/
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Elérhetdsége: postacime: 1031 Budapest, Szentendrei uat 207-209.; tel: +36-1-304-2000; e-mail:
dpo@mvm.hu
Képvisels: Kriston Akos, elndk - vezérigazgatd, Dukai-Nagy Gergely, vezérigazgatd-helyettes

Ajelen tajékoztatd szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (az Erintett) vonatkozd barmely informécié.
Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mdédon, kilénésen valamely azonosité (példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd
egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targya, az adatkezelés alapjaul szolgdld jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezel6 altal a volt és jelenlegi munkavallalok, kdlcsonzott munkavallaldk, tisztségviselSk, természetes
személy megbizottak és a fenti személyek hozzatartozdi mint természetes személyek részére torténd, a 12. pontban talalhato tablazatban megjelolt
adatkezelési célokkal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozik.

A fenti adatkezelésekre vonatkozo f6bb jogszabalyok:

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténs védelmérél és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet)

e azinformacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. torvény
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3. A adatkezelés jogalapja

Adatkezelésiink jogalapja elsésorban az Eurépa Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (Altalanos Adatvédelmi Rendelet) 6. cikk (1)
bekezdésének

e a) pontja (hozzajarulason alapulé adatkezelés),

e b) pontja (szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),

e ) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés) és

e f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés).

Az adatkezelések részleteit, az adatkelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat
tartalmazza.

4. Adatkezelési célok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat a 12. pontban taldlhato tablazat tartalmazza.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok kdrének és forrdsanak meghatdrozdasat a 12. pontban taldlhaté
tablazat tartalmazza.

6. Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatok megismerésére jogosultakat (az Adatkezel6 szervezetén beliili megismerésre jogosultak és a kiilsé
cimzettek) a 12. pontban taldlhato tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozdk esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozdk a 9. pontban ismertetett
adatfeldolgozéi tevékenységeiket el tudjak latni.
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7. A személyes adatok kezelésének, taroldasanak id6tartama

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések id6tartamat a 12. pontban taldlhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezel8 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az dltala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technoldgia dllasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockdazat figyelembe vételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja
azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok
megsemmisiilését, jogosulatlan felhaszndlasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovdbbitja vagy atadja, felhivja,
hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag kovetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa,
valamint azokat ne mddosithassa, tordlhesse. A kezelt adatokat kizardlag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett
adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint, azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezé
személynek nem adja at. Az Adatkezel6 és Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakérékhoz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi
szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezelg, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel§ az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi, valamint a kiilsG- és belsé adatvesztések
megelGzése érdekében viruskeresd és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovdbba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése
érdekében barmely formaban torténd bejovd és kimené kommunikaciot megfelel6en ellendrizze.

Az Adatkezel§, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindGsiti és kezeli. Az Adatkezel6 a kiilonb6z6 nyilvantartasokban
elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartdasokban tarolt adatok — torvényben meghatdrozott
kivételekkel — kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az Erintetthez rendelhet6k.
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Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfelel§ szintl adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kdzott, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat,
rendelkezésre allasat és ellenalld képességét (lizemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan
hozzaférés megel6zése)

- fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasat kell id6ben vissza lehet allitani (az adatszivargds megel6zése; a sérllékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalod eljarast (az lzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos
téroldsa, tovabbitasa, feldolgozadsa, munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredé olyan kockazatokat, amelyek
kilénésen a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Adatfeldolgozdk

Az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Az On személyes adataival kapcsolatban
adatfeldolgozoként ("Adatfeldolgozd") jarnak el a 12. pontban talalhaté tablazatban megjelolt személyek.

Az adatfeldolgozdok a fenti személyes adatokat az AdatkezelGvel fenndlld szerzédésik id6tartama alatt és azzal Osszefliggd, jogszabalyban
meghatarozott id6tartamig jogosultak kezelni.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok
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Az Erintett kérelmezheti az Adatkezel6nél az alabbiakat:
o  tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megel6z8en, illetve az adatkezelés soran)
e hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel§ altali rendelkezésére bocsatasat),
e személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,
e személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),
e jogavan az adathordozhatdsaghoz,
e tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, iradsban nyUjthatja be érintetti kérelmét az Adatkezeld részére. Az Adatkezel§ az Erintett jogszer( kérelmét
legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és err6l az altala megadott elérhet&ségre kildott levélben értesiti.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti irdsban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tél arrél, hogy

e milyen személyes adatait,

e milyen jogalapon,

e milyen adatkezelési cél miatt,

e milyen forrasbdl,

e mennyiideig kezeli,

e alkalmaz-e adatfeldolgozdt, ha igen, az esetleges adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggh tevékenységérdl,

o az AdatkezelS kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a
személyes adatait,

e az esetleges adatvédelmi incidens kériilményeirdl, hatdsairdl és az elhdaritasara megtett intézkedésekrél.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)
Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha

ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6tél a 10.2. pont szerint
irdsban kérheti.
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Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat — ha ez nem Gtkozik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére
bocsatja. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben hasznélt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti, hogy az Adatkezel6 mddositsa valamely személyes adatit (példaul barmikor
megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetdségét vagy kérheti, hogy az Adatkezeld altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az
AdatkezelS helyesbitse).

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az AdatkezelS altal kezelt hidnyos személyes adatai megfelels
kiegészitését.

10.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tSl személyes adatainak a torlését.

A személyes adatok tdrlése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzéjarulasan alapul, pl. hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait
(telefonszam, e-mail cim) kapcsolattartas céljabdl kezeljik. llyen esetben személyes adatait toroljik.

Ha személyes adatait szerz6dés teljesitése céljabdl, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes adatok ezzel 0sszefiigg6 kezelése a szerz6dés
megsziinésével nem szlinik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozo jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsz(inésétSl kovetden is kezelnlink kell a jelen Adatkezelési
tdjékoztatoban foglalt adatkezelési id6tartamig.

10.1.5. A zérolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel§ zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelm( jel6lésével és az egyéb adatoktdl elkilonitett kezelés biztositasaval).

A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha tgy gondolja, hogy a beadvanyat az Adatkezeld jogellenesen kezelte, azonban az
altala kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Adatkezel6 ne torolje.



T HR-2021. december

MFGT 4

Ebben az esetben a hatdsag vagy a birdsag megkereséséig az Adatkezeld tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetGen
torli az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezel§, ha:
e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzajarulason, vagy
e a6.cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt médon torténik.

10.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint frasban tiltakozhat személyes adatainak az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erej jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé
személyes adatok e célbdl térténs kezelése ellen, ideértve a profilalkotést is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az Erintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen (zletszerzés érdekében torténs kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhet6k.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehet&ségek

Az Adatkezel6 megkeresése
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Javasoljuk, hogy a birdsagi vagy hatdsagi eljaras kezdeményezése el6tt az Adatkezel6nek legyen szives elklldeni a személyes adatai kezelésével
kapcsolatos megkeresését, panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatdan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét
—annak megalapozottsaga esetén - teljesithesslik.

Az Adatkezel@ az Erintett 10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos téjékoztatas
kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal elGirt
idén beliil vizsgalja ki az tigyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyujt tajékoztatast az ligyben az Erintett személy részére. Sziikség esetén,
figyelembe véve a megkeresés Gsszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hataridé a jogszabdlyban irtak szerint meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetSség szerint elektronikus Gton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt
masként kéri. Ha az AdatkezelS nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de legkésébb a jogszabalyban meghatarozott
hataridében, tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett
az alabbiak szerint birdsagi vagy hatdsagi eljarast kezdeményezhet ligyében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen
kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan elGterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval
kivan élni, ezt megteheti un. érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban meghatdrozott Adatkezel6
elérhet6ségein keresztiil.

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel 6sszefliggésben — az adatfeldolgozé
ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezel§, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusaban meghatarozott elGirasok
megsértésével kezeli.

A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett vélasztasa szerint — az Erintett lakShelye vagy tartdzkodasi helye szerinti
illetékes torvényszék eldtt is megindithato.

Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363
Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot,
illetve hatdsagi eljards lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett

be, vagy annak kozvetlen veszélye fenndll, igy kilonosen,


http://naih.hu/
mailto:?subject=

T HR-2021. december

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatdrozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat kezdeményezése), valamint

e hamegitélése szerint személyes adatainak kezelése sordn az Adatkezel, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljard adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott elGirdsokat (hatdsagi eljaras lefolytatdsanak kérelmezése).

11. Egyéb

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt dontéshozatal, profilalkotas nem torténik.

A személyes adatok tovabbitdsa harmadik orszdgba, az azonositdst végzd szervezet részére abban az esetben torténik, amennyiben az
azonositast elbird jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében (pl. MiFID Il., Pmt., Cégkapu stb.) a jogszabalyban elGirt azonositashoz
kapcsolddo személyes adatkezelés céljabdl sziikséges.

A jelen Adatkezelési Tdjékoztato elérhet6 a www.mfgt. http://mfgt.hu/hu-HU/Lablec/Adatvedelem honlapon.

Az Adatkezel fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatét egyoldalian, a jovSre nézve mddositsa. A mdédositdsokrdl az Erintetteket az
Adatkezeld honlapjan keresztil tajékoztatja.

10
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

MFGT 4

n Az adatok
z
megismerésére Kozlés célja (ha

Az adatkezelés célja A kezelt adatok kore adatkezelés Az adatkezelés jogalapja Az adatok forrasa ‘g ) ja

. jogosultak van cimzett)

idétartama h

(Cimzettek)

Munkaszerz6dés Név; Szlletési hely, Sziiletési id6; Anyja | Az irat targya Szerz6dés teljesitése Munkaltaté MVMI Zrt., Az adatkezel6
megko6tésével / kinevezéssel neve; Lakcim (allando, ideiglenes); szerinti részére vezet6 altal hasznalt IT
kapcsolatos okirat Adodazonosité jel; iratkezelési HR tevékenység elldtasahoz: | kozvetlenil az tisztségvisel6 rendszerek

(munkaszerz.) létrehozasa,
modositdsa, teljesitése,
megszlintetése,
nyilvantartdsa, valamint a
munkavallalé
munkaviszonyaval kapcsolatos
munkakori kotelezettségei
teljesitésének kapcsan HR
tevékenységek elldtdsa.

Tarsadalombiztositdsi azonositd jel;
Munkaviszony kezdete; Elismert
ipardgi jogviszony kezdete;
Foglalkoztatd szervezet; Munkakor;
Hay szint, Munkabér; Munkahelyi e-
mail cim; telefonszam; Gyermekek
neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, addszama;
Tarsadalombiztositasi adatok;
Onkéntes magan-nyugdijpénztari
tagsag; Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok;
Bankszamlaszam; EI6z6 munkaltatoi
igazolds; Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok; privat e-mail cim;
HR torzsszam

megdrzési id6

jogos érdek.

A GDPR preambulumanak
(48) pontja szerint a
vallalkozascsoport részét
képezd adatkezelGknek
jogos érdeke fliz6dhet
ahhoz, hogy a
vallalkozascsoporton belill
bels6é adminisztrativ célbdl
személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is.

Jogutddlas, ill. munkaltatd
személyében bekodvetkezd
valtozas esetén: jogi
kotelezettség;

érintett,
gyermekek
esetén a
torvényes
képvisel6

Vallalkozascso-
port tagja részére
kozvetetten a
Munkaltatd

Jogutddlas, ill.
munkaltato
személyében
bekovetkezé
véltozas soran az
el6z6 munkaltato

esetén MVM Zrt.,

Vallalkozas-
csoport érintett
Tarsasaga.

Uzemeltetése

Vallalkozas-
csoporton beldli
foglalkoztaté-
valtas, ill.
jogutodlas
Ggyintézése,
valamint a
csoportszint(i HR
tevékenység
ellatasa
érdekében.
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MFGT 4

Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa Cimzett )
id6tartama cimzett)
Munkakori leirds és az Mt. Név; Munkakor; HAY szint Az irat targya HR tevékenység elldtdsidhoz: Munkaltaté MVMI Zrt., Az adatkezeld altal
46.§ szerinti tajékoztatd szerinti jogos érdek. részére vezet6 hasznalt IT
elkészitése, mddositasa, iratkezelési A GDPR preambulumanak (48) | kézvetlenil az tisztségvisel6 rendszerek

nyilvantartasa kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

megdrzési id6

bekezdése szerint a
vallalkozascsoport részét
képezd adatkezel6knek jogos

érintett

esetén MVM
Zrt.,

Uzemeltetése

Viallalkozas-

érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy | Vallalkozascso- Vallalkozas- csoporton belli
a vallalkozascsoporton beliil port tagja csoport foglalkoztaté-valtas,
belsé adminisztrativ célbdl részére érintett ill. jogutodlas
személyes adatokat kozvetetten a Tarsasaga. Ggyintézése, valamint
tovabbitsanak, ideértve az Munkaltato a csoportszint( HR
alkalmazottak személyes tevékenység ellatasa
adatainak a kezelését is. érdekében.
Munkaszerzédéshez Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Az irat targya HR tevékenység ellatasahoz: Munkaltato MVMI Zrt. Adatkezeld alt.
jogszabaly szerint sziikséges Lakcim, Addaz. jel, TA) szam, szerinti jogos érdek. részére hasznalt IT rsz-ek
egyéb munkavallaloi Munkavisz. kezdete, Elismert iparagi iratkezelési kézvetlenl az Jogszabalyban | Gizemeltetése
bejelentések, nyilatkozatok jogviszony kezdete, Foglalkoztatd megdbrzési id6 | A GDPR preambulumanak (48) | érintett, feljogositott
munkaltato altali kezelése, szervezet, Munkakoér, Munkabér, E- pontja szerint a Vallalkozascso- szerv Jogszabalyban elGirt

nyilvantartdsa (pl. bankszamla
adatok, foglalkoztatassal jaré
egyéb jogviszony, Kgt. szerinti
egyéb tisztségvisel6i megbizas
stb.); Kinevezésekhez
szlikséges egyéb nyilatkozatok
és dokumentumok (tul. hat.)
nyilvantartasa kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

mail cim, Tel.szam, Gyermekek adatai
(szll. hely, id6, anyja neve, lakcim,
adazonosito jel, TAJ szam), Tars.bizt.
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag, Onseg. és
eg.pénztari adatok, Bankszdmlaszam,
El6z6 munkaltatodi igazolds,
Végzettségre, képzettségre vonatkozd
adatok, HR torzsszam

vallalkozascsoport részét
képezd adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton beliil
bels6é adminisztrativ célbdl
személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is.

port tagja
részére
kdzvetetten a
Munkaltaté

Vallalkozas-
csoport
érintett
Tarsasaga.

adatszolgaltatas

Vallalkozascsoporton
beliili foglalkoztato-
valtas, ill. jogutddlas
Ggyintézése, valamint
a csoportszint HR
tevékenység ellatasa
érdekében.
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MFGT 4

Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa Cimzett )
id6tartama cimzett)
Foglalkozas-egészségiigyi Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja | Az irat targya HR tevékenység ellatasahoz: Munkaltato MVMI Zrt., Az adatkezel6 altal
alkalmassagi ellenGrzés, neve, Lakcim, TAJ szam, Munkaviszony | szerinti jogos érdek. részére Fogl. ed. hasznalt IT
menedzserszrés kezdete, Foglalkoztaté szervezet, iratkezelési kozvetlenil az szolgaltatd rendszerek
nyilvantartasa kapcsan HR Munkakor, Foglalkozas-egészségigyi megdrzési id6 | A GDPR preambulumanak (48) | érintett (Examed Kft.), | Gzemeltetése
tevékenységek elldtdsa. alkalmassagi adat, telefonszam, e-mail pontja szerint a menedzser-

cim

vallalkozascsoport részét
képezd adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy

Viallalkozascso-
port tagja
részére

szlirést ellato

el. szolgdltatd
(Budai

Foglalkozas-
egészséglgyi
alkalmassag

a vallalkozdscsoporton belil kdzvetetten a Egészség- ellendérzése

bels6é adminisztrativ célbdl Munkaltaté kdzpont Kft.),

személyes adatokat Vallalkozas- Vallalkozascsoporton

tovabbitsanak, ideértve az csoport beliili csoportszin(

alkalmazottak személyes érintett HR tevékenység

adatainak a kezelését is. tarsasaga ellatasa érdekében
Képzéstervezés, Oktatasok dokumentalasa keretében: Az irat targya Orientacids okt. esetén HR Munkaltato Programele- Képzési szolgaltatas
képzésszervezés, Név, munkahely, szerinti tev. ellatasdhoz: jogos érdek, részére menként biztositasa
karriertervezés, orientacios, munkakor,telefonszam; iratkezelési a GDPR preamb. (48) bek. kozvetlenul az eltéréen a

munkaltato altal kotelezéen
elrendelt és egyedi igényd
oktatdsok, a felnGttképzésrél
sz0616 2013. évi LXXVII. térvény
a (Fktv.) alapjan
felnGttképzések tartdsa,
dokumentalasa,
nyilvantartasa kapcsan HR
tevékenységek ellatasa.

Képzéstervezés keretében ezen kivil
szliletési hely, id6 végzettség
igazoldsara vonatkozé adatok, Uj
képzésre vonatkozé adatok

megdrzési idé

szerint a vallalkozascsoport
részét képez6 adatkezelGknek
jogos érdeke fiz6dhet ahhoz,
hogy a vall.csop-on belil
belsé admin. célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak,
ideértve az alkalmazottak
személyes adatainak a
kezelését is. Egyedi oktatas
esetén: hozzajarulas

érintett

Vallalkozascso-
port tagja
részére
kdzvetetten a
Munkaltaté

képzést
bonyolitd
partner és
annak
kapcs.tartdja
MVMI Zrt.

Vall.csop.
érintett
tdrsasaga

Az Adatkezeld altal
haszndlt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Villalkozas-
csoporton belili
csoportszint(i HR
tevékenység ellatdsa
érdekében
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MFGT 4

Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa Cimzett )

id6tartama cimzett)
Teljesitményértékelési, Név, Munkaviszony kezdete, Elismert Az irat targya HR tevékenység ellatasahoz: Munkaltato SAP Hungary FelhGben
elismerési rendszerek iparagi jogviszony kezdete, szerinti jogos érdek. részére Kft., BCS Uzemeltetett
mikodtetése érdekében az Foglalkoztaté szervezet, Munkakor, iratkezelési kozvetlenil az Business teljesitmény-értékel
érintett adatainak és az HAY szint, Munkabér, Teljesitmény- és | megbrzésiid6 | A GDPR preambulumanak (48) | érintett Consulting IT rendszer
érintettre vonatkozé kompetencia céloknak valé megfelelés bekezdése szerint a Services Kft., mikodtetése

informaciok nyilvantartasa
kapcsan HR tevékenységek
ellatasa.

értékelése

vallalkozascsoport részét
képezd adatkezel6knek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton beliil
bels6é adminisztrativ célbdl
személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az

Vallalkozéscso-
port tagja
részére
kozvetetten a
Munkaltaté

MVM Kontd
Zrt.

MVMI Zrt.

Villalkozas-

Adatkezeld részére
Ggyviteli szolg.
nyujtasa

Adatkezel§ altal
hasznalt egyéb IT

alkalmazottak személyes csoport rendszerek
adatainak a kezelését is. érintett lzemeltetése
tdrsasaga
Vallalkozas-
csoporton belli
csoportszintd HR
tevékenység ellatasa
Munkabér és egyéb Név, Szil. hely, id6, A. neve, Lakcim, Az irat targya SzerzGdés teljesitése illetve Kozvetleniil az MVM Konté A munkabér
jaranddsag elszamoldsa Adodaz. jel, TAJ szam, M.viszony szerinti jogi kotelezettség érintett, Zrt., Bank, atutalasa,
keretében az érintett kezdete, Elism. ipardgi jogviszony iratkezelési gyermekek MVMI Zrt. munkabérbdl
adatainak rogzitése, kezdete, Fogl-6 szervezet, M.kér, HAY megdrzési id6 esetén a levonasra keriilé
felhasznalasa, tarolasa, szint, M.bér, E-mail cim (privat v. térvényes tételekre vonatkozo
tovabbitasa, torlése és a céges), Tel.szam, Gyerm. adatai, Eletpalyat Szakszervezeti tagsag, képviseld, ha Szakszervezet | szamla kdzvetlen
kapcsolodd Térs.bizt. adatok, Onk. magan- elismerd gyermekek adatai: az Erintett | van megkildése,
adatszolgaltatasok. ny.pénztéri tagsag, Onseg. és eg.pénzt. | jaranddsag hozzajarulasa; szakszervezeti
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adatok, B.szlaszam, El6z6 m.toi
igazolds, Végz.-re, képz.-re von.
adatok, Ha van: tagdij utalasi

megbizas, szakszervezeti tagsag

Eletpalyat elismerd jaranddsag
esetében a n6k kedvezményes
Oregségi teljes nyugdijahoz sziikséges
40 év jogosultsagi id6t igazold, a
nyugdijbizt. szerv dltal kiadott hat-ban
feltlintetett személyes adatok (név,
szliletési név, anyja neve, sziiletési
hely és idG, TAJ szam, lakdhely,
szolgalati id6re vonatkozé adatok, n6k
kedvezményes nyugdijara vonatkozé
adatok, igy jogosultsagi idére
vonatkozé adatok, figyelembe vehetd
napok szama,stb.)

A munkavallalo kérelmére folydsithato
juttatasok, tamogatasok

Az adott tdmogatas, juttatds kérelem
Grlapjan feltintetett szem. adatok (pl.
név, torzsszam, addazonosito jel,
szliletési hely és id6, anyja neve, 14
évesnél fiatalabb gyermek egyedill
nevelésének ténye, stb.)

és/vagy egészségugyi kulonleges
személyes adatok (pl. megvaltozott

esetében: Az
adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasa-
nak id6épontja

Az
adatkezelési
hozzdjarulas
visszavonasa-
nak
id6pontjaig

Szakszervezeti tagdij utalasi
megbizasokrol torténd havi
adatszolgaltatas esetén: Jogos
érdek (a szakszervezet, mint
harmadik fél jogos érdeke);

Eletpalyat elismerd
jaranddsag esetében: a
jaranddsag kifizetéséig az
Erintett hozzajarulasa;

A juttatds, tdmogatas
kifizetéséig az Erintett
hozzajarulasa, egészségligyi
kiilonleges személyes adatok
esetében e mellett a GDPR 9.
cikk (2) bekezdés a.) pontja
szerint az Erintett kifejezett
hozzajarulasa

tagsdg, tagdij
utalasi
megbizas, az
mas
adatkezel6tdl, a
szakszervezettdl

informatikai
tdmogatds

Ha van szakszervezeti
tagdij utalasi
megbizas: az utalt
érdekképviseleti
tagdij fizetésekrél
adatszolgaltatas az
atlathatdsag
biztositasa
érdekében
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MFGT 9

/ Powered by MVM

munkakép. ténye, tartésan beteg
hozzatartozo orvosilag indokolt
ellatasanak ténye, stb.), illetve a
kérelem elbirdlasahoz becsatolandé
okiratokon, dokumentumokon

szerepld személyes adatok.
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Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )

id6tartama cimzett)
Munkaidényilvantartds Név, Addazonosito jel, TA) szam, Az irat targya Szerz6dés teljesitése, jogi Kozvetleniil az MVM Kontd A szabadsagok,
(ezzel 6sszefliggésben a Foglalkoztatd szervezet, Munkakor, szerinti kotelezettség érintett Zrt., MVMI tavollétek
keres6képtelenség Munkabér, Gyermekek adatai, iratkezelési Zrt. nyilvantartdsa,
nyilvantartasa), Tarsadalombiztositasi adatok megdrzési id6 informatikai
szabadsdagnyilvantartas tamogatds
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.
VBKIJ (cafetéria) rendszer Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja | Az irat targya Szerz6dés teljesitése, jogi Kozvetleniil az MVM Kontd A jarandosag,
mikodtetése érdekében az neve, Lakcim, Addazonosito jel, TAJ szerinti kotelezettség érintett Zrt., Nyugdij- hozzajarulas
adatok rogzitése, szam, Munkaviszony kezdete, Elismert | iratkezelési pénztarak, megfizetése,

felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

iparagi jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet, Munkakor,
Munkabér, E-mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai (sziletési hely,
szliletési idg, anyja neve, lakcim,
addazonositd jel, TAJ szam),
Tarsadalombiztositasi adatok,
Onkéntes magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatdi
igazolas

megdrzési id6

eg.pénztarak,
SZEP kértya
szolgaltato
stb., Bank,
MVMI Zrt.

informatikai
tdmogatds
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Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi . Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
idGtartama cimzett)

10. | Kollektiv szerz6désben Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Munkaviszony Szerz6dés teljesitése illetve Kozvetleniil az MVM Kontd MVM sportegyesiileti
szerepl6 vagy munkaltaté Anyja neve, Lakcim, Addazonositd megsziinését jogi kotelezettség teljesitése; érintett Zrt., MVMI tagsagi jogosultsagok
altal egyéb mddon jel, TAJ szdm, Munkaviszony kezdete, | kovet6 3 év; Zrt., igazolasa
biztositott szocialis és joléti Elismert iparagi jogviszony kezdete, Nyugdijpénz-
célu juttatdsok biztositasa Foglalkoztaté szervezet, Munkakor, A Munkavallaldk altal tarak, Az Adatkezel6
érdekében az adatok HAY szint, HR térzsszam, Munkabér, A onkéntesen valaszthaté egészségpénz- | részére lgyviteli
rogzitése, felhasznalasa, E-mail cim, Telefonszam, Gyermekek | Munkavallalok szocidlis és joléti célu tarak, szolgaltatasok
taroldsa, tovabbitasa, adatai (szlletési hely, szlletési idg, altal juttatasok (ideértve az idil6k, EU szolgdltato, | nyujtasa
torlése (ideértve az MVM anyja neve, lakcim, addazonosité jel, | dnkéntesen Gdulés igénybe vételét is) SZEP kartya

vallalkozascsoport altal
biztositott Gdulés igénybe
vétele).

TAJ szam), Hozzatartozé adatai (Név,
Sziiletési hely, Szlletési id6, Anyja
neve, TAJ szam, Fogyatékossag
fennallasa), Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezd
és egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, ElI6z6 munkaltatoi
igazolds, Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, Villanydra adatok
(hely, gyari szam, mérgallas)
Hozzatartozok adatai: név,
addazonositd jel, lakcim, rokonsagi
fok

Egyltt Gdil6 személyek adatai: név,
addazonosité jel, lakcim

valaszthato
szocialis és joléti
célu juttatdsok
biztositasa
esetében: az
Erintett
hozzdjar-nak
visszavonasa

biztositasa esetében: az
Erintett hozzajarulasa

szolgaltato,
Bank,

MVM Sport-
egyesiilet,
Vallalkozas-
csoport Gdilé
lizemeltetdje,
adalési
szolgaltato

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése
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Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai . Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
11. | Munkaltatdi lakaskolcson Addbazonositd jel, Allampolgarsag, Az irat targya Hozzajarulas, Szerz6dés Kozvetlenil az MKB Bank Igény teljesitése,
igény elbiralasa, szerz&dés Név, Sziiletési id6, Sziletési hely, szerinti teljesitése érintett Zrt., MVM Ggyintézés
megkotése és Anyja neve, Lakcim, iratkezelési Kontd Zrt.,
nyilvantartdsa, kélcson Bankszdmlaszdm, Munkaviszony meg6rzési id§ MVMI Zrt.
folyositdsa, torlesztés kezdete, Gyermek(ek) anyja neve,
ellenérzése, eljaras gyermek(ek) lakcime, neve, sziletési
visszafizetés elmaradasa helye, Korabbi munkaltatoi
esetén, jelzalogjog igazoldsok, Lakcimkartya szama,
bejegyzése és torlése. Munkaviszony megsz(in. ddtuma,
Mindezek érdekében az Tulajdonban |évé ingatlan adatai,
adatok rogzitése, tarolasa, Munkavallalé addstarsai,
felhasznalasa, torlése. egylttkolt6z6 hozzatartozéi adatai
[Név, Sziil. név, Sziil. hely, id6, Anyja
neve, Lakcim, Személyi igazolvany
szam, Lakcimkartya szam, Személyi
szam, Addazonosito jel,
Bankszamlaszam, Hozzatartozoi
min&ség]
12. | Munkavégzésre iranyuld Kozvetleniil az
szerz6dések (Ptk.) Név, Sziiletési hely, Sziletési idg, érintett
megkotése, modositasa, Anyja neve, Lakcim, Addazonosito jel, . ,
. . s . . Az irat targya . 9 .
megsziintetése, teljesitése; TAJ szam, Jogviszony kezdete, e L o Mas adatkezel§, | MVM Kontd
) ) , L szerinti Szerz6dés teljesitése, jogi o, i oL
Mindezek érd. az adatok Foglalkoztatd  szervezet, Dijazds, | . L . ) a szerz6dé fél, Zrt., MVMI Juttatas teljesitése
o L o o o i iratkezelési kotelezettség .
rogzitése, tarolasa, Privat e-mail cim, Privat telefonszam, Y mint Zrt.
14 s . . megdrzési idé .
felhasznalasa, tovabbitasa, Tarsadalombiztositdsi adatok, adatkezeld.

torlése.

Bankszamlaszam

Nem nyilvanos
forras.
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Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)

13. | Kilépd interju lefolytatdsa Név, Munkakor, HAY-szint, Az irat targya HR tevékenység elldtdsihoz: Munkaltaté MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal
céljabdl az adatok rogzitése, | Foglalkoztatod szervezet, Munkabér, szerinti jogos érdek. / Hozzajarulas részére hasznalt IT
tarolasa. HR torzsszam, Munkaviszony iratkezelési kozvetlenil az Vallalkozas- rendszerek

kezdete, Elismert iparagi jogyviszony | meg6rzésiidé A GDPR preambulumanak (48) | érintett csoport Uzemeltetése

kezdete, Munkaviszony megsz(inés bekezdése szerint a érintett

datuma, Munkaviszony megsz(inés vallalkozascsoport részét Vallalkozas- tarsasaga Vallalkozas-

maddja képezd adatkezel6knek jogos | csoport tagja csoporton belli
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy részére csoportszint(i HR
a vallalkozascsoporton beliil kozvetetten a tevékenység ellatasa
bels6é adminisztrativ célbdl Munkaltaté érdekében.
személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is.

14. | Megszlint munkaviszonyt Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Avolt Hozzdjarulas Kozvetleniil az MVMI Zrt. Az Adatkezeld altal

kovet6en kizardlag
hozzajarulas alapjan a
hozzajarulasban foglalt
terjedelemben és célbdl a
munkaviszonnyal
kapcsolatban kezelt
személyes adatok tarolasa

Lakcim, Addaz. jel, TA) szam,
Munkaviszony kezdete, Elismert
iparagi jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet, Munkakor,
HAY szint, Munkabér, E-mail cim,
Telefonszdm, Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi adatok,
Onkéntes magannyugdijpénztari
tagsag, Onseg. és egészségpénztari
adatok, Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatéi igazolds, Végzettségre,
képzettségre vonatkozo adatok

munkavallaléra
iranyadd
jogszabalyok
szerinti
nyugdijkorhatar
évét kovets év
végéig.

érintett

hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés

Kozlés célja (ha van

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
15. | Kapcsolattartas az
inaktiv/jogi allomanyu .
L Az Adatkezel6 altal
munkavallalékkal, ]
. . ) . . hasznalt IT
tajékoztatas és konzultacié a i o o i A munkaviszony L Kozvetlenil az
; i L Név, privat e-mail cim, telefonszam L. Hozzajarulas L. MVMI Zrt. rendszerek
Tarsasag aktualis fenndllasaig érintett . ,
T Uzemeltetése
eseményeirdl,
programjairdl,
lehetBségeirdl.
16. | Munkaviszonybdl, illetve i i Munkavisz. ill.
Lo i . Név, Foglalkoztato szervezet, Lo
egyéb jogviszonybdl ered6 egyéb jogvisz.

kotelezettségek (pl. etikai
elvarasok) megszegésének
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatdsa,
kotelezettségszegés esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa,
munkaltatdi/megbizoi
igények érvényesitése.

Beosztds/munkakdr, HAY szint, E-
mail cim, Telefonszam, Bejelentéssel
kapcsolatos magatartas és
tevékenység, Eljaras
meginditasanak/befejezésének ideje;
Az eljards meginditasara okot ado
cselekmény megnevezése; Az eljaras
alapjan megallapitott etikai vétség,
jogkovetkezmény

megsz(inéséig v.
az eljaras
lezarasaig,
kivéve, ha az
eljards
eredményeképp
en az Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy
birésagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos
jogkov.
kiszabasara
iranyulo,

Bejelentd esetében: Bejelentd
személy, mint Erintett
hozzajarulasa;

A bejelentéssel Erintett
személy esetében: Jogos
érdek;

Csoportszintl HR tevékenység
ellatdsahoz: jogos érdek

Bejelentd, vagy
kozvetlenil az
érintett

A Villalkozas-
csoport
ellenérzé
Tarsasaga

MVMI Zrt.,

MVM BSZK
Zrt.

Csoportszintl HR
tevékenység ellatasa
érdekében.

Az adatkezeld altal
haszndlt IT
rendszerek
UzemeltetGje.

Az Adatkezeld altal
haszndlt telefonos
bejelentévonal
UzemeltetGje.
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hatdsagi v.
birdsagi eljaras
sordan torténd
adatmegdrzésre
a von-o eljarasi
jogszabalyokban
meghat. rend-
ek iranyaddk.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
17. | NAV bejelentés, TB Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve, Addév végét Jogi kotelezettség Kozvetleniil az Jogszabaly Juttatas teljesitése
bejelentés, adatszolgaltatas, | Lakcim, Addazonositd jel, TAJ szam, kovet6 érintett, altal el@irt
Statisztikai Munkaviszony kezdete, Elismert (alapesetben 5 gyermekek hatésag, MVM
adatszolgaltatasok, iparagi jogviszony kezdete, év) eléviilési id6 esetén a Kontd Zrt.,
Munkaviszonyra vonatkozé Foglalkoztaté szervezet, Munkakor, torvényes MVMI Zrt.
egyéb hatdsagi Munkabér, E-mail cim, Tel.szam, képvisel6
adatszolgaltatasok és Gyerm. adatai (név, szlletési idG, TAJ
nyilvantartasok (pl. Kgt.) szam, fogyatékossag), Tars.bizt.
érdekében az adatok adatok, Onkéntes magan-
rogzitése, tarolasa, nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyezé
felhasznalasa, torlése. és egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatoi
igazolds, Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok
18. | Gyermek utdni potszab. Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve,
megallap., gyermek Lakcim, Addaz. jel, TA) szam,
szliletésekor jard potszab. Munkavisz. kezdete, Elismert iparagi
megallap., csaladi jogvisz. kezdete, Foglalkoztatd . .

) ) . . ) o Kozvetlenil az i
addkedvezményre vald jog., | szervezet, M.kor, M.bér, E-mail cim, Dokumentum L. Jogszabaly
gyermekapolasi tappénz Tel.szam, Gyerm. adatai (szil. hely, keletkezését erintett, altal elGirt
nyilv-a, gyermek sziil-ével id6, a. neve, lakcim, addaz. jel, TAJ kovet6 Jogi kotelezettség gyerr:r1ekek hatésag, MVM | Juttatas teljesitése
Osszefuiggl juttatasok szam), Tars.bizt. adatok, Onkéntes (alapesetben 8 efettlen @ Kontd Zrt.,
megdllapitdsa és magan-nyugdijpénztari tagsag, év) eléviilési id6 :;2/;2;25 MVMI Zrt.

bejelentések tétele érd. az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése.

Onsegélyezd és eg.pénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatoi
igazolas, Végzettségre, képzettségre
vonatkozé adatok, Varanddssag
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)

19. | Atdrsadalombiztositasi Munkaszerzédés kezelésével Jogszabalyban
nyugellatasrol szolo kapcsolatos adatok, Munkabér Avolt feljogositott

Vo
jogszabadly (jelenleg 1997. elszamoldssal kapcsolatos adatok, L . . szerv vagy az
i o ] munkavallaldra Kozvetlenil az L.
évi LXXXI. Tv. 43.§ (2) bek.) Munkaidé nyilvantartassal o i . érintett .
. i irdnyadé érintett, o Igazolasi
szerint a foglalkoztato kapcsolatos adatok . ) rendelkezésé- 5 )
L o L. jogszabalyok o ) gyermekek kotelezettség
szamara elGirt igazolasi L Jogi kotelezettség ) nek o
. ; L szerinti esetéen a . teljesitése,
kotelezettség teljesitése . , L, megfelelSen; L, o,
) ) nyugdijkorhatar torvényes , igényérvényesités
érdekében az adatok L L MVM Kontd
e, , évét kovet6 év képvisel6
megorzese és igény esetén a B Zrt., MVMI
vége
jogosultnak torténé atadasa. 8 Zrt.

20. | Utanpdtlas menedzsment, Név, Sziletési hely, Sziiletési id6, Munkaviszony HR tevékenység ellatasahoz: Munkaltato MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
onéletrajzok nyilvantartasa Anyja neve, Lakcim, Képzettség, fennallasa jogos érdek. részére hasznalt IT
tarolasa, torlése Végzettség, Szakmai gyakorlat, kézvetlenil az Vallalkozas- rendszerek

Munkatapasztalatok, VezetGi A GDPR preambulumanak (48) | érintett csoport lzemeltetése
engedély megléte, Erdekl&dési bekezdése szerint a érintett
teruletek, Korabbi munkaltatok, vallalkozascso-port részét Vallalkozas- tdrsasaga Vallalkozas-

Elismert iparagi jogviszony kezdete,
Korabbi munkakorok, E-mail cim,
Telefonszam

képezd adatkezel6k-nek jogos
érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy
a vallalkozascsoporton beliil
bels6 adminisztrativ célbdl
személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az
alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is.

csoport tagja
részére
kozvetetten a
Munkaltaté

csoporton belili
csoportszint(i HR
tevékenység ellatasa
érdekében.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
21. | Személyi jellegl raforditdsok HR tevékenység elldtdsihoz: Munkaltaté MVMI Zrt.
tervezése, elhatarolasa, Név, Sziletési hely, Sziletési idg, jogos érdek. részére .
) o i . . . . Az Adatkezel6 3ltal
terv-tény eltérés elemzése Munkaviszony  kezdete, Elismert kozvetlenl az h (It T
aszna
kapcsan HR tevékenységek iparagi jogviszony kezdete, A GDPR preambulumanak (48) | érintett, q K
rendszere
ellatasa. Foglalkoztatd szervezet, Munkakor, bekezdése szerint a gyermekek . ltetd
Uzemeltetése
HAY szint, Munkabér, Gyermekek vallalkozascso-port részét esetén a
adatai (szuletési hely, sziletési id6, | Addév vége +5 képezd adatkezel6k-nek jogos | torvényes
anyja neve, lakcim, addazonosité jel, | év érdeke fliz6dhet ahhoz, hogy képvisel6
TAJ szadm), Tavollét adatok, Onkéntes a vallalkozdas-csoporton belil ) ,
. o . X . . . . . . Véllalkozascsoporton
magan-nyugdijpénztari tagsag, bels6é adminisztrativ célbdl Viallalkozas- Viallalkozas- o o
.. , . LT i . beliili csoportszintdi
Onsegélyez6 és egészségpénztari személyes adatokat csoport tagja csoport HR tevék )
evékenysé
adatok, Végzettségre, képzettségre tovabbitsanak, ideértve az részére érintett L, y, 8
) i . i i ellatasa érdekében.
vonatkozé adatok alkalmazottak személyes kozvetetten a Tarsasaga

adatainak a kezelését is.

Munkaltaté
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)

22. | Csoportszintl bels6 Név, Munkaltato, Szervezeti egység, Munkavisz., Jogos érdek, Kozvetleniil az MVM Iparagon beliili
telefonkdnyv (nyilvantartas, | Beosztas, Telefonszamok, E-mail cim, | egyéb jogvisz. fénykép esetén hozzajarulas érintett Vallalkozas- elérhetGségek
rogzités, tarolas, torlés). Munkavégzés helye, Hozzajarulas megszilinése csoport biztositasa,

esetén fénykép Tarsasagai, informatikai
MVMI Zrt. tdmogatds

23. | Mobil radidtelefon szolg-al, Név, Lakcim, Telefonszam, HR Munkavisz., Jogos érdek? Kozvetlenil az Telenor mobiltelefon
mobil internet hozzaférési torzsszam egyéb jogvisz. érintett Magyaroszag szolgaltatasok
szolg-al vagy ezekkel 6.fliggd megsziinése Zrt.,
elektronikus hirkozlési szolg-
al kapcsolatos tigyintézés, Uzleti vonatkozasu,
nyilv., szdmlakezelés, belsd eseti szdmhordozas
koltségkezelés érd. az MVMI Zrt. Ggyintézése esetén,
adatok rogzitése, taroldsa, DOP-os ligyintézés,
felhasznalasa, torlése.

24. | Helyhez kotott elektronikus it 2

L Munkavallaléi
hirkozlési szolg. 3 o o, Magyar
L 3 Név, Szlletési hely/id6, Sziiletési név, Internetflotta
igénylésével, mdd-val, . i ) o . Telekom Nyrt., | . . |

B Anyja neve, Lakcim, Tartézkoddsi | Munkavisz., . . lgyintézés
megszint-vel kapcs. i L. i Lo i 5 Kozvetlenil az
o . hely, Személy-azonositd igazolvany | egyéb jogvisz. Jogos érdek L.
Ggyintézés, nyilv., i i . ) o érintett MVM Net Zrt. o
X L szama, Telefonszam, E-mail cim, | megsziinése Helyhez kotott
szamlakezelés érd. az 3 . .
o L Irodaszam, Szervezeti egység telefon

adatok rogzitése, taroldsa, MVMI Zrt.

felhasznalasa, torlése.

szolgaltatasok

L A munkaltaténak jogos érdeke fiz8dik ahhoz, hogy a munkavallalékat a munkavégzés érdekében vallalati mobiltelefonnal, mobil internet

hozzaféréssel lassa el.

2 A munkaltatéonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a munkavéllaldkat vallalati vonalas asztali telefonnal ldssa el a munkavégzés érdekében.
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id6tartama cimzett)
25. | Informatikai és informacids
szolg-ok igénylésével, maod- Név, Szil. hely, id6, Anyja neve, Wolters
val, megsziint-vel kapcs. Lakcim, Telefonszam, E-mail cim, Munkavi Kluwer Kft., Informatikai és
B} unkavisz., . . . L,
Ugyintézés, nyilv., a szolg-ok | Allampolgarsag, Cége neve, . . 3 Kozvetlenil az Opten Kft., informacids
s , , . i egyéb jogvisz. Jogos érdek L o
felhasznaldsa, szamlakez. Székhely/telephely/iroda, Beosztds, L érintett NEKSZT Kft., szolgaltatasok
megsz(inése ..
Mindezek érd. az adatok Informatikai azonosité, Felhasznalo- & DKU Zrt., nyujtasa
rogzitése, tarolasa, név, Jogosultsagi szerepkor MVMI Zrt.
felhasznalasa, torlése.
26. | Felhasznaldi bejelentések
kezelése, a felhasznaldk altal i . o i
L Név, Telefonszam, E-mail cim, Cége
igénybevett szolg. , ) .

) . neve, Székhely/telephely/iroda, | Munkavisz., . . oo
nyilvantartasa, 3 L o Lo i 4 Koézvetlenil az Informatikai
L , Beosztas, Informatikai azonositd, | egyéb jogvisz. Jogos érdek L. MVMI Zrt., L,
incidenskezelés, L . i érintett szolgaltatasok

i i i Felhasznalé-név, Jogosultsagi | megszlinése
valtozdskezelés, .

. . szerepkor
problémakezelés,
eseménykezelés.

3 A munkaltatonak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a munkavallalék szimara a munkavégzés érdekében informatikai szolgdltatdsokat nyujtson.

4 A munkaltatonak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a munkavallalok szimara help desk szolgaltatast lizemeltessen.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
27. | Informatikai csoportmunka Név, Szervezeti adatok (cég, | Munkaviszony, Kozvetleniil az Az MVM
eszkdzok és szolgdltatasok szervezeti egység, iroda), Beosztds, | egyéb érintett, vagy vallalkozas- Iparaei
aragi
koz6s hasznalata, valamint Telefonszdm, E-mail cim, Un. Active | jogviszony adatkezelGje. csoport P "tgt ik
egylttmdkodés
elérhet6ségek biztositasa az | Directory azonosito, illetve azonnali | megsziinése (Az adatok Tarsasagai ,g;/ Kéb
érdekében
iparagi egylttmikodés Uzenetkiildéshez sziikséges Chatcim, technikai tara: . L
) ) . i L informatikai cimtar
érdekében: az adatok Munkahelyi naptar foglaltsagi adatok, az MVM datainak elérd
adatainak elérése
rogzitése, nyilvantartasa, Munkahelyi cim, Skype név Jogos érdek® Vall.csoport IT MVMI Zrt.,

tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

csoportmunka
cimtdrak /Active
Directory-k/ és
az erre épiilé
Exchange elektr.
lev. rendszerek.)

Az Adatkezel6k altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

5 A munkaltaténak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informatikai csoportmunka rendszert tizemeltessen.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
28. | Tarsasag teriletére torténd , . L , Mk. sordn
L, i . Név, Anyja neve, Személyi ig. szam,
belépés érd. beléptetd rsz. L o keletkezett
o ) o Sziiletési  id6,  Szlletési hely,
mUkodtetése, belépbkartyak , , . ) adatok: adat
oL . ) Telefonszam, Lakcim, HR torzsszam, ) . . CIVIL Zrt., , .
igénylése, nyilvantartasa, i i | keletkezése + 6 . 6 Kozvetlenil az Beléptets rendszer
. ; ) i Fénykép, Munkahely, Szervezeti i B Jogos érdek L. MVM BSZK . )
jogosultsag engedélyezése, ) o , ) hénap, M(ik-hez érintett Uzemeltetése
] B . ., . | egység, Beléps kartya tipusa, Kartya Zrt.
beléptets pontokon torténd | i . kezelt adatok:
i i i szama, PIN kéd, Engedélyek, Ha | . j
athaladas soran kel. adatok , ) jogosultsag
o L, relevans: rendszam Y
rogzitése, felhasznalasa megszilinése
29. | A Tarsasag teriiletén az élet- o
i . i rogzités + 3
és vagyonbiztonsag ) . .
i | ) munkanap, . . Kameras megfigyel6-
érdekében kameras L, ) ) ; Kozvetleniil az MVM BSZK
. . Képmas veszélyes anyag | Jogos érdek L. rendszer
megfigyelGrendszer L ., érintett Zrt. . i
s , ] i Grzése esetén Uzemeltetése
mukodtetése (képfelvétel
Ny » 30 nap
rogzitése, felhasznalasa)
30. | REVIR Ugyeleti rendszerben REVIR
bejelentést tevs személyek Az irat targya o N .
. o, 3 i ) L e . . érintettek, REVIR Ugyeleti
adatainak rogzitése és a Név, Beosztas, ElérhetGség, | szerinti , g Kozvetleniil az
. i L. . i , . L Jogos érdek L. MVM BSZK rendszer
bejelentéssel érintett Bejelentések hangfelvétele iratkezelési érintett o )
. . Y Zrt., MVMI mikodtetése
személyes adatainak megdbrzési id6 7t
rt.

rogzitése (és hangfelvétel)

& A munkaltatonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a munkavéllaldok szdmdra biztonsagi, beléptetd rendszert tizemeltessen.
7 A munkaltatonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy az élet- és vagyonbiztonsag érdekében a székhelyére, telephelyeire belépést figyel§ kamerds
megfigyel6rendszert mikodtessen.
8 A munkaltatonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy a rendkiviili események bejelentésére vezetdi informacios rendszert miikddtessen.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)

31. . . , Munkavé-
Kotelez6 munka- és . L,
L . i delmi hatdsag, L
tlzvédelmi oktatasok, lleték Ellenérzés

illetékes
munkavédelmi alapoktatas . , ) lefolytatdsakor,
i L ) Az irat targya Kormany- i
megtartasa, nyilvantartasa. 3 i 3 . e . . . annak lefolytatasa
) . y Név, Beosztas, Telefonszdm, E-mail | szerinti o ) Kozvetleniil az hivatal, ] 3
Munkavédelmi ellen6rzések , . L Jogi kotelezettség L. ) érdekében;
. cim iratkezelési érintett katasztréfa-
dokumentumai. Ezekkel Y ] . munkabaleset
. L, megdbrzési id6 védelmi L o
Osszefliggésben az adatok hatoss esetén; informatikai
atdsag; i )
tarolasa, felhasznalasa, L & tdmogatds
o Birosag;
torlése.
MVMI Zrt.
32. | Munkabalesetek kezelése, a | Addszam, Allampolgarsag, Anyja Irat keletkezése | Jogi kotelezettség Kozvetleniil az Munkavé- EllenGrzés

jogszabaly altal eldirt
munkabaleseti
jegyz6konyvek
nyilvantartasa; Az adatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése

neve, Csaladi allapot, Ertesitési cim
(tartozkodasi helye), FEOR-szam
standard, Foglalkoztatas jellege,
Foglalkoztatdsi jogviszonya, HR
torzsszam, Lakcim, Nem, Név,
Személy-azonosité igazolvany szama,
Szervezeti egység, Sziiletési idg,
Sziiletési hely, TAJ szam,
Telefonszam, Végzettségre
vonatkozd adatok

+3év

érintett

delmi hatdsag, | lefolytatdsa

illetékes érdekében
Kormany- munkabaleset
hivatal, esetén; informatikai
katasztréfa- tdmogatas

védelmi

hatdsag;

Birésag; Végh
és Végh MKT
Kft., MVMI
Zrt.
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33. | Az informdcidbiztonsagi ésa | Név, Beosztas, Sziiletési id6, Sziiletési | Az irat targya Jogos érdek® Kozvetleniil az Jogszabalyban | Ellenérzés, jelentés
rendkivili helyzetek hely, Anyja neve, Személyazonositd szerinti érintett meghat. készités, statisztika
kezelése érdekében az igazolvany szdma, Alairas, iratkezelési felligyeleti készités, informatikai
Informacidbiztonsagi és Telefonszam, E-mail cim, megdrzési idé hatdsagok, tdmogatas
rendkivili helyzet kezelési Informatikai azonositok, IP-cim, MVM Zrt.,
szabadlyzatban elgirt Jogosultsagi szerepkor, MVM BSZK
nyomtatvanyok hasznalata Informacidbiztonsagi eseményekkel, Zrt., MVMI
és tevékenységek soran a tevékenységekkel kapcsolatos Zrt.

személyes adatokat
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

személyes adatok (pl. e-mail
postafidk tartalmak, Internet
forgalmak, IT rendszerek
napléallomanyai ...stb.)

% A munkaltatonak jogos érdeke f(iz6dik ahhoz, hogy informdcidbiztonsag és a rendkiviili helyzetek kezelése érdekében szabélyozott eljarasrendet

muikodtessen.
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/ Powered by MVM
Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi {-\d”atkezeles Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett K,ozles célja (ha van
idotartama cimzett)

34. | Jarvanyveszély megelGzése, I.__Név, Sziletési név, Sziiletési id6, |[I. A pandémids I. Jogos érdek (GDPR 6.cikk | Kozvetleniil az Vall.csop. A csoportszintd
csokkentése, pandémias HR Térzsszam, Ertesitési cim veszély- (1) f)); érintett, vagy a szintd biztonsagi kontroll
helyzetekben az (tartozkodasi helye), helyzet A kilonleges adat kezelése munkaltatdja, Krizisteam, tevékenység ellatasa
energiaellatas muszaki Munkaltato, Szervezeti egység, megsziné- foglalkoztatassal 6sszefliggé mint adatkezel6 | MVM Zrt,, a érdekében
biztonsaga és az Munkakor, Telefonszam, E-mail séig munkajogi kotelezettség Vall.csop. ell-6 | Ellenérzés, jelentés
Gzletfolytonossag cim, Belfoldi-kalfoldi (GDPR 9. cikk (2) b)), az tarsasaga készités, statisztika
kockazatainak mérséklése, a tartozkodasi hely, Uticél, egészséges és biztonsagos Tulajdonosi, készités céljabol
munkahelyek koronavirus Jarvanynak valé kitettség, munkavégzési korilmények ill. jsz-ban
elleni védelme, az egészség Fert6zésveszélyre vonatkozé biztositasa érdekében; meghat. Az Adatkezel6 altal
megovasa. adat, felligyeleti hasznalt IT

Il. A VIG utasitdsban meghatdrozott Vallalkozascsoport ellen6rzé hatdsagok, rendszerek
munkakorok esetében tarsasaga: Jogos érdeke szervek, Uzemeltetése
Védettségi igazolvany megléte, alapjan MVMI Zrt.,

Név, Sziiletési idg, Utlevél

szama, Személyazonositd

igazolvany szdma, Védettség

id6tartama (fert6zésen

atesettség esetén a védettségi

igazolvanyban megjeldlt

id6tartam, védéoltads felvétele

esetén a véddoltas felvételének

idépontja), védettségi igazolvany

sorszama, orvosi

szakvéleményben szerepld, a

védboltas felvételének

ellenjavalltsagara vonatkozd
adat

II. A munkahelyek

koronavirus elleni

védelmérdl szolo
598/2021. (X. 28.) Korm.
rendelet

MVM Services
Zrt., Microsoft

Magyarorszag
Kft.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett

Kozlés célja (ha van
cimzett)

35. | Cégbirdsaggal kapcsolatos Név, Sziiletési datum, Szlletési hely, | Azirat targya Jogi kotelezettség Kozvetleniil az Ugyvédiiroda, | Cégnyilvantartasba
tarsasagi kotelezettségek Anyja neve, Személy-azonosito szerinti érintett Jogszabalyban | torténé bejegyzés,
végrehajtasara vonatkozé igazolvany szdma, TAJ szam, Lakcim, iratkezelési feljogositott jogi kotelezettség
Ggyintézés korében alairasi Lakcimkartya szama, Addazonositd megdrzési idé szerv teljesitése,
cimpéldanyok, alairasmintak | jel, Cég neve, Cég cime, Munkakoér, (cégbirosag, informatikai
stb. tarolasa, felhasznalasa Beosztas kozjegyz6, tdmogatas
és torlése; Ennek érdekében Levéltar)
az adatok rogzitése, MVMI Zrt.
tarolasa, felhasznalasa,
torlése

36. | Azonositast el6ird jsz-oknak | Név, Szilletési datum, Sziletési hely, | Azirat targya Jogi kotelezettség Kozvetleniil az Jogszabaly- Jogszabaly szerint,
valé megfelelés érd. (pl. Anyja neve, Személy-azonosito szerinti érintett ban Cégkapuban az
MiFID Il., Pmt., Cégkapu igazolvany szdma, TAJ szam, Lakcim, iratkezelési feljogositott UgykezelSk
stb.) a jsz-ban elGirt Lakcimkartya szama, Addazonositd megdrzési idé szerv, MVMI nyilvantartasa
azonositashoz kapcs-6 szem. | jel, Cég neve, Cég cime, Munkakoér, Zrt. céljabal,
adatkez. céljabdl az adatok Beosztas informatikai
rogzitése, tarolasa, tdmogatds
felhaszn., tovabbitasa,
torlése.

37. | Acégcsoporton beliili jogi Név, Lakcim, E-mail, Telefon, Munkaviszony, Jogos érdek Kozvetlenil az MVM jogi egyuttmdikodés
szolgaltatasok megfeleld Beosztas, Szervezeti egysége, referensi, ill. érintett tulajdonosi
szervezése, koordinacidja Sziiletési datum, Sziletési hely kapcsolattartai korébe
érdekében a Jogi kijelolés tartozo informatikai
egyuttmUkodési szab-ban megsziinése tarsasag tdmogatas
meghat. nyilatkozatok,
formanyomtatvanyok MVMI Zrt.
alkalmazasa.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)

38 | AvezetGi munkakor atadds- | Név, Beosztds Az irat targya Jogos érdek Kozvetleniil az MVMI Zrt. informatikai
atvétele érdekében az szerinti érintett tdmogatas
SZMSZ-ben meghat., vezetdi iratkezelési
m.kor atadas-atvételi jk-ek megdrzési idé
elkészitése, nyilvantartdsa,
az adatok tarolasa, torlése.

39. | Iratkezelésre irdnyado Név, beosztds, szervezeti egység Az irat targya Jogos érdek Kozvetleniil az Jogszabaly- Az irat targyaval
szabalyok vh-a korében a T- szerinti érintett ban kapcsolatos
nal keletkezett vagy T-hoz iratkezelési feljogositott Ggyintézés,
beérkez6 és szem. adatot megdrzési idé szerv, MVMI informatikai
tartalmazé iratok iktatasa, Zrt. tdmogatds

Ugyintézése és Grzése soran
a bekildé/cimzett nevének
ikt.rsz-ben tort-6 rogzitése,
az iratok tgyintézésével
kapcsolatban betekintés.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)

40. | A szerz6déseknek a jsz-i Név, beosztds, elérhetlség Az irat targya Jogi kotelezettség, jogos Kozvetleniil az Szerz6déses Szerz6dés
elvarasokkal 6sszhangban szerinti érdek érintett partner, példanyanak
tort-6 elGkészitése érd. a iratkezelési MVMI Zrt. rendelkezésre allasa,
szerz6déskezelésre von. megdrzési idé informatikai
meghat. dok-al és elektr. tamogatds
rsz-ekkel 6.fliggd szem.
adatok kezelése, a szerz-ben
szerepld felek, kapcs.tartok
és képvisel6k von-ban. Az
adatok elektr. adatbazisban
(szerz&déskezel6 rsz-ben)
torténd rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

41. | Polgarijogijogviszonybdlill. | Név, Szil. hely, idg, A. neve, Lakcim, | jogviszony Jogos érdek® Kozvetleniil az Ugyvédiiroda, | Az adott birdsagi,
munkajogi jogviszonybdl Szemy. ig. szama, Lakcim-kdrtya, megsz(inését érintett jogszabdlyban | hatdsagi eljaras
eredé igények érv-e, addszam/addazon. jel, TAJ szam, TB koveté feljogositott lefolytatdsa (

igénnyel szembeni
védekezés érdekében az
eléviilési idén belil az
adatok, nyilatkozatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése. Teljes korli adat és
dokumentum megGrzés.

és Bér adatok, Juttatasok adatai, EQ.
allapot, Fogyatékossag, Varanddssag,
Aktualis munkaltatd, Aktualis
kereseti adatok, Kblcsonok adatai,
Csaladi allapot, csaladtagok, vele
egyltt él6 szem-ek szem. adatai
(Név, Anyja neve, Szil. hely, id6, TAJ
szam, Addazonositd jel)

(alapesetben) 3

év, addjogi
elemek esetén
az adoév végét
kovet6

(alapesetben) 5

év

szerv, bank,
MVMI Zrt.

amennyiben ilyenre
sor kerdl)

informatikai
tdmogatds

10 A munkdltatdnak jogos érdeke fliz8dik ahhoz, hogy a polgéri jogi jogviszonybdl eredd igények érvényesitése, igénnyel szembeni védekezés

érdekében az eléviilési id6n beliil a személyes adatokat, nyilatkozatokat tarolja, felhasznalja, torolje.
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42. | Osszeférhetetlenség Név, Sziiletési hely, idg, A nyil-ot tevé A munkavallalok esetében: a Kozvetleniil az Jogszabalyban | Ellenérzés céljara;
kizarasa gazdasagi Foglalkoztatd szervezet/szervezeti mvo munkaltatod jogos érdeke, Mt. | érintett feljogositott
érdekeltség alapjan, egység, Beosztas/munkakér, Email m.viszonyanak, | 208. § szerinti vezet6k szerv
Osszeférhetetlenség gyanuja | cim, Telefonszam; Relevancia esetén: | ill. egyéb hozzatartozoi esetében: Jogi
esetén vizsgalat lefolytatdsa, | Bejelentéssel érintett gazdasagi jogvisz-anak kotelezettség (Mt. 211. § (2) MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
Osszeférhetetlenség érdekeltség, betoltott tisztség, megszlinéséig v. | bekezdés c) pont és belsé hasznalt IT
megallapitdsa esetén Relevancia esetén: Bejelentéssel az elj.lezarasaig, | szabdlyozas); rendszerek

jogkovetkezmények
alkalmazasa.

érintett tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuloé egyéb
jogviszony, ott betoltott tisztség,
Foglalkoztatd; Mt. 208. § ala tartozé
munkavallalék hozzatartozoirdl: Név,
Sziiletési hely, id6, rokonsagi fok,
Bejelentéssel érintett gazdasagi
érdekeltség, betoltott tisztség;
Eljaras meginditasanak/befejezé
sének ideje; Az eljaras meginditasara
okot add cselekmény megnevezése;
Az eljards alapjan megallapitott
Osszeférhetetlenség,
jogkovetkezmény

kivéve, ha az elj.
eredményeként
az Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi v.
birésagi elj.
indul. Az
esetleges hatr.
jogkov.
kiszabasara
iranyulo,
hatdsagi v.
birésagi elj.
soran torténd
adatmegd@rzésre
a von-6 eljarasi
jsz.-okban
meghat. rend-
ek iranyadok.

Uzemeltetése
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43. | ATarsasag vagy az MVM Fénykép, Név, Beosztas Megjelenés Jogos érdek!? Kozvetleniil az Szakmai anyag | Kiadvanyok, kiilsé és
Csoport intranetes, megsziinése érintett elkészitésé- bels6 magazinok
internetes weboldaléan, ben, szerkesztése és
Facebook oldalan, egyéb megjelente- gyartasa céljabal,
internetes oldalakon, illetve tésében, informatikai
nyomtatott formaban kozzétételé- tdmogatas
fénykép, illetve néy, ben,
beosztas megjelenése szerkeszté-
szakmai anyagokkal sében,

Osszefliggésben, ennek nyomtatdsa-
érdekében az adatok ban
rogzitése, tarolasa, kézrem(ikods

tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.

tdrsasag, New
Land Media
Kft., Lounge
Design Kft.;

MVMI Zrt.

11 A munkéltaténak jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy a Tarsasdg munkavallaléi a Tarsasdg weboldalan, Facebook oldalén, egyéb internetes
oldalakon, illetve nyomtatott formaban fénykép, illetve név, beosztds szerint szakmai anyagokkal 6sszefliggésben megjelenjenek, ennek érdekében
a munkaltato személyes adatokat kezeljen.
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44. | Tarsasag altal vagy
csoportszinten szervezett
rendezvények, konferenciak,
szakmai programok
lebonyolitasa (pl. csaladi
nap, munkatarsak
gyermekei részére mikulas Részvétel
Unnepség, tarsadalmi i L Szakmai események, New Land Ggyintézése,
. Név, Munkahely, Sziiletési datum, E- 3 . . N i L
felel6sségvallalassal o, i rendezvények, konferenciak, . . Media Kft., résztvevlk szamanak
3 mail cim, Telefonszam, MVM HR i Lo i . kozvetlenil az . o
kapcsolatos rendezvények, . j . ) Eseményt csapatépitések és szakmai L. Lounge Design | nyomon kovetése,
L, azonositdo, Varos, Postai cim, o, i . érintett, L. i ,
partnerek részére ] ) . ) kovet6 1 év. workshopok esetében jogos Kft.; helyszini beléptetése
i i i Rendezvényre érkez6 gyerekek szama . i gyermekek i o,
partnertalalkozd) soran | . | Eseti érdek; i és azonositasa,
. 3 o . (18 év alatti, esetenként gyermekek | | 3 esetén o L
illetve a tarsasagi belsé , . ) tdjékoztatasban L, ajandékok atadasa;
L neve és kora), Relevancia esetén: | | B o ) , torvényes
kommunikacié i . ] rogzitendé. onkéntesen valaszthatd L
L L. rendszam, Specialis igények esetén: , i képvisel6 . L
megvaldsitasa (pl. évzaro ] rendezvények esetén informatikai
i L akadalymentes L i i
rendezvény, munkatarsi hozzdjarulas MVMI Zrt. tdmogatas

tdjékoztatod rendezvény stb.)
soran a résztvevok,
érintettek regisztralasa,
azonositasa érdekében az
adatok rogzitése, taroldsa,
tovabbitasa, felhasznalasa,
torlése.
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id6tartama cimzett)

45. | Kiils6 partner altal szerv. Név, Beosztas, Szliletési datum, Munkaviszony, Szakmai események, Kozvetleniil az New Land Részvétel
programokon, konf-kon valé | Sziiletési hely, Személyazonositd egyéb rendezvények, konferenciak, érintett Media Kft., Ggyintézése,
részvétel céljabol a igazolvany szdma, Telefonszam, E- jogviszony szakmai workshopok Lounge Design | helyszini beléptetés
résztvevGkkel kapcs. Ugyint. | mail cimek, Lakcim, Sajat gépjarmu megszilinése esetében jogos érdek; Kft. és azonositas céljabol
érd. az adatok gydijtése, hasznalat / sajat tulajdond onkéntesen valaszthaté
rogzitése, tarolasa, személygép-kocsi adatai, rendezvények esetén
tovabbitasa. Tavollétkeretek hozzajarulas

46. Névieavkartvak q New Land

évjegykartyak megrend-

! g.y’ y” & L , , , .| Munkaviszony, Media Kft., Névjegykartydk

hez az igényl6k azonositdsa Név, Beosztds, Telefonszam, E-mail i . . . L

) 3 i , i egyéb i . Koézvetlendl az Lounge Design | készitése,
érdekében az adatok cim, Munkahely megnevezése, cime, | .~ . Jogos érdek L. . o
o L, 3 . , jogviszony érintett Kft.,, MVM informatikai
rogzitése, taroldsa, tovabb., | internet cime L i i

o L megsz(inése OVIT Zrt., tamogatas
felhasznalasa, torlése.
MVMI Zrt.
47. | Tars. altal v. csop.szinten
szerv. rendezvényeken, i . i
., . Hatarozatlan Szakmai események,
konferenciakon, szakmai L . ) » i .
o ideig (mint a rendezvények, konferenciak, Rendezvényekrél a
prog.-okon multimédias i ) Lo , . ) o
Lo tarsasag csapatépitések és szakmai New Land résztvevik
komm. anyagok készitése, L i . . . L
i i o 3 L kulturdjahoz workshopok esetében jogos . . Media Kft., kozrem(ikodésével
fénykép, mozgdkép, Név, Munkahely, Beosztas Képmas és | i i Kozvetleniil az . L
L tartozo emlékek | érdek; L. Lounge Design | kommunikaciés
hanganyag feldolg-a, azok felszélalas L érintett L
. . o megdbrzése, Kft., MVMI anyagok elkészitése
offline/online publikalasa a o o ) ) ] L,
i kés6bbi onkéntesen vdlaszthato Zrt. és azok online és
Tars. v. az MVM Csoport Lo . ) i . o
. . ] jubileumi rendezvények esetén offline publikalasa.
intra/internetes oldalan, FB o L
kiadvanyokhoz). | hozzajarulas

oldalan, egyéb internetes
oldalakon, nyomtatott kiad.

12 A munkaltaténak jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy a Tarsasdg munkavallaléi névjegykartydval rendelkezzenek.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
48. | Beszerzések szabalyszer( és
jogszerU lebonyolitasdhoz
szlikséges személyes adatok
beszerzése, a Beszerzési
szabdlyzatban el&irt
formanyomtatvanyok L L .
L, Aldirasi  cimpélddnyon  szerepl§
alkalmazdsa és a i L. ,
személyes adatok, Cégjegyzékben o o
folyamatokban g , . Szerz8d6, Szerz&déskotés
. 3 szerepl6 személyes adatok, E-mail L .
meghatdrozott egyéb ] . i i palyazé folyamatdnak
Lo cimek, Munkakoér/beosztas, Név, . i L,
dokumentumok: szallitoi . j i Az irat targya partner, bonyolitasa, IT
o . Szervezeti egység, Telefonszam, e . . .
vizsgdlat, beszerzési ) . o , . | szerinti , 3 Kozvetleniil az Electool rendszer felhGben
L, o Villalati e-mail cim, Vallalati mobil | . L Jogos érdek L. L. o
eljarasokhoz sziikséges ) . ) iratkezelési érintett Beszerzési torténd
i telefon, Vallalati vezetékes Y } i . i
nyomtatvanyok, ) ) megGrzési id6 Szolgdltato Uzemeltetése,
) telefon/faxszam; személyes . o
versenyeztetések o i i . Kft., MVMI informatikai
o azonosito adatok (Név, Lakcim, Anyja i .
lebonyolitasa, Zrt. tamogatas

Osszeférhetetlenség
megallapitdsa, beszerzési
szerepkorok és
jogosultsagok nyilvantartasa
stb. érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

neve, Sziletési hely, Szlletési idg,
Adodazonosité jel);

13 A munkdltaténak jogos érdeke fliz8dik ahhoz, hogy a Tarsasag beszerzési szabalyszerii és jogszer( lebonyolitdsdhoz formanyomtatvanyokat

alkalmazzon, széllitéi vizsgalatot végezzen, beszerzési eljardsokhoz sziikséges nyomtatvanyokat alkalmazzon, versenyeztetéseket bonyolitson le,

osszeférhetetlenség megallapitdsat végezze el, a, beszerzési szerepkorok és jogosultsdgok nyilvantartdsa stb. érdekében személyes adatokat

rogzitsen, taroljon, felhasznaljon, toroéljon.
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49.

A szamviteli és addzasi
jogszabalyoknak valo
megfelelés érdekében a
jogszabalyokban illetve az
errél sz6l6 szabalyzatban
elGirt, elszamolashoz
kapcsolédd
formanyomtatvanyok
alkalmazésa, valamint
pénzforgalmi és bankkartya
hasznalattal 6sszefliggé
személyes adatkezelés
céljabdl az adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Cég neve, Munkakér / beosztas,
Székhely/
egység, Sziletési datum, TB ellatasok,

telephely,  Szervezeti
Torzsszam,

A konyvvizsgélati nemzetkozi ill. hazai
szerinti

standardok IT biztonsagi

vizsgdlathoz: a konyvvezetést végz6

alkalmazéi rendszerekbsl és a
kornyez6 infrastrukturabdl az |IT

felhaszndldk listdja, jogosultsagi
csoportokkal, szerepekkel, valamint
egyedi beazonosithatdsagot lehet6vé
tevé munkavallaléi lista (belép6 és

kilépé munkavallalok megjel6lésével)

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megdrzési id6é

Jogos érdek illetve jogi
kotelezettség

Kozvetleniil az
érintett

Konyvvizsgalo,
NAV,
Bankkartyat-
hitelkartyat
kezel6 Bank,
MVM Konté
Zrt., MVMI
Zrt.

Kényvvizsgalat,
hatdsagi vizsgalat
végzése,
Bankkartya-
hitelkartya
Ggyintézés,
informatikai
tdmogatas
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id6tartama cimzett)
50. | Gépjarmd vagyonvédelme,
mukavallalé/egyéb
kozrem(ikodé ellenbrzése
érdekében a Gépjarm
hasznalati szabalyzatban i Megrendelés,
i Gépjarm i
meghatarozott . i meghatalmazas
lizemeltetés- L
dokumentumokkal . , ) | kiadasa,
L, ) L L Az irat targya ben résztvevd ) )
kapcsolatos tgyintézés. Név, Sziiletési datum, Sziletési hely, o L Megrendelés, szerviz,
. s . , _ szerinti szerzGdéses N
Személyi hasznalatu, kulcsos | Anyja neve, Lakcim, Lakcimkartya | L. biztositds
o o i , L, , . .| iratkezelési partnerek i i
gépjarmivek vezetésére szama, Ertesitési cim (tartézkodasi karesemény

vonatkozé jogosultsag
nyilvantartasa, sajat
gépjarmuvek nyilvantartasa,
szabalysértések, parkolasi
adatok, gépjarmi addasvétel
nyilvantartasa, gépjarmu
Uzemeltetésével
(szervizelés, karesemények,
GPS) 6sszefliggé személyes
adatok kezelése. Rozitése,
felhasznalasa, tovabbitasa,
tarolasa, torlése.

helye), E-mail cim, Telefonszam,
Személy-azonositd igazolvany szama,
Jogositvany szama, Allampolgérség,
Cég neve, Munkakdr / beosztas,

Szervezeti egység

megdbrzési idg,
GPS szolg.
tekintében az
adat
rogzitésétol
szamitott 5 év

Jogos érdek*

Kozvetleniil az
érintett

(flottakezeld,
GPS
szolgaltato,
biztosito,
bérbeadd,
szerviz stb.),
MVMI Zrt.

Ggyintézés, hatdsagi
Ggyintézés, valamint
Kadresemény
Ggyintézés,
Biztositasi
Ggyintézés,
informatikai
tdmogatas

14 A munkaltaténak jogos érdeke fliz8dik ahhoz, hogy az lizemeltetésében 1évd gépjarmiivek vagyonvédelmét biztositsa, a személyi haszndlatd,

kulcsos gépjarmlivek vezetésére vonatkozé jogosultsdgokat nyilvantartsa, sajat gépjarmdveit nyilvantartsa, szabdlysértések, parkoldsi adatok,

gépjarm(i adasvétel nyilvantartdsa, gépjarm(i Uzemeltetésével (szervizelés, karesemények, GPS) 6sszefliggd személyes adatokat kezelje.
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51. | Kikildetési/ Név, Sziil. hely, id6, Anyja neve, Dokumentum Eseti hozzajarulas az Kozvetlenil az Utazas Utazdasszervezés,
Utazasszervezési célbdl az Lakcim, Tel.szam, E-mail cimek, keletkezését utazasszervezési igénnyel érintett szervezd/|é- informatikai
igénybe vev6k adatainak Utlevélszam, Személyaz. ig. szdma, kovet6 egyidejlleg (e-mail) gitdrsasag, tdmogatds
gy(jtése, rogzitése, Tavollét-keretek, TB kiskonyv, (alapesetben 8 MVMI Zrt.
tovabbitasa, torlése Torzsutas kartya szdma, Céges és év) elévilési idd

sajat bankkartya szama esetileg,
Sajat gépjarmd hasznalat / sajat
tulajdonu szgk. adatai, Vizum
igényléshez esetileg sziiks. adatok

52. | Biztositasi, és biztositasokkal | Név, Anyja neve, Sziil. hely, id6, Cég, | Biztositasi Jogos érdek Koézvetlendl az Biztosito, Biztositasi
kapcsolatos karrendezési Cég cime, Beosztas, HR torzsszam, jogviszony érintett biztositasi Ggyintézés;
Ugyek intézéséhez a ElérhetGségi adatok (e-mail, megsziinését alkusz, informatikai
szlikséges személyes adatok | tel.szam), Biztositasi ajanlatban és kovet6 Jogszabalyban | tamogatas
kezelése. kotvényen szerepld adatok, (alapesetben 5 feljogositott

Munkabaleseti jegyz6konyv adatai, év) elévilési idé szerv, MVMI
Sériilés jellege Zrt.
53. | Szerz6dések teljesitése
soran keletkezd belsé dok- L
oo A . . . . . Szerz6dés
ok nyilvantartasa (jk-ek, Név, telefonszam, elektronikus | Az irat targya L o
B . , L 3 e . . Szerz6déses példanydnak
m{(iszaki dokumentumok, elérhet6ség, beosztds, munkahely, | szerinti i s Kozvetlenil az i L
L. i . o o . . Jogos érdek . partner, rendelkezésre allasa,
hatdsagi engedélyezési nyilvantartott azonositok (pl.: | iratkezelési érintett . L
L ik MVMI Zrt. informatikai
dokumentumok, stb.) kamarai szam) megGrzési id6 ) i
tamogatds

Rogzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.

15 A munkaéltaténak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a szerz8déseiben miiszaki, szakmai, szerz8déses, kereskedelmi kapcsolattartdkat hatdrozzon

meg.
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoridi o Adatkezelés jogalapja Adatok forrasa | Cimzett )
id6tartama cimzett)
54. Dokumentum .1
. " . . Szerzédéses h el e
Szamlakezelés érdekében az i i keletkezését . . Szerz6dés teljesitése,
L L Név, beosztas, munkahely, o Lo , Kozvetlenil az partner, MVM | . L
adatok rogzitése, taroldsa, ] L kovet6 Jogi kotelezettség L. , informatikai
I L elérhet6ség érintett Kontd Zrt. i ,
felhasznalasa, torlése. (alapesetben 8 tdmogatas
. P MVMI Zrt.
év) elévilési idé
55. | Szervezeti egység szint(i Név, Beosztas, ElérhetGségi adatok, Munkaviszony HR tevékenység ellatasahoz Kozvetlenil az Vallalkozas- Vallakozas-csoporton
nyilvantartas a Cim, Telefonszam, E-mail cim megszlinését jogos érdek érintett csoport belili hatékony
munkavallaldk kovet6 3 év tarsasaga, egyltt-miikodés
(tisztségviselSk stb.) MVMI Zrt. biztositasa
elérhet6ségének Alapadatokon feliil: érdekében
biztositdsara. Rogzités, hozzajarulas Az Adatkezel6 altal
tarolas, felhasznalas, torlés. hasznalt IT
(Nem tartozik ide a rendszerek
csoportszint(li telefonkdnyv.) Uzemeltetése
56. | KintlévGségi adatok Név, Cég neve, Lakcim/Székhely, A kovetelés Jogos érdek Kozvetleniil az MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
csoportszinten egységes Addszam/Addazonosité jel, eléviléséig. érintett hasznalt IT
kezelése. Cégjegyzékszam, Szerz6déses rendszerek

paraméterek, Hitellimitek, Varhato
maximalis kitettségek, Nyitott vevaGi
allomany, Lejart vevéi allomany,
Korositott kintlévGségek,
Biztositékok

Uzemeltetése
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57.

Céges bankszamla feletti
rendelkezés, céges
bankkartya hasznalat.

Név, Cég neve, Munkakor / beosztas,
Székhely/ telephely, Szervezeti
egység, Telefonszam, Email cim,
Alairasi cimpéldany, Addazonositd
jel, Személyazonosité igazolvany
masolata, Lakcim kartya nem
személyi szamos oldalanak masolata

Munkaviszony
megsziinését
kdvetd 3 év

Jogos érdek, illetve jogi
kotelezettség,
okmdanymasolatokho z
hozzajarulas

Kozvetleniil az
érintett

Konyvvizsgalo,
NAV,
Bankszamlat,
bankkartyat,
hitelkartyat
kezel6 Bank

MVM Kontd
Zrt.

MVMI Zrt.

Koényvvizsgalat,
hatdsagi vizsgalat
végzése, Bankszamla,
bankkartya,
hitelkartya
Ggyintézés

Az Adatkezeld
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6 altal
hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése
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58. | Ujitasi kezdeményezések Alapadatok: Név, ElérhetGségi Ujitasi kampany | Jogos érdek, alapadatokon Kozvetleniil az Be-novative A nyilvantarté
nyilvantartasa adatok, E-mail cim, Ujitasi-, lezarultat feliil: hozzajarulas érintett Zrt. rendszer
hatékonysagjavitasi dtletek, Ujitasi kodvetd 1 évig, Uzemeltetése
projektek statusza, vagy Ujitasi
Otletdij/nyeremény, Dics6ség tablas | projekt MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
helyezés lezarultat hasznalt IT
kovet6 1 évig rendszerek
Egyéb onkéntesen megadhatd Uzemeltetése
adatok: Munkahely,
Beosztas/munkakor, LinkedIn profil,
Onélatrajzi adatok, Szakmai
tapasztalat, Fénykép
59. | Céges vetélkedd szervezése, | Torzsszam, munkavallalé altal adott az aktualis Az érintett hozzajarulasa Kozvetleniil az MVMI Zrt. Az Adatkezel6 altal
lebonyolitasa id6pontban megtett |épésszam, idGszakra érintett hasznalt IT
elégetett kaldria, id6pont hirdetett rendszerek
vetélkedd lzemeltetése
utolsé
eredmény-
hirdetését

kévetd hénap
végéig
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